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ING Grubu
insan Haklar Bildirisi




ING, Birlesmis Milletler
Insan Haklari Evrensel
Beyannamesi'nin amaclarini
destekler ve ilkelerini

tim duinyadaki faaliyetlerine
uygulamaya gayret eder.




insanlarin onurlu bir hayat
stirmelerinde temel standartlari
insan haklari olusturmaktadir.

En genis capli kabul gérmds insan
haklar beyannamesi Birlesmis
Milletler Genel Kurulu tarafindan
1948 yilinda kabul edilen insan
Haklari Evrensel Beyannamesi'dir.
icinde medeni, politik, ekonomik,
sosyal ve kiilttrel haklar
tanimlanmaktadir.

Uluslararasi hukuk dogrultusunda,
huikldmetler insan haklarina saygi
duymak, korumak ve yerine
getirmekten sorumludurlar. Fakat
insan Haklari Evrensel Beyannamesi
“toplumun her organindan” bu
haklari korumasini beklemektedir.
ING bu ¢agriya cevap vererek insan
Haklari Evrensel Beyannamesi'ni
desteklemeyi temel is ilkelerinden
biri haline getirmistir.

insan Haklari Bildirimiz, is
ilkelerimizin temel prensipleri
dogrultusunda calisanlarimizin
haklar gozetilerek olusturulmustur.
ING dunya capindaki tlim calisanlari
icin cazip ve tesvik edici isveren
olmayi hedeflemektedir.

« Bu insan Haklari Bildirisi,
ySnetimimiz altindaki is kollarinda
calisan tim ING personeli icin
uygulanmaktadir.

« ING yerel is kanunu ve
yonetmeliklerine sadiktir.

« Ayrica, etki alanimiz icerisinde ve
kanunlarin izin verdigince, insan
Haklari Evrensel Beyannamesi'ni,
Uluslararasi Calisma Orguitd’nin
Temel Haklar ve ilkeler Bildirgesi'ni
ve Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler S6zlesmesi'ni de
desteklemekteyiz.

Bir tilkede; insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, Uluslararasi
Calisma Orguitti Temel Haklar ve
ilkeler Bildirgesi ve Birlesmis
Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi'ndeki ilkelerin Stesinde
yerel kanunlar mevcutsa, ING ek
olarak bu yerel kanunlari da
uygulamaktadir.

Eger tilkedeki yerel kanunlar insan
Haklari Evrensel Beyannamesi,
Uluslararasi Calisma Orguitdi
Temel Haklar ve ilkeler Bildirgesi,
Birlesmis Milletler Ktiresel ilkeler
Sozlesmesi ya da ING' nin kendi
insan kaynaklari ilkelerinin
uygulanmasini engelliyorsa, ING
ilgili yerel kanunlara saygi duyarak
ve bagl kalarak, bu ilkelerin ruhu
ve dogas! dogrultusunda hareket
etmek icin caba sarf eder.

temel standartlar



Birlik Kurma Ozgiirliigii ve Toplu
Pazarlik Hakki

Birlesmis Milletler Kiresel Ilkeler

Sézlesmesi, ilke 3

+ ING toplu birlik kurma
Ozgurltiglnu ve toplu pazarlik
hakkinin etkin bicimde taninmasini
benimsemektedir.

Uluslararasi Calisma Orguitl

Bildirgesi (ILO), Madde 87 ve 98

« Calisanlar herhangi bir ayrim
yaplimaksizin, teskilat kurma ve
yalnizca o teskilatin kurallarina
bagli olarak, 6nceden onay
almadan kendi istegiyle
teskilatlara katilma hakkina
sahiptirler.

Galisanlarin teskilatlari, kendi
tliztik ve kurallarini olusturma,
kendi temsilcilerini 6zglirce se¢me,
ySnetim ve aktivitelerini organize
etme ve kendi programlarini
planlama hakkina sahiptirler.

« Uygun durumlarda, yerel kosullar
cercevesinde, ING calisan
teskilatlarini finansal anlamda veya
farkli sekillerde destekleyebilir.
Ancak bunu asla séz konusu
teskilati kontrol altina almak
amaclyla yapmaz.

Calisanlara, birliklere tye olmalari
veya mesai saatleri disinda veya
yoneticilerinin onayi ile mesai
saatleri icerisinde birlik
etkinliklerine katiimalarindan
dolayi gérevleri ile ilgili ayrimcilik
yapilamaz.

ING, is sézlesmelerinin toplu
pazarlik vasitasiyla diizenlenmesi
amaclyla, ING ya da isveren
teskilatlari ve calisanlarin
teskilatlar arasinda gonuilli
muizakere yapilmasi hakkini
tanimaktadir.
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birlik kurma ozgurlugu



Zorla calistirma

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler

Sézlesmesi, llke 4

+ING zorla ya da zorunlu
calistirmanin her seklinin ortadan
kaldiriimasini benimsemektedir.

Uluslararasi Calisma OrguitU

Bildirgesi (ILO), Madde 29 ve 105

+ ING zorla ya da zorunlu
calistirmanin hicbir seklini
kullanmayacaktir.

« Zorla calistirma; kisiden ceza
tehdidi altinda ve/veya kendi
géndl rizasi olmadan alinan
(Uluslararasi Calisma Orglitu
Temel Haklar ve ilkeler-29" da
belirtilen bazi istisnai durumlar
haric) tim is veya hizmetlerdir.

zorla calistirma



Cocuk isciligi

Birlesmis Milletler Kresel Ilkeler Uluslararasi Calisma Orguiti

Sozlesmesi, llke 5 Bildirgesi (ILO), Madde 138 ve 182

+ ING, cocuk isciliginin yurdrlikten . |NG hicbir kuresel faaliyetinde
kaldirlmasini benimsemektedir. cocuk is gictini kullanmaz.

« Ulusal veya yerel kanunun
tanimlamadigi durumlarda
16 yasindan kuictikler cocuk
kapsaminda tanimlanir.
Eder yerel kanunlara gére calisma
yasl 16'nin altindaysa ve bu durum
Uluslararasi Calisma Orgtitti Temel
Haklar ve ilkeler-138'e uygun ise,
bu yas uygulanir.

ING, Uluslararasi Calisma Orguitdi
Temel Haklar ve ilkeler-182"de
tanimlanan ¢ocuk is guicu
sémurusune hicbir sekilde goz
yummaz.
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Ayrimcilik ve
Esit Ucretlendirme

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler

Sézlesmesi, llke 6

« ING, istihdamda ve meslekte
ayrimciligin kaldirilmasini
benimsemektedir.

Uluslararasi Calisma Orguitu
Bildirgesi (ILO), Madde 100 ve 111
« ING, istihdamda ve meslekte

herhangi bir ayrimciligi ortadan
kaldirmak amaciyla esit firsat ve
muameleyi tesvik etmektedir.

« Ayrimailik terimi; istihdamda ve

meslekte firsat ve muamele
esitligini bozmaya etki eden irk,
renk, cinsiyet, din, siyasi dustince,
ulus ayrimi ya da toplumsal kékeni
dogrultusunda kisileri ayirt etmek,
dislamak ya da secim yapmaktir.

« Kisinin yaradilis 6zelliklerine

dayanan bir is ile ilgili olarak
yapilan ayirt etme ya da tercih
yapma ayrimcilik olarak
addedilmez.

« ING kadin ve erkek tim

calisanlarina esit degerde is icin
esit Ucretlendirme uygulanmasini
tesvik etmektedir.

ayrimailik ve

esit Ucretlendirme



