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ING'den iyi olma haline biitiinciil yaklasim
ING, iyi olma halini ¢calisan deneyiminin merkezine tasiyor

ING Tirkiye, calisanlarinin farklilasan ihtiyaclarina yoénelik sundugu iyi olma hali
uygulamalarini bitiinciil bir yaklasimla yeniden yapilandirdi. Finansal saglik, fiziksel saglik,
mental dayaniklilik, sosyal baglar ve kariyer gelisimi olmak lizere bes temel odakta
sekillenen yaklasim, calisanlarin yasamin farkli alanlarinda desteklenmesini hedefliyor. iyi
olma halini gelecegin ¢alisma deneyiminin temel unsurlarindan biri olarak gordiiklerini
aktaran ING Tiirkiye insan Kaynaklar Genel Miidiir Yardimcisi Hale Okmen Atakli, “Bugiin
giiclii bir calisan deneyimi sunabilmek, calisanlarin yalnizca is hayatindaki degil,
yasamlarinin farkl alanlarindaki ihtiyaglarini da anlayabilmeyi gerektiriyor. Biz de bu
yaklasimla iyi olma halini ¢galisan deneyiminin ayrilmaz bir pargasi olarak goriiyoruz” dedi.

En sevilen dijital banka olma hedefiyle ilerleyen ve calisan deneyimini stratejisinin dnemli bir parcasi
olarak konumlandiran ING Turkiye, ¢alisanlarinin farklilasan ihtiyaglarina yénelik sundugu iyi olma hali
uygulamalarini batdncdl bir yaklagimla yeniden yapilandirdi. Finansal saglik, fiziksel saglik, mental
dayaniklilik, sosyal baglar ve kariyer gelisimi olmak Gzere bes temel odakta sekillenen yaklasim,
calisanlarin yasamin farkli alanlarinda desteklenmesini hedefliyor.

iyi olma hali beg farkli odakta ele aliniyor

ING Turkiye, calisanlarin iyi olma halinin fiziksel ve mental saglikla sinirlamayarak yasamin farkl
alanlarini kapsayan buttncdl bir yaklasim benimsiyor. Bu kapsamda finansal saglik alaninda yatirm
danismanligi webinarlari, finansal egitimler ve ¢alisanlara 6zel avantajlar sunulurken; fiziksel ve mental
sagligi desteklemek amaciyla 6zel saglik sigortasina ek olarak dijital saglik danismanligi ve spor salonu
Gyeligi destegi gibi uygulamalar hayata gegiriliyor. Ayrica calisanlarin farkli ihtiyaclarina yanit
verebilmek i¢in hayata gegirilen Flexi izin uygulamasi kapsaminda, yasal izin haklarina ek olarak
Sagligimi Dustintuyorum izni gibi gesitli izin segenekleri sunuluyor.

Sosyal bag boyutunda ekip etkinlikleri ve sirket ici kulGpler araciigiyla ¢alisanlarin bir araya gelmesi ve
kurum icindeki iliskilerin glclendirilmesi destekleniyor. Kariyer gelisimi alaninda ise egitim platformlari,
yurt ici ve yurt disi kariyer firsatlari ile galisanlarin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katki saglanirken,
Flexi Kariyer uygulamalariyla farkl kariyer deneyimleri ve esnek gelisim imkanlar sunuluyor. Klasik
6grenme anlayisinin dtesine gegen Growth Studio ise meraki tesvik eden, deneyimleyerek 6grenmeyi
destekleyen ve birlikte Gretimi 6n plana ¢ikaran dinamik bir gelisim ortami sagliyor.

Hale Okmen Atakli: iyi olma hali, gelecegin calisma deneyiminin temel unsurlarindan biri

iyi olma halini gelecegin calisma deneyiminin temel unsurlarindan biri olarak gérdiklerini aktaran ING
Tiirkiye insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Hale Okmen Atakli, sunlari séyledi: “Bugiin gicl bir
calisan deneyimi sunabilmek, ¢calisanlarin yalnizca is hayatindaki degil, yasamlarinin farkli alanlarindaki
ihtiyaclarini da anlayabilmeyi gerektiriyor. Biz de bu yaklasimla iyi olma halini ¢alisan deneyiminin
ayrilmaz bir parcasi olarak gériyoruz. Finansal sagliktan fiziksel ve mental sagliga, sosyal baglardan
kariyer gelisimine uzanan buttncdl yaklasimimizla ¢alisanlarimizin farkli yasam evrelerinde dedisen



ihtiyaclarinin yaninda olmayr hedefliyoruz. Calisanlanmizi dinleyerek sekillendirdigimiz bu yaklasimi
surekli gelistiriyor, insanlarin kendilerini iyi hissettikleri, gelisebildikleri ve potansiyellerini ortaya
koyabildikleri bir calisma ortami yaratmaya odaklaniyoruz.”



Global programlarla iyi olma hali deneyimi destekleniyor

ING'nin iyi olma hali yaklasimi global programlarla da destekleniyor. Eylil ay boyunca devam eden
Global Wellbeing Challenge, farkli tlkelerdeki ING ¢alisanlarini daha aktif bir yasam, gtiglt sosyal baglar
ve takim ruhu etrafinda bulusturuyor. Calisanlarin bir ay boyunca toplam 4 milyar adim hedefine
ulasmak igin birlikte hareket ettigi program, iyi olma halini giinlik yasamin bir pargasi haline getirirken
global ¢alisan toplulugu arasindaki bagi da guglendiriyor.

ING Tiirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu'nun, insanlarin i ve 6zel hayatlarinda bir adim 6nde olmalarini mimkan kilma amaciyla gerceklestiren ING, Tarkiye'nin en
sevilen dijital bankasi olma hedefiyle ilerliyor. Misterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunmayi hedefleyen ING Turkiye, “Sen
hayatini yasa” marka yolu ile insanlarin hayatinda bankaciligin daha az yer tutmasi gerektigine dikkat cekerken; “Aslan gibi banka, arkanda”
soylemiyle de bankaciligi zahmetsiz hale getirerek hayatlarinda istediklerini yapabilmeleri igin musterilerinin yaninda olduklarini vurguluyor.
Stratejisinde Ustiin musteri deneyimini ve surdirdlebilirligi dnceliklendiren ING Turkiye, Sabanci Universitesi istanbul Uluslararasi Enerji ve iklim
Merkezi (IICEC), is Dinyasi ve Surdurdlebilir Kalkinma Dernedi Turkiye (SKD) tiyesi ve UN WEPs - Kadini Guglendirme Prensipleri imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUglu bir Avrupa temeline sahip, dinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank sirketi Gzerinden
yuratayor. insanlari glclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayr amaglayan ING Grubu, 100°'den fazla tlkede 60 binin
Uzerindeki calisaninin glict ile perakende ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Bruksel ve
New York Menkul Kiymetler Borsasi'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem gértiyor. Strdurtlebilirligi isinin merkezinde konumlandirmayr hedefleyen ING'nin,
MSCI tarafindan Mart 2026 ylinda saglanan ESG degerlendirmesinde “AAA” derecelendirmesi bulunuyor. Ayrica, Haziran 2025 itibariyla
Sustainalytics, ING'nin ESG riskinin yénetimi guiclt olarak degerlendiriyor. Mevcut ESG Risk Derecelendirmesi ise 18,0 (dustk risk). ING Grup hisseleri
ayrica, Euronext, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli stirdurdlebilirlik endekslerinde yer aliyor. Diinya dustk karbon ekonomisine geciyor.
Musterilerimiz ve biz de 6yle. Hala finanse ettigimiz strdurdlebilir olmayan faaliyetler daha fazla olsa da giderek daha gok surdurdlebilir faaliyeti
finanse ediyoruz. Nasil ilerledigimizi gérmek icin ing.com/climate.



