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ING, gelecegin liderlerini Practica Camp'ta bir araya getirdi

ING Tiirkiye, geng yeteneklere global kariyer yolculuklarinda giiglii bir baslangic sunmayi
hedefleyen Uluslararasi Yetenek Programi’'nin 6nemli agamalarindan biri olan Practica Camp
etkinligini bu yil “Cesaret, Adaptasyon & Esneklik” temasiyla gergeklestirdi. ING Genel
Midiirligi’nde dizenlenen etkinlikte adaylar; ING liderleri, farkli is kollarindan ekipler ve programin
mezunlariyla bir araya geldi. Katilimcilar, ING kiiltiriinii yakindan tanirken gelecegin ¢alisma
diinyasina dair deneyim odakli igeriklerle bulustu. ING Tiirkiye insan Kaynaklari Genel Miidiir
Yardimcisi Hale Okmen Atakli, Uluslararasi Yetenek Programi'ni genglerin potansiyellerini kesfedip
kariyerlerine yoén verme firsati bulduklari 6nemli bir gelisim yolculugu olarak gordiiklerini vurguladi.

ING Tirkiye, geng yeteneklere global kariyer yolculuklarinda giiglt bir baslangig sunmayr hedefleyen
Uluslararasi Yetenek Programi'nin énemli asamalarindan biri olan Practica Camp etkinligini bu yil
“Cesaret, Adaptasyon & Esneklik” temasiyla gerceklestirdi. ING Genel Mudirligd’'nde dizenlenen
etkinlikte adaylar; ING liderleri, farkli is kollarindan ekipler ve programin mezunlariyla bir araya geldi.
Katiimailar, ING kdltarant yakindan tanirken gelecegin calisma dunyasina dair deneyim odakli
iceriklerle bulustu.

Practica Camp, bu yil geng yeteneklerin dedisen dinyaya uyum saglayabilen, cevik dislnebilen ve
potansiyellerini 8zgurce ortaya koyabilen profesyoneller olarak gelisimlerini desteklemeyi amacladi. ING
Turkiye, “Once kendin olursun, sonra ING'li" yaklasimi dogrultusunda katilimcilara kendi kariyer
yolculuklarini cesaretle sekillendirebilecekleri bir deneyim alani sundu. Program boyunca katiimcilar;
ING'nin strateji ve dontsum yolculugundan yapay zekd uygulamalarina, strddrilebilirlik yaklasimindan
cevik calisma kaltartne kadar farkli basliklarda dizenlenen oturumlara katildi. Ge¢mis dénem
Uluslararasi Yetenek Programi katilimcilarinin deneyim paylasimlarinin yani sira vaka ¢alismalari ve
interaktif uygulamalarla adaylarin analitik ddstinme, problem ¢d6zme ve ekip calismasi becerileri
desteklendi. Etkinlik kapsaminda diinyanin ilk ve tek engelli kadin ralli pilotu Kiibra Denizci Keskin de geng
yeteneklerle ilham veren bir sohbet gerceklestirdi. Kamptaki degerlendirme adimlarini basariyla
tamamlayan gengler ise ING'nin gelecegini sekillendiren yetenekler arasinda yerlerini alacak.

Hale Okmen Atakli: Uluslararasi Yetenek Programi'ni genclerin potansiyellerini kesfedip kariyerlerine
yon verme firsati bulduklari 6nemli bir gelisim yolculugu olarak gériiyoruz.

Uluslararasi Yetenek Programi’ni genclerin potansiyellerini kesfedip kariyerlerine yon verme firsat
bulduklari nemli bir gelisim yolculugu olarak gérdiklerini belirten ING Tiirkiye insan Kaynaklari Genel
Miidiir Yardimcisi Hale Okmen Atakli, “Geng yeteneklere program boyunca sundugumuz farkl
deneyimlerle onlarin gelisimlerini desteklemeyi ve global kariyer yolculuklarina gtiglt bir baslangig
yapmalarini énemsiyoruz. ING'nin insan odakli kiltird ve ‘Once kendin olursun, sonra ING'li’ anlayisimiz
dogrultusunda, genclerin kariyerlerini cesaretle sekillendirebilecekleri bir ¢alisma ortami sunmay
hedefliyoruz. Practica Camp da bu yaklasimimizi geng yeteneklerle bulusturdugumuz 6nemli bir
deneyim platformu niteligi tasiyor” dedi.

ING Tadrkiye'nin 30 yili askin stredir global dlcekte yurutttgd Uluslararasi Yetenek Programi bugin 14
Ulkede uygulaniyor. 18 aylik gelisim yolculugu sunan program kapsaminda katiimcilar; yerel ve global
rotasyon imkdnlarinin yani sira egitim ve sertifika programlari, mentorluk destedi ve farkli kariyer
rotalarinda deneyim kazanma firsati elde ediyor.






ING Tiirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu'nun, insanlarin is ve ézel hayatlarinda bir adim énde olmalarini mdmkan kilma amaciyla
gerceklestiren ING, Turkiye'nin en sevilen dijital bankasi olma hedefiyle ilerliyor. Musterilerine her zaman, her yerden,
kolay ve zahmetsiz hizmet sunmayr hedefleyen ING Turkiye, “Sen hayatini yasa” marka yolu ile insanlarin hayatinda
bankaciligin daha az yer tutmasi gerektigine dikkat gekerken; “Aslan gibi banka, arkanda” séylemiyle de bankaciligi
zahmetsiz hale getirerek hayatlarinda istediklerini yapabilmeleri icin musterilerinin yaninda olduklarini vurguluyor.
Stratejisinde Ustiin musteri deneyimini ve strdurilebilirligi dnceliklendiren ING Tirkiye, Sabanci Universitesi istanbul
Uluslararasi Enerji ve iklim Merkezi (IICEC), is Danyasi ve Sdrduralebilir Kalkinma Dernegi Tirkiye (SKD) tGyesi ve UN
WEPs - Kadini Giglendirme Prensipleri imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUcld bir Avrupa temeline sahip, diingya ¢capinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini
ING Bank sirketi Gzerinden yuritiyor. insanlan giclendirerek ézel ve is hayatlarinda bir adim &nde olmalarini
saglamayr amaglayan ING Grubu, 100'den fazla Ulkede 60 binin Gzerindeki ¢alisaninin giict ile perakende ve
kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Bruksel ve New York
Menkul Kiymetler Borsas’nda (ADRs: ING US, ING.N) islem goriyor. Surdurulebilirligi isinin merkezinde
konumlandirmayr hedefleyen ING'nin, MSCl tarafindan A§ustos 2024 yilinda saglanan ESG degerlendirmesinde “AA-
List” derecelendirmesi bulunuyor. Ayrica, Aralik 2023 itibariyla Sustainalytics, ING'nin ESG riskinin yénetimi guglu
olarak degerlendiriyor. Mevcut ESG Risk Derecelendirmesi ise 17,2 (dusuk risk). ING Grup hisseleri ayrica, STOXX,
Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli strddrdlebilirlik endekslerinde yer aliyor. Dinya dstk karbon ekonomisine
geciyor. Misterilerimiz ve biz de 6yle. Hala finanse ettigimiz surdarulebilir olmayan faaliyetler daha fazla olsa da
giderek daha ¢ok strdurulebilir faaliyeti finanse ediyoruz. Nasil ilerledigimizi gérmek igin ing.com/climate.



