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ING.

ING Uluslararasi Yetenek Programi'na (ITP) basvurular basladi

ING Tirkiye’nin Uluslararasi Yetenek Programi (ITP), yeni mezun genglere, kariyerlerine daha giiglii
bir baslangi¢ yapma ve uluslararasi deneyim kazanma firsati sunuyor. ING'nin faaliyet gosterdigi 14
tilkede uygulanan programda geng yetenekler; uluslararasi egitim ve sertifika programlarinin yani
sira farkli is alanlarinda deneyim kazanma sansi yakaliyor. iki yil siiren programda sunulan rotasyon
imkanlanyla farkl alanlari taniyan gengler, kariyerlerini global dlcekte ilerletebilecek bir deneyim
elde ediyor. Uluslararasi Yetenek Programi’'na Youthall izerinden 13 Nisan’a kadar basvuru
yapilabiliyor. ING Tiirkiye insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Hale Okmen Atakli, “Uluslararasi
Yetenek Programimiz, gelecegin liderlerini yetistirmeyi hedefledigimiz stratejik bir yetenek yatirimi
niteligi tasiyor. Bu program, gencg yeteneklere giiclii bir kariyer baslangici sunmanin 6tesinde;
onlarin ING'nin global yapisinda deger iireten ve fark yaratan profesyoneller olarak
konumlanmalarina destek olmayi amagliyor” dedi.

ING Turkiye'nin geng yeteneklere kariyerlerinde gugld bir baslangi¢ imkéani sunan Uluslararasi Yetenek Programi (ITP)
icin bagvuru sureci baslad!. Farkli disiplinlerden yeni mezun geng yeteneklere yénelik ITP, katilimcilara uluslararasi
egitim ve sertifika firsatlariyla gelisimlerini global 6lcekte ilerletme imkani sunuyor. Yaklasik 30 yildir ING'nin faaliyet
gosterdigi 14 Ulkede uygulanan programa basvuran adaylar, degderlendirme slrecini basariyla tamamladiktan
sonra Practica Kampr'na katilarak ING kdltaran ve ilgi duyduklari is alanlarini yakindan tanima firsati buluyor. Kamp
strecinin ardindan ITP'ye kabul edilen katiimcilar, uluslararasi egitim ve sertifika programlarinin yani sira yerel ve
global rotasyon imkanlariyla farkli deneyimler kazanarak kariyer yolculuklarina devam ediyor. Uluslararasi Yetenek
Programi'na Youthall Gzerinden 13 Nisan'a kadar basvuru yapilabiliyor.

Uluslararasi deneyim firsati sunuyor

ING Tirkiye, insan odakli kdltdr yaklasimi dogrultusunda ITP ile geng yeteneklere potansiyellerini ortaya
koyabilecekleri bir gelisim imkani sunuyor. Gengler, farkli is alanlarinda deneyim kazanirken ING'nin uluslararasi
yapisinin bir parcasi olarak kariyerlerine daha genis bir perspektiften yén verme firsati bulabiliyor. iki yil stren
program boyunca ITP katiimcilari, yerel ve global rotasyon firsatlariyla farkli deneyimler kazaniyor, edindikleri bu
birikimle kariyer yolculuklarina saglam bir temel olusturuyor.

Hale Okmen Atakli: Geng yeteneklere kariyerlerinde giiglii bir baslangig yapma firsati sunuyoruz.

insani merkeze alan yaklasimlari ile calisanlarinin gelisimlerini dnceliklendirdiklerine deginen ING Tiirkiye insan
Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Hale Okmen Atakl, “ING Tirkiye'de insan odakli kiiltirimaza yalnizca bugiinin
ihtiyaclar icin dedil, gelecedin is dunyasina hazir olma perspektifiyle sekillendiriyoruz. Geng yeteneklerin
potansiyellerini erken dénemde kesfetmelerini ve farkli deneyimlerle gelisimlerini desteklemeyi énemsiyoruz.
Uluslararasi Yetenek Programimiz, yalnizca bir ise alim programi dedil; gelecedin liderlerini yetistirmeuyi
hedefledigimiz stratejik bir yetenek yatirimi niteligi tasiyor. Programimizin katiimcilari, global egitim ve uluslararasi
rotasyon firsatlari sayesinde farkl bakis agilari kazanirken; degisen is dinyasi dinamiklerine hizli uyum saglayabilen,
cevik ve etkisi yuksek profesyoneller olarak kariyer yolculuklarini strddrebiliyor. Bu program, geng yeteneklere guiglu
bir kariyer baslangici sunmanin &tesinde; onlarin ING'nin global yapisinda deder Ureten ve fark yaratan
profesyoneller olarak konumlanmalarina destek olmayr amacliyor” diye aktard.

ING Tiirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin is ve 6zel hayatlarinda bir adim 6nde olmalarini mimkin kilma amaciyla gergeklestiren ING, Turkiye'nin en
sevilen dijital bankasi olma hedefiyle ilerliyor. Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunmayr hedefleyen ING Tarkiye, “Sen
hayatini yasa” marka yolu ile insanlarin hayatinda bankaciigin daha az yer tutmasi gerektigine dikkat cekerken; “Aslan gibi banka, arkanda”



soylemiyle de bankaciligi zahmetsiz hale getirerek hayatlarinda istediklerini yapabilmeleri igin musterilerinin yaninda olduklarini vurguluyor.
Stratejisinde Ustin musteri deneyimini ve strdirilebilirligi dnceliklendiren ING Turkiye, Sabanci Universitesi istanbul Uluslararasi Enerji ve iklim
Merkezi (IICEC), is Diinyasi ve Strdurilebilir Kalkinma Dernegi Tirkiye (SKD) Gyesi ve UN WEPs - Kadini Glclendirme Prensipleri imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

Gugld bir Avrupa temeline sahip, diinya capinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank sirketi Gzerinden
yaratayor. insanlart guclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayr amaglayan ING Grubu, 100'den fazla tlkede 60 binin
Uzerindeki galisaninin giict ile perakende ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve
New York Menkul Kiymetler Borsasi'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem gértyor. Sturdurilebilirligi isinin merkezinde konumlandirmayr hedefleyen ING'nin,
MSCI tarafindan Adustos 2024 yilinda saglanan ESG dederlendirmesinde “AA-List” derecelendirmesi bulunuyor. Ayrica, Aralik 2023 itibariyla
Sustainalytics, ING'nin ESG riskinin yénetimi guclu olarak degerlendiriyor. Mevcut ESG Risk Derecelendirmesi ise 17,2 (dustk risk). ING Grup hisseleri
ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi énemli strdurulebilirlik endekslerinde yer aliyor. Dinya dustk karbon ekonomisine gegiyor.
Musterilerimiz ve biz de éyle. Hala finanse ettigimiz strdurulebilir olmayan faaliyetler daha fazla olsa da giderek daha gok strdurtlebilir faaliyeti
finanse ediyoruz. Nasil ilerledigimizi gérmek icin ing.com/climate.



