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ING &

ING Tiirkiye, kampiis bulusmasinda liniversitelilerle bir araya
geldi

ING Tiirkiye, farkli tiniversitelerden gelen 100'iin {izerinde 6grenciyi Genel Middrliik binasinda
diizenledigi kampis bulusmasinda agirladi. Glin boyu siiren programda 6grenciler kariyer
yolculuklarina dair merak ettikleri konulari konusma, is hayatina iliskin deneyimleri dinleme ve
yetkinliklerine yénelik fikir alisverisinde bulunma firsati buldu. Etkinlikte konusan ING Tiirkiye insan
Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Hale Okmen Atakli, “ING'de birlikte 6grenmeye ve kesfetmeye
acik bir calisma ortami sunmaya 6nem veriyoruz. Esnek ve kapsayici ¢alisma kiiltiiriimiizle genclerin
potansiyellerini ortaya koyabilecekleri bir calisma ortami olusturuyoruz” dedi.

ING Turkiye, farkli Gniversitelerden gelen 100'Un Gzerinde 6grenciyi Genel Mudurlik binasinda duzenledigi kampds
bulugmasinda agirladi. Ogrenciler etkinlik boyunca kariyer yolculuklarina dair merak ettikleri konulari konusma, is
hayatina iliskin deneyimleri dinleme ve yetkinliklerine yénelik fikir aligverisinde bulunma firsati buldu. Ayrica ING'nin
kurum kaltdrd, calisma ortami ve gelecede yoénelik yetenek yaklasimini daha yakindan tanima sansi yakaladi.
Etkinlikte ING kulttrt, 6grenme ve gelisim odakli calisan deneyimi ile geng yeteneklere sunulan kariyer olanaklari
aktarildi. ING'nin strdurulebilirlik yaklasimi ile musteri deneyimi odadr gercek is 6rnekleri Gzerinden paylasilirken
ogrenciler de fikirlerini aktard.

Genglerin kariyerlerine gucla bir baslangic yapmalarini destekleyen ING Tirkiye, ayrica Uluslararasi Yetenek
Programi (ITP) ile geng yeteneklere global lcekte gelisim ve uluslararasi bir kariyer yolculugu firsati sunuyor. Geng
yetenekler, Uluslararasi Yetenek Programi'na Youthall Gzerinden 13 Nisan'a kadar basvuru yapilabiliyor.

Etkinlikle ilgili degerlendirmede bulunan ING Tiirkiye insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Hale Okmen Atakl
sunlan soyledi: “Genglerle bir araya gelmek, onlarin merak ettikleri konulari dinlemek ve kariyer yolculuklarina dair
deneyimlerimizi paylasmak bizim igin ¢ok dederli. ING'de 6grenmeye ve kesfetmeye agik bir ¢alisma ortami
sunmaya 6nem veriyoruz. Esnek ve kapsayici ¢alisma kalttrimuzle farkli bakis acgilarini destekleyen bir yapi
olustururken genclerin potansiyellerini ortaya koyabilecekleri bir ortam sunmayr hedefliyoruz. Uluslararasi Yetenek
Programimiz (ITP) basta olmak Uzere sundugumuz programlarla genclerin kariyerlerine gicld bir baslangig
yapmalarini destekliyoruz. Bu tdr bulusmalarin genglerle karsilikli 8grenme ve deneyim paylasimi agisindan degerli
olduguna inaniyoruz.”

ING Tiirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu'nun, insanlarin is ve 6zel hayatlarinda bir adim 6nde olmalarini mimkin kilma amaciyla gergeklestiren ING, Tarkiye'nin en
sevilen dijital bankasi olma hedefiyle ilerliyor. Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunmayr hedefleyen ING Tarkiye, “Sen
hayatini yasa” marka yolu ile insanlarin hayatinda bankaciligin daha az yer tutmasi gerektigine dikkat ¢ekerken; “Aslan gibi banka, arkanda”
soylemiyle de bankaciligi zahmetsiz hale getirerek hayatlarinda istediklerini yapabilmeleri i¢in musterilerinin yaninda olduklarini vurguluyor.
Stratejisinde Ustin musteri deneyimini ve strdrilebilirligi 6nceliklendiren ING Turkiye, Sabanci Universitesi istanbul Uluslararasi Enerji ve iklim
Merkezi (IICEC), is Dunyasi ve Strdurulebilir Kalkinma Dernegi Tirkiye (SKD) tyesi ve UN WEPs - Kadini Guglendirme Prensipleri imzacisl.

ING Grubu Hakkinda:

GUGlU bir Avrupa temeline sahip, dinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank sirketi Gzerinden
yaritayor. insanlar guclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayr amaglayan ING Grubu, 100'den fazla tlkede 60 binin
Uzerindeki ¢alisaninin giict ile perakende ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve
New York Menkul Kiymetler Borsasi'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem gértyor. Surdirdlebilirligi isinin merkezinde konumlandirmayr hedefleyen ING'nin,
MSCI tarafindan Agustos 2024 yilinda saglanan ESG dederlendirmesinde “AA-List” derecelendirmesi bulunuyor. Ayrica, Aralik 2023 itibaryla
Sustainalytics, ING'nin ESG riskinin yénetimi guigli olarak degerlendiriyor. Mevcut ESG Risk Derecelendirmesi ise 17,2 (dustk risk). ING Grup hisseleri
ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi énemli strdurtlebilirlik endekslerinde yer aliyor. Dinya dustk karbon ekonomisine gegiyor.



Musterilerimiz ve biz de dyle. Hala finanse ettigimiz surdurdlebilir olmayan faaliyetler daha fazla olsa da giderek daha ¢ok surdurulebilir faaliyeti
finanse ediyoruz. Nasil ilerledigimizi gérmek icin ing.com/climate.



