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ING S

ING, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde is hayatindaki gériinmez
engellere dikkat ¢ekiyor

Kadinlarin is hayatinda giiglendirilmesini dnceliklendiren ING Tiirkiye, 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii'ne 6zel yayinladigi film ile kadinlarin calisma hayatinda karsilastiklari gériinmez engellere
dikkat cekerek “Dar Alanda Esitlik Miicadelesi” temasiyla farkindalik yaratiyor. Kadinlarin is
hayatindaki gelisimlerini ve is-6zel yasam dengelerini destekleyen ING, bu yaklasimini organizasyon
yapisindaki kadin temsil oranlaryla da ortaya koyuyor. ING Tiirkiye'de kadin ¢alisan orani yilizde 52
seviyesinde bulunurken, yénetici kadrolarinda kadin orani yiizde 48'e ulasiyor. Ust diizey kadin
yonetici orani ise ylizde 59 olarak gerceklesiyor.

Gesitlilik, Kapsayicilik ve Aidiyet politikasi dogrultusunda farkliliklar kapsayici bir anlayisla ele alan ve firsat esitligini
destekleyen ING Turkiye, bu kapsamda kadinlar is hayatinda giiglendirmeyi 6nceliklendiriyor. ING Turkiye, 8 Mart
Dinya Kadinlar Gind'ne 6zel yayinladidr film ile kadinlarin galisma hayatinda karsilastiklari gériinmez engellere
dikkat cekerek “Dar Alanda Esitlik Midcadelesi” temasiyla farkindalik yaratiyor. Bu alanda ¢alisan farkindaligini da
artirmayr hedefleyen ING, Genel Muddrlik binasinin farkli bélumlerine yerlestirilen kurgusal engellerle, dar alanda
verilen esitlik micadelesini somut bir deneyime déndstdriyor.

Kapsayici ¢calisma kiiltiirii ile 6ne ¢ikiyor

ING Turkiye Cesitlilik, Kapsayicilik ve Aidiyet politikasi ile daha esit bir diinya icin kadinlarin desteklenmesini
onceliklendiriyor. Kadinlarin is hayatindaki gelisimlerini ve is-6zel yasam dengelerini destekleyen ING, bu yaklasimini
organizasyon yapisindaki kadin temsil oranlariyla da ortaya koyuyor. ING Turkiye'de kadin ¢alisan orani ytzde 52
seviyesinde bulunurken, yénetici kadrolarinda kadin orani yiizde 48'e ulasiyor. Ust diizey kadin yénetici orani ise
ytizde 59 olarak gergeklesiyor.

ING Turkiye, kadinlari is hayatinda desteklemek amaciyla anne olan ¢alisanlarina bebekleri 6 aylik olana kadar maas
kesintisi olmaksizin izin hakki taniyor, bebekleri bir yasina gelinceye kadar uzaktan ¢alisma imkani sunuyor. Babalik
iznini 8 haftaya ¢ikaran ING, esnek calisma modelleriile de ¢alisanlarinin is ve ézel yasam dengesini gdzetiyor. Kadin
ve erkek ydnetici oraninda en az yizde 30-70 dengesini koruyor, ise alim sureclerinde ise ytzde 50-50 cinsiyet
dagiimini hedefliyor. Ayrica, calismaya ara vermis kadinlarin is hayatina déntstnl destekleyen YenidenBiz
Dernegi'nin kurumsal Uyeleri arasinda yer aliyor. Kadin ¢alisanlarin psikolojik, profesyonel ve gelisimsel ihtiyaglarini
desteklemek amaciyla hayata gegirilen Lioness Kadin Calisan Toplulugu ile de kurum igindeki dayanisma ve gelisim
firsatlarini gglendiriyor.

ING Tiirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu'nun, insanlarin is ve 6zel hayatlarinda bir adim 6nde olmalarini mimkin kilma amaciyla gergeklestiren ING, Tarkiye'nin en
sevilen dijital bankasi olma hedefiyle ilerliyor. Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunmayi hedefleyen ING Tarkiye, “Sen
hayatini yasa” marka yolu ile insanlarin hayatinda bankaciigin daha az yer tutmasi gerektigine dikkat cekerken; “Aslan gibi banka, arkanda”
soylemiyle de bankaciligi zahmetsiz hale getirerek hayatlarinda istediklerini yapabilmeleri icin musterilerinin yaninda olduklarini vurguluyor.
Stratejisinde Ustin musteri deneyimini ve strdrilebilirligi 6nceliklendiren ING Turkiye, Sabanci Universitesi istanbul Uluslararasi Enerji ve iklim
Merkezi (IICEC), Is Dinyasi ve Surddrdlebilir Kalkinma Dernedi Turkiye (SKD) tyesi ve UN WEPs - Kadini Guiglendirme Prensipleri imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

Guclu bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank sirketi Gzerinden
yaratayor. insanlarr guclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayr amaglayan ING Grubu, 100'den fazla tlkede 60 binin
Uzerindeki ¢alisaninin giict ile perakende ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve
New York Menkul Kiymetler Borsasi'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem gértiyor. Surdrdlebilirligi isinin merkezinde konumlandirmayr hedefleyen ING'nin,
MSCI tarafindan Agustos 2024 yilinda saglanan ESG dederlendirmesinde “AA-List” derecelendirmesi bulunuyor. Ayrica, Aralik 2023 itibaryla



Sustainalytics, ING'nin ESG riskinin yénetimi guclt olarak dederlendiriyor. Mevcut ESG Risk Derecelendirmesi ise 17,2 (dustk risk). ING Grup hisseleri
ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli strdurilebilirlik endekslerinde yer aliyor. Dinya dustk karbon ekonomisine gegiyor.
Musterilerimiz ve biz de 6yle. Hala finanse ettigimiz strdurdlebilir olmayan faaliyetler daha fazla olsa da giderek daha ¢ok surddrulebilir faaliyeti

finanse ediyoruz. Nasil ilerledigimizi gérmek icin ing.com/climate.



