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ING BANK, 120 SUT ODASIYLA
KADIN CALISANLARINI DESTEKLIYOR

Kadinlarin en cok calismak istedigi kurum olma vizyonuyla faaliyetlerine devam
eden ING Bank, dogum sonrasi ise doniis yapan kadin ¢alisanlari icin siit odasi
yapimina devam ediyor. Emzirme Haftasi kapsaminda agiklama yapan ING
Bank’ta; Genel Mudiirliik binasinin her katinda, Kahramanmaras Operasyon ve
Cagri Merkezi'nde ve 120 subesinde bulunan siit odalari calisan memnuniyetini de
artinyor. Siit odasini kullanan anne ¢alisanlarin yiizde 98'i odalan faydali
buldugunu séylerken, odayi rahatga kullandigini belirtenlerin orani yiizde 86.

Kadinlarin is hayatindaki gelisimini desteklemek Gzere sektérde 6ncl uygulamalara
imza atan ING Bank'in, Genel Middrlik binasinin her katinda, Kahramanmaras
Operasyon ve Cagri Merkezi'nde ve 120 subesinde st odasi bulunuyor. 1-7 Ekim
tarihleri arasinda kutlanan Emzirme Haftasi kapsaminda agiklama yapan ING Bank'ta
sut odalari, kadinlarinis hayatini kolaylastirmak icin hayata gecirilen uygulamalardan
biri.

Sat odasi uygulamasiyla, dogum sonrasinda ise dénus yapan kadin ¢alisanlarin
hayatini kolaylastirmayr amagladiklarini séyleyen ING Bank insan Kaynaklari Genel
Miidiir Yardimcisi Bahar Ozen, calisanlarinin yiizde 55'i kadin olan bir banka olarak iK
uygulamalarini, bizzat kadin ¢alisanlarinin énerileriyle sekillendirdiklerinin altini gizdi.
‘Kadinin ekonomiye esit katilimi” vizyonlari dogrultusunda HeForShe hareketinin
destekcisi olduklarini hatirlatan Ozen, 2016 Mart ayinda baslattiklar HeforShe
Toplantilar'yla, dizenli olarak G¢ ayda bir, Turkiye'nin dort bir yanindan 25 kadin
calisanla iki guin streyle bir araya geldiklerini ve burada dinledikleri sorun ve éneriler
dogrultusunda hizla harekete gectiklerini belirterek, sunlari kaydetti: “Unvan bagimsiz
bu toplantilarda, bankamizin HeforShe Elgisi de olan KOBI ve Ticari Bankacilik Genel
Mudar Yardimeisi thsan Cakir ve Genel Midirimiiz Pinar Abay ile birlikte, ¢alisanlarin
is hayatina dair karsilastiklar problemleri ilk agizdan dinliyoruz. St odasi uygulamasi
da bu toplantilarimiz sirasinda paylasilan bir problem sayesinde hayata gecti.”

‘Siit odalarini kullanan ¢aligsanlarin yiizde 98'i odalari faydali buluyor’

“Yaptigimiz anketlerde, stut odasi uygulamamizin kadin calisanlarimiz tarafindan
memnuniyetle karsilandigini  goérddk. Buna gére, sat odasini kullanan anne
calisanlarin yuzde 98'i odalari faydal buldugunu séylerken, odayi rahatca kullandigini



belirtenlerin orani ytizde 86" diyen Ozen, anne-baba olan calisanlarina ysénelik
uygulamalarini séyle dzetledi: “Anne olan ¢alisanlarimiz, bebekleri 6 aylik olana kadar
maas kesintisi olmaksizin izinli sayiliyorlar. Ayrica anne ve baba olan her ¢alisanimiza,
okullarin acildigi ilk giin ‘Okulun ilk GUnd’ ve son giin ‘Karne GUnd' izni veriliyor.
Calisanlarimiz bunlara ek olarak kendi sectikleri bir giint ¢cocuklariyla gecirebilmek icin
‘Turuncu GUn' izin hakkindan faydalanabiliyor. Cocugu krese baslayan ebeveyn
calisanlarimiza da kresin agildigi hafta itk giin tam guin, kalan gnler ise yarim gin izin
hakki veriyoruz. ING Bank olarak, kadinlari ¢calisma hayatinda desteklemeye ve
calisanlarimizdan aldigimiz fikirlerle yenilikgi uygulamalarimizi hayata gecgirmeye
devam edecegiz."

ING Bank Tiirkiye Hakkinda:

ING Bank Tirkiye, Global Compact Tirkiye Stirddrdlebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu, TUSIAD STEM
(Science, Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mithendislik, Matematik) Calisma Grubu
ve Global Compact Tirkiye Kadinin Glglenmesi Calisma Grubu Gyesidir. Ayni zamanda, Birlesmis Miletler
Kadinin Gl¢lenmesi Prensipleri imzacisi ve her yastan kadini ve erkegi toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
haklari icin dedgisimin savunucusu ve temsilcisi olmaya c¢agiran Birlesmis Milletler'in “HeForSHE”
hareketinin destekgisidir. Tirkiye'de yaklasik 260 subesi ile hizmet veren ING Bank'in bankacilik stratejisi,
Tdrkiye'nin strddrdlebilir ekonomik blyimesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak
noktasi tasarruf ve inovasyondur. Lider tasarruf bankasi olma konumlandirmasi paralelinde pazara
sundugu drdnlerin yani sira, modeli, uygulamasi ve él¢cimlemesi itibariyla Tarkiye'de ilkokul 6grencilerine
yonelik tasarruf odakli ilk ve tek finansal okuryazarlik egitimi olan ‘Turuncu Damla’ sosyal sorumluluk
programini ydritmektedir. Program 7 ilde, 236 okulda, 800 6gretmene ve 29.000'i askin 6grenciye
ulasmustir. Diger yandan, yeni dénem dijital bankaciligin liderleri arasinda yer alma hedefinde olan ING
Bank, bankacilik modelini her zaman, her yerde, kolay ve hizli finansal ¢éziimler saglayan banka olmak
tizerine gelistirmistir. ING Bank “Eski Kye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciligini 6n plana
cikarmaktadir.

ING Grubu Hakkinda:

ING, bankacilik faaliyetlerini ING Bank sirketi ile ytrtten, glgli bir Avrupa tabanina sahip diinya ¢apinda
bir finansal hizmetler sirketidir. insanlarn giiglendirerek yasamda ve is hayatinda bir adim 6nde
kalmalarini saglamayr amaglayan ING Grubu, 40'tan fazla tlkede 51 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal
bankacilik hizmetleri sunmaktadir. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briiksel ve New
York Menkul Kiymetler Borsasi’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem gérmektedir. Stirdirdlebilirligi stratejisinin
ayrilmaz bir parcasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics’in banka enddstrisi siralamasinda  “lider”
konumunda yer almaktadir. Ayrica ING grup hisseleri FTSE4Good Endeksi ve Dow Jones Sdrdurulebilir
Endeksinde dahil edilmistir ve burada banka endustri grubu liderleri arasindadir.
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