ING

e

Kurumsal iletisim Grubu

istanbul, 6 Temmuz 2017

ING Bank'tan Ferahlatan POS’unu alan KOBI'ler
hos geldin suresi boyunca komisyon ve licret
odemiyor

ING Bank, POS icin licret 6demek istemeyen ve komisyonsuz calismak isteyen
Esnaf ve KOBI'lere 6zel ilk 3 ay “0” komisyonlu ve licretsiz calisma firsati sunuyor.

ING Bank, son 6 ay icerisinde acik Gye isyeri bulunmayan, daha 6nce ING Bank'tan POS
cihazi almamig ya da banka musterisi olup 6 ay boyunca acik Gye isyeri bulunmayan
masterilerine 6zel avantajlarla POS cihazi sagliyor.

Ferahlatan POS ile esnaf ve KOBI'ler ilk 3 ay boyunca aylik 5 bin TL'ye kadar
komisyonsuz ve Ucretsiz, 10.000 TL'ye kadar ciroda ise komisyonsuz ve 15 TL kullanim
Gcreti 6deyerek calisabiliyor. Ferahlatan POS alanlar, ilk 3 ayda verimsizlik Gcreti ve
hesap isletim Ucreti de 6demiyor. Ayni zamanda mobil ve internet kanallarinda
kullanabilecekleri Kazandiran Paket'ten Ucretsiz olarak yararlanabiliyor. ING muUsterileri
bu paket sayesinde mobil ya da internet kanalinda Ucretsiz 10 adet EFT ya da havale
yapma hakki kazaniyor.

Tum bu avantajlardan yararlanmak isteyen ING musterilerinin ING Bank subelerini
ziyaret etmeleri yeterli.

ING Grubu Hakkinda

ING, bankacilik faaliyetlerini ING Bank sirketi ile yurtten, guglt bir Avrupa tabanina sahip diinya ¢apinda bir finansal
hizmetler sirketidir. ING Grubu, 40'tan fazla tlkede 52 bin calisaniyla hizmet vermektedir. Her zaman dedisime
onculuk eden ING Grubu, tim dunyada faaliyet gosterdigi tlkelerde Uretime, tasarrufa, girisimcilige, yenilikgilige,
yaraticiliga gug katmak hedefini tasimaktadir. Strdirulebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu,
faaliyet gdsterdigi toplumlarda cocuklarin egitimi, finansal egitim ve cevre alanlarinda birgok program hayata
gecirmektedir. ING Grubu, 2003'ten beri Uluslararasi Finans Kurumu'nun (IFC) cevre ve sosyal sorumluluk standartlar
esas alinarak 10 milyon dolar ve Uzeri bitin projelerin finansmaninda uygulanmasi kabul edilen Ekvator
prensiplerini génulld olarak kabul eden 10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu ¢ercevede, proje finansmaninda, sosyal
sorumluluk ve cevre riskini gdzetmekte, ilgili standartlar paralelinde hareket etmektedir. Kuresel sorumluluk
standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow Jones Sustainability Index gibi kurumlarca da tescillenen ING Grubu 2006
yilinda Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler S6zlesmesi'ne de imza atmistir. ING Grubu 2007'den beri faaliyetlerini sifir
karbon ayak izi ile strdirmektedir.

ING Bank Turkiye, Global Compact Turkiye Surdurilebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu, TUSIAD STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global Compact
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Turkiye Kadinin Gaglenmesi Calisma Grubu tyesidir. Aynizamanda, Birlesmis Miletler Kadinin Gaglenmesi Prensipleri
imzacisi ve her yastan kadini ve erkegi toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari icin degisimin savunucusu ve
temsilcisi olmaya ¢agiran Birlesmis Milletler'in “HeForSHE" hareketinin destekgisidir.

Tarkiye'de yaklasik 280 sube ile hizmet veren ING Bank'in bankacilik stratejisi, Turkiye'nin strddrilebilir ekonomik
bliyumesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve inovasyondur. Lider tasarruf
bankasi olma konumlandirmasi paralelinde pazara sundugu Grdnlerin yani sira, modeli, uygulamasi ve dlgiimlemesi
itibariyla Turkiye'de ilkokul 6grencilerine yonelik tasarruf odakli ilk ve tek finansal okuryazarlik egitimi olan ‘Turuncu
Damla’ sosyal sorumluluk programini ydrdtmektedir. Program 7 ilde 233 okulda, 785 6gretmene ve 28.500'U askin
ogrenciye ulasmistir.

Diger yandan, yeni dénem dijital bankaciligin liderleri arasinda yer alma hedefinde olan ING Bank, bankacilik
modelini her zaman, her yerde, kolay ve hizli finansal ¢6zimler saglayan banka olmak tzerine gelistirmistir. ING
Bank “Eski Kéye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciligini 6n plana cikarmaktadir.
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