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ING Bank’ta sube calisanlari icin de siit odalari
kuruluyor

Daha énce Genel Miidiirliik, IOTM ve Kahramanmaras Cagri ve Operasyon
Merkezi’'ndeki calisanlari igin siit odalarini hizmete sunan ING Bank, ayni
uygulamay subelerine de tasidi. ilk asamada dogum izninde olan ve siit izni
kullanan calisanlarin bulundugu subelerle baslayan uygulama kapsaminda siit
odalarinin, 2018 sonuna kadar tiim subelere yayilmasi hedefleniyor.

ING Bank, kadin ¢alisanlarinin is ve 6zel yasam arasinda denge kurmasini amaglayan ve anne
olmalarinin ardindan da kariyerlerinde ilerlemelerini destekleyen uygulamalarini strdtrdyor.
Uzun stredir Genel Mudurluk, Istanbul Operasyon ve Teknoloji Merkezi (IOTM) ile
Kahramanmaras Cagri ve Operasyon Merkezi'ndeki ¢alisanlarin hizmetinde olan sut odalari,
subelerde de hizmete aciliyor.

Annelere rahat ve hijyenik bir ortam saglamayr amagclayan sit odalari uygulamasi, ING'nin
HeForShe yemekleri sirasinda kadin calisanlarin dile getirdigi talep Uzerine baslatildi. Bu
kapsamda &ncelik dogum izninde olan veya sut izni kullanan ¢alisanlarin bulundugu subelerde
olmak Uzere 2018 yili sonuna kadar tim subelerde sut odalarinin agilmasi hedefleniyor.

ING Bank insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Bahar Sansal, konuya iliskin
degerlendirmesinde, “Turkiye %30 ile kadinlarin isgtcine katiim oranimnin hayli disidk oldugu
bir tlke. Ozellikle kariyerin Gst basamaklarinda kadinlarin sayisi azaliyor. is ve ézel yasam
arasinda dengeyi saglayacak uygulamalarin eksikligi nedeniyle pek ¢ok kadin anne olduktan
sonra is yasamindan uzak kaliyor. Burada kadinlari iste tutacak stratejilerin ve esnek ¢alisma
yontemlerinin yoklugu oénemli bir etken. ING Bank, kadinlarin kariyer basamaklarinda
ilerlemesini destekleyecek cok sayida yenilikgi ve sektorde ilk dzelligi tasiyan uygulamay
hayata gegiren bir kurum. Saglikli yarinlar agisindan bebeklerin anne sttiyle beslenmesi ¢ok
onemli. ‘Emzirme Haftas!” olarak kutlanan 1-7 Ekim haftasi gibi 6zel gunler bu konuda
farkindaligin artmasini sagliyor. Ancak 6nemli olan, is yasamina devam eden kadinlar bu
konuda destekleyecek uygulamalarin olusturulmasi. Biz sit odalari uygulamamizi merkez
ofislerimizden subelerimize yayginlastirarak bu konuda énemli bir adim attik. Anne ve anne
adaylarimiza yoénelik olarak esnek ¢calismayi da iceren pek ¢ok uygulamamiz var” diye konustu.

Anne ve anne adaylarina 6zel uygulamalar

ING Bank'in anne ve anne adaylarina ydnelik uygulamalari arasinda hamileler i¢in ayda bir giin
aylik kontrol izni, hamilelere ve emziren annelere her giin yarim saat daha az ¢alisma,
hamileler icin gece calismalarindan muadfiyet, tip bebek tedavisi géren kadin calisanlara

1/2



anlasmali kurumlarda 6zel indirimler, 0-1 yas arasi cocuk sahibi kadinlara psikolojik
danismanlik hizmeti yer aliyor. Ayrica anne ve babalar “Cocugum ve Ben” izinleri kapsaminda
okulun ilk gindnd, karne ginind ve yil icerisinde diledikleri bir giini cocuklariyla birlikte
gegirebiliyor. Esnek calisma imkani sunan FlexING programi kapsaminda tdm calisanlar
haftanin iki gind uzaktan ¢alisma ve haftanin bes gind ¢alisma saatlerini belirleme sansina
sahip oluyor.

ING Grubu Hakkinda

ING, bankacilik faaliyetlerini ING Bank sirketi ile ytriten, gucli bir Avrupa tabanina sahip diinya ¢apinda bir finansal
hizmetler sirketidir. ING Grubu, 40'tan fazla Ulkede 52 bin ¢alisaniyla hizmet vermektedir. Her zaman degisime
onculik eden ING Grubu, tim dunyada faaliyet gosterdigi tlkelerde Uretime, tasarrufa, girisimcilige, yenilikgilige,
yaraticliga gug katmak hedefini tasimaktadir. Strdirulebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu,
faaliyet gosterdigi toplumlarda cocuklarin egitimi, finansal editim ve cevre alanlarinda birgok program hayata
gecirmektedir. ING Grubu, 2003'ten beri Uluslararasi Finans Kurumu'nun (IFC) cevre ve sosyal sorumluluk standartlar
esas alinarak 10 milyon dolar ve Uzeri bltin projelerin finansmaninda uygulanmasi kabul edilen Ekvator
prensiplerini gonullt olarak kabul eden 10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu ¢ercevede, proje finansmaninda, sosyal
sorumluluk ve cevre riskini gdzetmekte, ilgili standartlar paralelinde hareket etmektedir. Kuresel sorumluluk
standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow Jones Sustainability Index gibi kurumlarca da tescillenen ING Grubu 2006
yilinda Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ne de imza atmistir. ING Grubu 2007'den beri faaliyetlerini sifir
karbon ayak izi ile strdirmektedir.

ING Bank Tirkiye, Global Compact Tirkiye Strdirdlebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu, TUSIAD STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mdhendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global Compact
Turkiye Kadinin Guglenmesi Calisma Grubu tyesidir. Ayni zamanda, Birlesmis Miletler Kadinin GUglenmesi Prensipleri
imzacisi ve her yastan kadini ve erkegi toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari igin degisimin savunucusu ve
temsilcisi olmaya ¢agiran Birlesmis Milletler'in “HeForSHE” hareketinin destekgisidir.

Turkiye'de yaklasik 266 sube ile hizmet veren ING Bank'in bankacilik stratejisi, Turkiye'nin strdurtlebilir ekonomik
bliyumesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve inovasyondur. Lider tasarruf
bankasi olma konumlandirmasi paralelinde pazara sundugu trtnlerin yani sira, modeli, uygulamasi ve dl¢cimlemesi
itibariyla Turkiye'de ilkokul 6grencilerine ydnelik tasarruf odakli ilk ve tek finansal okuryazarlik egitimi olan ‘Turuncu
Damla’ sosyal sorumluluk programini yuritmektedir. Program 7 ilde 233 okulda, 785 6§retmene ve 28.500't askin
dgrenciye ulasmistir.

Diger yandan, yeni dénem dijital bankaciigin liderleri arasinda yer alma hedefinde olan ING Bank, bankacilik
modelini her zaman, her yerde, kolay ve hizli finansal ¢ézimler sadlayan banka olmak Gzerine gelistirmistir. ING
Bank “Eski Kéye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciigini 6n plana gikarmaktadir.

Bilgi icin: Mehtap Cakiroglu, Ogilvy PR Medya Direktéri

+90 212 339 83 60 / mehtap.cakiroglu@ogilvy.com

2/2



