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Kurumsal iletisim Grubu

istanbul, 15 Mayis 2017

Nesilden Nesile Yonetim Akademisi ti¢lincii
donem mezunlarini verdi

ING Bank ve Bogazici Universitesi Yagam Boyu Egitim Merkezi isbirligiyle hayata gecirilen
“Nesilden Nesile Yonetim Akademisi”nin, aile sirketlerini gelecek yillara tasiyacak
yetkinliklerle donatilan yeni mezunlar diplomalarini aldi.

Turkiye ekonomisinin neredeyse ytizde 95'ini olusturan aile sirketlerinin strdurdlebilirligi, hem
sirketlerin buytdmesi hem de dlke kalkinmasi acisindan kilit éneme sahip. ING Bank’in bu bakisg
agisiyla t¢ yil énce Bogazigi Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi (BUYEM) isbirligiyle
hayata gecirdigi “Nesilden Nesile Yonetim Akademisi” Gglnct egitim dénemini tamamladi.

3 yilda 44 mezun

Nesilden Nesile Yonetim Akademisi'nin ticiincii déneminde istanbul’'un yani sira izmir, Bursa,
Antalya, Manisa ve Konya'dan toplam 16 aile sirketinin ikinci ve tGglnct kusak temisilcileri
egitim aldi. Katiimcilarin ytizde 60'ini kadinlar olusturdu. 3 yilin sonunda turizm, tekstil, gida,
insaat, egitim, saglik sektdrlerinden, 25-35 yas araliginda toplam 44 6grenci mezun edildi.

3 yilda toplam 576 saatlik egitim ve saha ziyaretleri yapildi. Her bir sene 16 hafta stren
egitim doénemi boyunca katiimcilar hem yeni kusaklara islerin devredilmesinde basarili
suregler yasayan sirket temsilcileri ile bir araya gelme hem de saha ziyaretleri ile bu
sirketlerde islerin nasil yaratdldugand yerinde gérme firsati buldu.

Mezuniyet téreninde konusan ING Bank Ticari Bankacilik Genel Miidiir Yardimcisi ihsan Cakar,

“Aile sirketleri Turkiye'de oldugu gibi diinyada da basarinin anahtari. Turkiye'de aile sirketleri
GSMH'nin yaklasik %75'ini ve istihdamin %85'ini sagliyor. Yeni kusaklara devredilecek
sirketlerin gelecegi icin simdiden énemli yatirnmlarin yapilmasi gerekiyor. isin sevindirici yani
su ki, bu konuda biling ve farkindalik seviyesi giderek artiyor. Programimiza G¢ yil boyunca
giderek artan sekilde gosterilen ilgi de bunun isaretlerinden biri. Nesilden Nesile Yonetim
Akademisi’ne dahil olan sirketler kendi gelecekleri icin cok dnemli bir adim atmis oluyor” diye
konustu.

“Diger egitimlerden en biiylk farki sadece aile sirketi liyelerinden olusan ve ayni dili
konusan bir grup ile egitim yapilmasi”

Akademi'nin katilimcilara yeni iliskiler gelistirme ve tecribe paylasimi icin bir platform
olusturma anlaminda da katkida bulundugunu séyleyen ihsan Cakir, “Katiimailarimiz, ayni dili
konusan, ayni olaylarla karsilasan genellikle geng ve tabiri caizse is hayatinin baharinda.

1/2



Burada kurulan samimi ve derin iliskilerin, gelecekte birlikte is yapma olanaklari agisindan
giclt bir temel olusturduguna inaniyorum. Gectigimiz iki yilda mezun olan arkadaslarimiz
arasinda olusan ag da, bu 6ngdrimzin dogrulugunu ortaya koyuyor” dedi.

ING Grubu Hakkinda

ING, bankacilik faaliyetlerini ING Bank sirketi ile yurtten, ggld bir Avrupa tabanina sahip dinya capinda bir
finansal hizmetler sirketidir. ING Grubu, 40'tan fazla Ulkede 52 bin calisaniyla hizmet vermektedir. Her zaman
degisime onculuk eden ING Grubu, tim dinyada faaliyet gosterdigi tlkelerde Uretime, tasarrufa, girisimcilige,
yenilikcilige, yaraticliga glc katmak hedefini tasimaktadir. Sarddrdlebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren
ING Grubu, faaliyet gosterdigi toplumlarda cocuklarin egitimi, finansal egitim ve cevre alanlarinda bir¢ok program
hayata gecgirmektedir. ING Grubu, 2003'ten beri Uluslararasi Finans Kurumu'nun (IFC) gevre ve sosyal sorumluluk
standartlar esas alinarak 10 milyon dolar ve Uzeri butin projelerin finansmaninda uygulanmasi kabul edilen
Ekvator prensiplerini génulld olarak kabul eden 10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu cercevede, proje
finansmaninda, sosyal sorumluluk ve gevre riskini gézetmekte, ilgili standartlar paralelinde hareket etmektedir.
Kuresel sorumluluk standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow Jones Sustainability Index gibi kurumlarca da
tescillenen ING Grubu 2006 yilinda Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesine de imza atmistir. ING Grubu
2007'den beri faaliyetlerini sifir karbon ayak izi ile strdirmektedir.

ING Bank Tirkiye, Global Compact Tarkiye Surdurdlebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu, TUSIAD STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global Compact
Turkiye Kadinin Guglenmesi Calisma Grubu dyesidir. Ayni zamanda, Birlesmis Miletler Kadinin Giglenmesi
Prensipleri imzacisi ve her yastan kadini ve erkedi toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar i¢in degisimin
savunucusu ve temsilcisi olmaya ¢agiran Birlesmis Milletler'in “HeForSHE” hareketinin destekgisidir.

Turkiye'de yaklasik 280 sube ile hizmet veren ING Bank'in bankacilik stratejisi, Tarkiye'nin strddrulebilir ekonomik
buytmesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve inovasyondur. Lider tasarruf
bankasi olma konumlandirmasi paralelinde pazara sundugu Grdnlerin yani sira, modeli, uygulamasi ve
olctimlemesi itibariyla Turkiye'de ilkokul 6grencilerine yonelik tasarruf odakli ilk ve tek finansal okuryazarlik egitimi
olan ‘Turuncu Damla’ sosyal sorumluluk programini ylritmektedir. Program 226 okulda, 721 6gretmene ve
26.500 6grenciye ulasmistir.

Diger yandan, yeni dénem dijital bankaciigin liderleri arasinda yer alma hedefinde olan ING Bank, bankacilik
modelini her zaman, her yerde, kolay ve hizli finansal ¢éztmler saglayan banka olmak Gzerine gelistirmistir. ING
Bank “Eski Kéye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciligini 8n plana ¢ikarmaktadir.
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