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ING Bank Tiirkiye'nin kadin calismalari Birlesmis
Milletler'in kadin platformunda paylasildi

ING Bank’in kadinlarin en ¢ok calismak ve kariyer yapmak istedigi kurum olma vizyonuyla
yurittiigd calismalar, uluslararasi diizeyde de takdir topluyor.

ING Bank'in kadin odakli ¢alismalar kadinlarin ekonomik olarak gti¢clenmesi konusunda
kurumlararasi bilgi, deneyim ve iyi uygulamalarin paylasildigr bir platform olan Birlesmis
Milletler Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giglendirilmesi Birimi'nin  Empower Women web
platformunda paylasildi. Ayni zamanda cinsiyet esitligi konusunda énde gelen kurum ve
kisilerin yer aldigi 44 bin kisiye gdnderilen haber bilteninde de ING Bank'in kadin ¢alismalar
konusundaki hikayesi ele alind..

2015 yiindan bu yana BM Kadini Guglendirme Prensipleri’'nin imzacisi olan ING Bank, ayni
zamanda BM “Kadini Glglendirme Calisma Grubu ve YASED “Kadin Calisma Grubu” Gyesi.

ING Bank'in Kadin Calismalari

e Kadinlarin profesyonel gelisimini destekleyen ING Bank, halihazirda %36 olan Ust
yonetimdeki kadin oranini 5 yil icinde %50'ye ¢ikarmayr hedefliyor.

o (Cesitlilige yonelik calismalarini “=ING” (esittir) adi verilen platformda toplayan ING Bank,
bu cati altinda onlar=ING (6rnek liderler), senin sahnen=ING (hayat hikayeleri), anne,
baba, ¢ocuk seminerleri gibi etkinliklere yer veriyor. Bu yil itibariyle kadinlarin
yeteneklerinin gérdnurldgund artirmak amaciyla “Yilin Kadin Rol Modeli”, “Yilin Parlayan
Kadin Yildizi" ve kadinlarin destekgisi olan “HeForShe Kahramani” seciliyor.

¢ ING Bank, Mart 2016’dan bu yana Birlesmis Milletler'in cinsiyet ayrimciligi ve kadin-erkek
esitligi konusunda gérundrlik ve yayginlasma saglayan HeForShe (Kadin igin Erkek)
kampanyasini destekliyor. Bu kapsamda yilda dért kez dizenlenen “HeForShe
yemekleri"'nde farkl kadin gruplariyla is-6zel hayat dengesini iyilestirmeye yonelik fikir
paylasimlari yapiliyor.

e FlexING programi kapsaminda haftada iki giin ofis disindan ¢alisma ve haftanin bes
ginu ¢alisma saatlerini belirleme imkani sunuluyor.

e Anne babalara “Cocugum ve Ben” izinleri altinda okulun ilk ginund, karne ginund ve yil
icinde bir guind cocuklariyla gecirme firsati taniniyor.
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e Anne ve anne adaylarina yonelik destekler arasinda hamileler icin aylik kontrol ve
giinde yarim saat az ¢alisma, tip bebek destedi, sut izni, genel mudurluk ve subelerde
sut odalari, 0-1 yas arasi cocugu olanlara psikolojik destek yer aliyor.

e ING Bank is hayatina ara vermis kadinlarin ¢alisma yasamina dénmesi igin ¢alisan
YenidenBiZ Dernegi'nin ve Mor Catr'nin destekisi.

ING Grubu Hakkinda

ING, bankacilik faaliyetlerini ING Bank sirketi ile yurtten, g¢la bir Avrupa tabanina sahip diinya ¢apinda bir finansal
hizmetler sirketidir. ING Grubu, 40'tan fazla tlkede 52 bin calisaniyla hizmet vermektedir. Her zaman degisime
onculik eden ING Grubu, tim dunyada faaliyet gosterdigi tlkelerde Uretime, tasarrufa, girisimcilige, yenilikgilige,
yaraticiiga gu¢ katmak hedefini tasimaktadir. Strdurulebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu,
faaliyet gosterdigi toplumlarda cocuklarin editimi, finansal editim ve ¢evre alanlarinda birgok program hayata
gecirmektedir. ING Grubu, 2003'ten beri Uluslararasi Finans Kurumu'nun (IFC) gevre ve sosyal sorumluluk standartlari
esas alinarak 10 milyon dolar ve Uzeri butin projelerin finansmaninda uygulanmasi kabul edilen Ekvator
prensiplerini gonullt olarak kabul eden 10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu cergevede, proje finansmaninda, sosyal
sorumluluk ve cevre riskini gdzetmekte, ilgili standartlar paralelinde hareket etmektedir. Kiresel sorumluluk
standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow Jones Sustainability Index gibi kurumlarca da tescillenen ING Grubu 2006
yiinda Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler S6zlesmesi'ne de imza atmistir. ING Grubu 2007'den beri faaliyetlerini sifir
karbon ayak izi ile strdirmektedir.

ING Bank Tirkiye, Global Compact Tirkiye Strdurdlebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu, TUSIAD STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global Compact
Turkiye Kadinin Giglenmesi Calisma Grubu tyesidir. Aynizamanda, Birlesmis Miletler Kadinin Glglenmesi Prensipleri
imzacisi ve her yastan kadini ve erkegi toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari i¢in degisimin savunucusu ve
temsilcisi olmaya ¢agiran Birlesmis Milletler'in “HeForSHE" hareketinin destekgisidir.

Turkiye'de yaklasik 280 sube ile hizmet veren ING Bank'in bankacilik stratejisi, Tarkiye'nin strddrulebilir ekonomik
bliyumesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve inovasyondur. Lider tasarruf
bankasi olma konumlandirmasi paralelinde pazara sundugu Granlerin yani sira, modeli, uygulamasi ve élgiimlemesi
itibariyla Tarkiye'de ilkokul 6grencilerine yoénelik tasarruf odakli ilk ve tek finansal okuryazarlik egitimi olan ‘Turuncu
Damla’ sosyal sorumluluk programini yuritmektedir. Program 226 okulda, 721 6gretmene ve 26.500 6grenciye
ulagmistir.

Diger yandan, yeni dénem dijital bankaciigin liderleri arasinda yer alma hedefinde olan ING Bank, bankacilik
modelini her zaman, her yerde, kolay ve hizli finansal ¢éztmler saglayan banka olmak Gzerine gelistirmistir. ING
Bank “Eski Kéye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciligini én plana gikarmaktadir.
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