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ING Bank kadinin is gliciindeki varligi icin bir adim
daha atti...

Kadinlarin ig giiciine katilimini destekleyen ING Bank Tiirkiye, is hayatina ara vermis egitimli
ve deneyimli kadinlari yeniden is hayatina kazandiran “YenidenBIZ" dernegine katki
saglayarak kadinlarin is giiciine katilimi icin somut bir adim daha atiyor.

Kadin istihdaminin artinlmasinin ve kadinlarin is gtctine katiiminin ekonomik agidan énemli
bir unsur olduguna ve sdrddrilebilir kalkinmayr hizlandirdigina inanan ING Bank Tirkiye, bu
cercevede somut bir adim daha atti. ING Bank Turkiye, is hayatina ara vermis egitimli ve
deneyimli kadinlarin yeniden is hayatina dénmesi amaciyla calismalar yiriten “YenidenBiZ
Dernegi” ile is birligi yapmaya basladi.

ING Bank'in yurittidgu politikalarla kadin istihdamini ve kadinin  ekonomiye katilimini
destekledigini belirten insan Kaynaklari ve iletisim Genel Miidiir Yardimcisi Secil Refik;
“YenidenBIZ'in aday gelistirme havuzuna igerik ve finansman destegdi saglayarak kadin is
gictne yonelik somut bir adim daha atarak, kariyerine bir streligine ara vermis kadinlarin is
hayatina yeniden katiimina 6nemli bir katkida bulunacagimiz icin mutluyuz. Ayrica ING Bank
olarak tam zamanli, proje bazli ya da part time pozisyonlari igin YenidenBiZ'in olusturdugu
kadin adayi havuzundan da faydalanacagiz.”

YenidenBiZ, deneyimli olmasina ragmen is hayatinin disinda kalmis olan kadinlari ekonomiye
tekrar kazandirmak igin galisiyor. is hayatina ara vermis egitimli ve 10 yili askin deneyime
sahip kadinlardan bir havuz olusturan YenidenBiZ ayni zamanda havuza katilan adaylarin yil
boyunca faydalanacadr aday gelistirme programi da planliyor. Adayin 6zgegmisi ile yetkinlik
bazli degerlendirmesini yapan ve geri bildirimler ile katki saglayan dernek, temel egitim
paketi, glincel is pratikleriyle ilgili etkinlikler, EMCC Turkiye ile mentorluk ve ICF ile kocluk
yonlendirmesi sunarak adayin kisisel gelisimine destek oluyor. Kurumlari nitelikli ve deneyimli
is glcu ile bir araya getiren YenidenBIiZ, 2 seneyi askin siirede 500'den fazla adaya ulasti, bu
adaylardan 70'ten fazlasinin is hayatina dénds yapmasina katkida bulundu.

ING Bank Tiirkiye kadin politikalar: ve programlari

Calisan kadin orani yizde 55 olan ING Bank'ta Ust duzey kadin ydneticilerin orani %32 ve her
yil bu oranin ytikselmesine yoénelik ¢calismalar ydratuluyor.

e Global Compact Turkiye Kadinin Guclenmesi Calisma Grubu Uyesi ve Birlesmis Miletler
Kadinin Gii¢lenmesi Prensipleri imzacisi

e Her yastan kadini ve erkegi toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari i¢in degisimin
savunucusu ve temsilcisi olmaya ¢agiran Birlesmis Milletler'in HeForSHE hareketinin bir
destekgisi.
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e Toplumsal yatinm programlariyla da kadinlari destekleyen ING Bank devlet ilkokullarinin
3.ve 4. siniflarina yoénelik hazirladigr tasarruf odakli finansal okuryazarlik programi
“Turuncu Damla” egitim iceriginde de kadin rol modelleri isliyor.

e Kagider'in SOMA'daki “Soma’li Kadinlara Egitim ve Uretim Merkezi"nde kadin girisimcilere
yonelik verdigi egitimleri destekliyor.

e Kadinlara kargi siddetin énlenmesi icin calismalar yapan Mor Cat'ya (Mor Cati Kadin
Siginagi Vakfi) katki sagliyor.

e ING Uluslararasi Yetenek Programina dahil olan kadin calisanlar, kisa sureli yurt disi
rotasyonuyla ING Ulkelerinden bir tanesinde ¢alisma hakki kazaniyor.

o Gelistirilen “flexing” uygulamasi ile ézellikle kadin ¢alisanlarin is/6zel hayat dengesini goz
6nunde bulundurarak daha esnek ¢alisma kosullar sunuluyor.

ING Grubu Hakkinda

ING Grubu, Bankacilik, Sigorta ve Varlik yonetimi alanlarinda faaliyet géstermekte olan diinya ¢apinda bir finansal
hizmetler sirketidir. ING Grubu, 40'tan fazla tlkede 52 bin ¢alisaniyla hizmet vermektedir. Her zaman degisime
onculuk eden ING Grubu, tim dunyada faaliyet gosterdigi Glkelerde Uretime, tasarrufa, girisimcilige, yenilikgilige,
yaraticiliga gug katmak hedefini tasimaktadir. Strddrilebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu,
faaliyet gosterdigi toplumlarda cocuklarin egitimi, finansal editim ve cevre alanlarinda bir¢ok program hayata
gecirmektedir. ING Grubu, 2003'ten beri Uluslararasi Finans Kurumu'nun (IFC) cevre ve sosyal sorumluluk
standartlar esas alinarak 10 milyon dolar ve Gzeri batun projelerin finansmaninda uygulanmasi kabul edilen
Ekvator prensiplerini gondlld olarak kabul eden 10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu cercevede, proje
finansmaninda, sosyal sorumluluk ve cevre riskini gézetmekte, ilgili standartlar paralelinde hareket etmektedir.
Kuresel sorumluluk standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow Jones Sustainability Index gibi kurumlarca da
tescillenen ING Grubu 2006 yilinda Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesine de imza atmistir. ING Grubu
2007'den beri faaliyetlerini sifir karbon ayak izi ile strdirmektedir. ING Bank Turkiye, Global Compact Tirkiye
Surdurdlebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu Uyesi, TUSIAD STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu Uyesi, Global Compact Turkiye Kadinin
Guglenmesi Calisma Grubu Uyesi, Birlesmis Miletler Kadinin Glglenmesi Prensipleri imzacisi ve her yastan kadini ve
erkegdi toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari igin degisimin savunucusu ve temsilcisi olmaya ¢agiran Birlesmis
Milletler'in HeForSHE hareketinin destekgisidir.

Turkiye'de 287 sube ile hizmet veren ING Bank'in bankacilik stratejisi, Turkiye'nin strdurtlebilir ekonomik
buiyumesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve katma dederli ihracatin
artirilmasidir. Yeni dénem dijital bankaciligin éncdleri arasinda yer alan ING Bank, bankacilik modelini her zaman,
her yerde, kolay ve hizli finansal ¢dzimler saglayan banka olmak Gzerine gelistirmistir. ING Bank “Eski Kdye Yeni
Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciligini én plana cikarmaktadir. ING Bank, modeli, uygulamasi ve
6lcimlemesi itibariyla Tdrkiye'de ilkokul 8grencilerine yonelik tasarruf odakli ilk ve tek finansal okuryazarlik egitimi
olan ‘Turuncu Damla’ sosyal sorumluluk programini yuriutmektedir. Program 198 okulda, 618 &dretmene ve
23.500 6grenciye ulasmistir.
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