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ING Bank Tiirkiye’den kadinlara tam destek

ING Bank, ¢calisanlarini Birlesmis Milletler tarafindan
baslatilan “HeforShe-Kadin icin Erkek” kampanyasini
imzalamaya cagirdi

ING Bank Genel Miidiirii Pinar Abay, 8 Mart Kadinlar Giinii'nde, ¢alisanlarini “her yastan
erkegi toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari icin degisimin savunucusu ve temsilcisi
olmaya” davet eden “HeforShe-Kadin igin Erkek” kampanyasini desteklemeye ¢agirdi.

ING Bank Genel Mudurt Pinar Abay, 8 Mart Kadinlar Gund'nde calisanlarini “HeForShe-Kadin
Icin Erkek” kampanyasini imzalama cagrisinda bulundu ve ING'nin kadinlara verdigi énemi
vurgulayarak kadinlarin strdurtlebilir kalkinma strecinde énemli bir role sahip oldugunu
belirtti. Abay sunlar séyledi; “Kadinlarin is gtictine girisimleriyle katiimi ve kadin istihdaminin
artinlmasi ekonomi agisindan énemli bir unsur. ING Bank Birlesmis Milletler'in 6zel sektore; is
yerlerinde, piyasalarda ve toplum genelinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin
dikkate almalari gereken 6nemli noktalari sunan WEP-Women Empowerment Principles
Kadinlarin  Glglenmesi Prensipleri'ni de imzalayan kurumlar arasinda”. ING Bank, bu
kapsamda 08 Mart ginu Borsa Istanbul ev sahipliginde, Global Compact Turkiye UNGC),
Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) ve Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) isbirligiyle
diizenlenecek etkinlikte kadin-erkek esitligi icin gong ¢alacak.

ING Bank'in yurtttiga politikalarla kadin istihdamini  destekledigini  belirten Abay;
“Tarkiye'deki calisanlarimizin ydzde 55' kadin. ING Bank olarak gerceklestirdigimiz ve
kamuoyu ile de paylastigimiz Tirkiye'de Bireysel Tasarruflar Raporu kadin istihdaminin ne
kadar énemli oldugunu verilerle ortaya koyuyor. Rapora gore, bireyin cinsiyeti ile tasarruf
etme olasiig arasindaki iliski degisik bir egilim gdsteriyor. Kadinlarin sadece ytizde 9'u
tasarruf ederken, bu oran erkeklerde yizde 16 civarinda. Ancak kadinlar isgtctne katilip
calismaya basladiklarinda calisan erkeklerden cok daha fazla tasarruf etme egilimindeler.
Kadinlar ekonomiye katildiklarinda veya gelir seviyelerini artirdiklarinda gerek kendi aile
bltgelerine gerekse Turk ekonomisine dnemli katkilar sunuyorlar.”

ING Bank Tiirkiye'den kadinlara tam destek

"Yonetici pozisyonu secimlerinde kadin ve erkekler esit yeteneklere ve yetkinliklere sahip
oldugunda tercihimizi kesinlikle kadin ¢alisandan yana kullaniyoruz. Bundan dolayr da hem
Turkiye hem de dunya standartlar Gzerinde kadin ydnetici seviyesine sahibiz. Avrupa’'da ve
Turkiye'de yuzde 30'un altinda olan bu oran, bizde karar vericiler nezdinde yuzde 35'dir.
Oranlar son 5 senede her gecen yil artis géstermistir.
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Gelistirdigimiz yenilik¢i IK Grinimiz “flexing”, calisanlanimiza calisma yeri, kariyer, calisma
saatleri ve saglanan haklar agisindan esnek bir model sunuyor. SaatlerimFlexi, YerimFlexi,
KariyerimFlexi ve FaydamFlexi olarak 4 alt uygulamasi bulunan Flexing ile genel olarak tim
calisanlarimizin is ve d6zel hayatlari arasinda denge saglanmasina destek verirken, 6zellikle
anne sapkasi giyen kadin ¢calisanlarimizin hayatlarini kolaylastirmayr amacliyoruz.

Sosyal sorumluluk programimiz Turuncu Damla icerisindeki bazi derslerde rol model olarak
basarili  kadinlar Gzerinden c¢ocuklarin  bilissel olmayan yeteneklerinin  gelistirilmesini
destekliyoruz. Kagider isbirligi ile SOMA'da bulunan ‘Soma’li Kadinlara Egitim ve Uretim
Merkezi'nde kadin girisimcilere yoénelik genel egitimlerin yani sira, finansal okuryazarlik
egitimi veriyoruz.

Is yasamina ¢ocuk sahibi olmak ya da bagka 6zel nedenlerle ara vermis is kadinlarinin tekrar
calisma yasamina katiiminin artmasi icin Yeniden isbasi Yapan Kadinlar Platformu’nu
(YenidenBiZ) destekliyoruz. Kadina karsi siddetin &nlenmesi icin Mor Cati Kadin Siginag
Vakfi'ni destekliyoruz.”

ING Grubu Hakkinda

ING Grubu, Bankacilik, Sigorta ve Varlik yénetimi alanlarinda faaliyet géstermekte olan dinya ¢apinda bir finansal
hizmetler sirketidir. ING Grubu, 40'tan fazla tlkede 52 bin ¢alisaniyla hizmet vermektedir. Her zaman degisime
onculik eden ING Grubu, tim dunyada faaliyet gosterdigi tlkelerde Uretime, tasarrufa, girisimcilige, yenilikcilige,
yaraticiiga gic katmak hedefini tasimaktadir. Strdurulebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu,
faaliyet gosterdigi toplumlarda cocuklarin egitimi, finansal egitim ve cevre alanlarinda birgok program hayata
gecirmektedir. ING Grubu, 2003'ten beri Uluslararasi Finans Kurumu'nun (IFC) cevre ve sosyal sorumluluk
standartlar esas alinarak 10 milyon dolar ve Uzeri bitin projelerin finansmaninda uygulanmasi kabul edilen
Ekvator prensiplerini gondlld olarak kabul eden 10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu cercevede, proje
finansmaninda, sosyal sorumluluk ve cevre riskini gozetmekte, ilgili standartlar paralelinde hareket etmektedir.
Kuresel sorumluluk standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow Jones Sustainability Index gibi kurumlarca da
tescillenen ING Grubu 2006 yilinda Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesine de imza atmistir. ING Grubu
2007'den beri faaliyetlerini sifir karbon ayak izi ile strdirmektedir.

Turkiye'de yaklasik 330 sube ile hizmet veren ING Bank'in bankacilik stratejisi, Turkiye'nin strdurulebilir ekonomik
buiyumesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve katma dederli ihracatin
artirilmasidir. Yeni dénem dijital bankaciligin éncdleri arasinda yer alan ING Bank, bankacilik modelini her zaman,
her yerde, kolay ve hizli finansal ¢éziimler saglayan banka olmak Gzerine gelistirmistir. ING Bank “Eski Kdye Yeni
Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciligini én plana cikarmaktadir. ING Bank, modeli, uygulamasi ve
olctimlemesi itibariyla Turkiye'de ilkokul 6grencilerine yonelik tasarruf odakli ilk ve tek finansal okuryazarlik egitimi
olan ‘Turuncu Damla’ sosyal sorumluluk programini yldritmektedir. Program 170 okulda, 481 6gretmene ve
20.000 6grenciye ulasmustir.
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