ING 52 BANK Basin Biilteni

Kurumsal iletigim

istanbul, 15 Temmuz 2016

ING Bank Genel Mudiiri Pinar Abay, mevcut
gorevine ek olarak ING Belcika Yonetim Kurulu
Uyeligi'ne atandi

ING Belgika’nin yaptigi aciklamaya gére; ING Belgika Yénetim Kurulu, finans sektériinde 20
yila yakin tecriibeye sahip Pinar Abay’i Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi’ne atadi.

ING Bank Turkiye Genel Mudri ve Yénetim Kurulu Uyesi Pinar Abay, Belgika pazarindaiilk 3'te
yer alan ve ING Grubu'nun genel gelirleri igerisinde énemli paya sahip olan ING Belcika'nin 15
Temmuz itibariyla Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi oldu.

Pinar Abay, lisans egitimini Bilkent Universitesi Ekonomi Bslimi'nde tamamladiktan sonra
isletme yuksek lisansini Harvard Business School'da yapti. Kariyerine 1998 yilinda, McKinsey
& Company Istanbul ofisinde bankacilik sektérii danismani olarak baslayan Abay, daha sonra
Silikon Vadisi'nde teknoloji alanindaki masterilerine hizmet verdi ve sirketin San Francisco ve
New York ofislerinde ¢alisti. Abay, 1 Ekim 2011 yilinda ING Bank Tdrkiye Genel Mudarluga ve
Yonetim Kurulu Uyeligi'ni Gstlenmeden énce, McKinsey & Company Tirkiye'nin bankacilik
sektoriinden sorumlu yonetici ortag olarak gérev aliyordu. Halen, Uluslararasi Yatirnmcilar
Dernegi'nde (YASED) Baskan Yardimciligi gérevini yuritmekte ve yabanci yatirnmli Bankalari
temsil etmektedir.

ING Belgika Yonetim Kurulu Baskani Eric Boyer de lae Giroday atamaya iliskin olarak;
“Yonetim Kurulu’nun aldigr atama kararini duyurmaktan mutluluk duyuyorum. ING Bank
Turkiye Genel Mudurd Pinar Abay'in bankacilik sektdrtindeki derin bilgi birikimi ve deneyimleri
ile Yonetim Kurulumuzun isleyisine btyuk katma deger saglayacagina eminim” dedi.

Avrupa Merkez Bankasi tarafindan onaylanan atama, Belgika Resmi Gazetesi'nde de
yayinlanacak.

ING Bel¢ika'nin diger bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin isim ve gérevleri ise soyle;
Eric Boyer de la Giroday Yonetim Kurulu Baskani, Bagimsiz Uye

Baron Philippe de Buck van Overstraeten Bagimsiz Uye - Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komite
Uyesi

Baron Luc Bertrand icra Kurulu Bagkani Ackermans & van Haaren, Bagimsiz Uye
Christian Jourquin Bagimsiz Uye - Belgika Kraliyet Akademisi Uyesi

Count Diego du Monceau de Bergendal Bagimsiz Yénetici Uye - CEO Rainyve
Michéle Sioen Bagimsiz Uye - CEO Sioen Industries

Paul Mousel Bagimsiz Uye - Ortak Arendt & Medernach



Koos Timmermans Hissedari Temsilen Bagimsiz Uye - ING Bank SA/NV Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi,

ING Grubu Hakkinda

ING, bankacilik faaliyetlerini ING Bank sirketi ile yurtten, gucla bir Avrupa tabanina sahip diinya ¢apinda bir finansal hizmetler
sirketidir. ING Grubu, 40'tan fazla tlkede 52 bin ¢alisaniyla hizmet vermektedir. Her zaman degisime éncultk eden ING Grubu,
tim dunyada faaliyet gosterdigi Ulkelerde Uretime, tasarrufa, girisimcilige, yenilikcilige, yaraticliga gi¢ katmak hedefini
tasimaktadir. Surdurdlebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu, faaliyet gosterdigi toplumlarda gocuklarin
egitimi, finansal egitim ve gevre alanlarinda birgok program hayata gegirmektedir. ING Grubu, 2003'ten beri Uluslararasi Finans
Kurumu'nun (IFC) cevre ve sosyal sorumluluk standartlari esas alinarak 10 milyon dolar ve tzeri butin projelerin finansmaninda
uygulanmasi kabul edilen Ekvator prensiplerini génallt olarak kabul eden 10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu gercevede, proje
finansmaninda, sosyal sorumluluk ve cevre riskini gézetmekte, ilgili standartlar paralelinde hareket etmektedir. Kiresel
sorumluluk standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow Jones Sustainability Index gibi kurumlarca da tescillenen ING Grubu 2006
yllinda Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ne de imza atmistir. ING Grubu 2007'den beri faaliyetlerini sifir karbon ayak
izi ile strdurmektedir.

ING Bank Turkiye, Global Compact Turkiye Strdurdlebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu, TUSIAD STEM (Science, Technology,
Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global Compact Turkiye Kadinin Gliglenmesi
Calisma Grubu tyesidir. Ayni zamanda, Birlesmis Miletler Kadinin Gliglenmesi Prensipleri imzacisi ve her yastan kadini ve erkedi
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari icin degisimin savunucusu ve temsilcisi olmaya cagiran Birlesmis Milletler'in
“HeForSHE" hareketinin destekgisidir.

Turkiye'de 287 sube ile hizmet veren ING Bank'in bankacilik stratejisi, Turkiye'nin strddrilebilir ekonomik blytimesine paralel
bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve inovasyondur. Lider tasarruf bankasi olma konumlandirmasi
paralelinde pazara sundugu drtnlerin yani sira, modeli, uygulamasi ve 6lcimlemesi itibariyla Turkiye'de ilkokul 6grencilerine
yonelik tasarruf odakli ilk ve tek finansal okuryazarlik egitimi olan ‘Turuncu Damla’ sosyal sorumluluk programini yurttmektedir.
Program 198 okulda, 618 6gretmene ve 23.500 6grenciye ulasmistir.

Diger yandan, yeni dénem dijital bankaciligin liderleri arasinda yer alma hedefinde olan ING Bank, bankacilik modelini her zaman,
her yerde, kolay ve hizli finansal ¢éziimler saglayan banka olmak tizerine gelistirmistir. ING Bank “Eski Kéye Yeni Adet” sloganiyla
inovasyona dayali bankaciligini 6n plana ¢ikarmaktadir.
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