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ING Bank ve Bogazici Universitesi'nin Nesilden
Nesile Yonetim Akademisi'nin yeni dénemi
basliyor

ING Bank'in Bogazici Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi isbirligiyle hayata gegirdigi aile
sirketlerinin siirdiiriilebilirligini hedefleyen “Nesilden Nesile Yonetim Akademisi”nin2016-
2017 dénemi igcin basvurular 30 Eyliil Cuma giinii sona eriyor. Programa basvurular ING Bank
internet sitesi lizerinden yapilabiliyor.

ING Bank'in aile sirketlerini gelecege hazirlamak ve kurumsallasma sureglerine katki saglamak
amaciyla, Bogazigi Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi isbirligiyle hayata gecirdigi “Nesilden Nesile
Yonetim Akademisi” i¢tnct yilina giriyor.

Geng nesillere “isbasinda egitim alma” imkani saglayan program igin basvurular www.ingbank.com.tr
adresi Gzerinden 30 Eyldl Cuma glntne kadar yapilabiliyor.

Program kapsaminda aile sirketlerinin yeni kusaklarina yénetim, organizasyon, pazarlama, finans,
proje yonetimi gibi farkli alanlarda deneyim kazandirarak; sirketlerin strdarulebilirlik ve kurumsallagsma
calismalarina katki saglanmasi hedefleniyor.

Turkiye'de bir ilk olarak hayata gegirilen bir yilik sertifika programi, 4 aylik periyodlarda sinif egitimleri
ve uyqgulamalarini  kapsiyor. Program iki haftada bir persembe ve cuma ganleri uzman
akademisyenlerin ve koglarin yénetiminde yurdtaliyor. Program kapsaminda katiimcilarin yer alacagi
atolye ve seminerler, uzman konusmacilarin sunumlari, ING Bank uzmanlarinin sunumuyla bankacilik
uygulamalarinin etkin kullanimi, ING Bank kiiresel ve yerel agi Gzerinden yurtdisi ve yurticinde basarili
aile sirketlerinin ziyaret edilmesi gibi faaliyetler de yer aliyor. iki dénemlik progrramin ilk bsliminde
sinif derslerinden, ikinci béliminde ise konuk konusmaci ve misteri ziyaretlerinden olusuyor.

Egitimler kapsaminda Tirkiye ve dinyada aile sirketlerinin yeri, aile sirketlerinde rol ve devir
planlamasi, yoneticilik, liderlik, vizyonerlik, karar verme, etkin yénetim kadrosu olusturma, muzakere
teknikleri, finansal yoneti, yatirrm analizi, dis ticaret, yénetim muhasebesi, kurumsal iletisim, temel
hukuk ve mevzuat gibi basliklar ele aliniyor.

ING Nesilden Nesile Yonetim Akademisi'ne gegen iki yilda gida, makine, imalat, tekstil, turizm ve enerji
sektorlerinde faaliyet gdsteren aile sirketlerinin yeni nesil temsilcileri katildi.

ING Grubu Hakkinda

ING, bankacilik faaliyetlerini ING Bank sirketi ile ydriten, guglt bir Avrupa tabanina sahip dinya ¢apinda bir
finansal hizmetler sirketidir. ING Grubu, 40'tan fazla tlkede 52 bin calisaniyla hizmet vermektedir. Her zaman
dedisime onculuk eden ING Grubu, tim dinyada faaliyet gosterdigi tlkelerde Uretime, tasarrufa, girisimcilige,
yenilik¢ilige, yaraticiliga gti¢ katmak hedefini tasimaktadir. Strddrdlebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren
ING Grubu, faaliyet gosterdigi toplumlarda cocuklarin egitimi, finansal egitim ve cevre alanlarinda bir¢ok program
hayata gegirmektedir. ING Grubu, 2003'ten beri Uluslararasi Finans Kurumu'nun (IFC) ¢evre ve sosyal sorumluluk
standartlar esas alinarak 10 milyon dolar ve Uzeri batdn projelerin finansmaninda uygulanmasi kabul edilen
Ekvator prensiplerini gonalld olarak kabul eden 10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu cercevede, proje
finansmaninda, sosyal sorumluluk ve cevre riskini gdzetmekte, ilgili standartlar paralelinde hareket etmektedir.
Kiresel sorumluluk standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow Jones Sustainability Index gibi kurumlarca da
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tescillenen ING Grubu 2006 yilinda Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ne de imza atmistir. ING Grubu
2007'den beri faaliyetlerini sifir karbon ayak izi ile sirdirmektedir.

ING Bank Turkiye, Global Compact Turkiye Strdurulebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu, TUSIAD STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mdhendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global Compact
Turkiye Kadinin Gaglenmesi Calisma Grubu dyesidir. Ayni zamanda, Birlesmis Miletler Kadinin Guglenmesi
Prensipleri imzacisi ve her yastan kadini ve erkedi toplumsal cinsiyet esitlidi ve kadin haklari igin degisimin
savunucusu ve temsilcisi olmaya ¢agiran Birlesmis Milletler'in “HeForSHE" hareketinin destekgisidir.

Turkiye'de yaklasik 280 sube ile hizmet veren ING Bank'in bankacilik stratejisi, Trkiye'nin strdurulebilir ekonomik
buyimesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve inovasyondur. Lider tasarruf
bankasi olma konumlandirmasi paralelinde pazara sundugu drtnlerin  yanisira, modeli, uygulamasi ve
6lcimlemesi itibariyla Tirkiye'de ilkokul grencilerine yonelik tasarruf odakli ilk ve tek finansal okuryazarlik egitimi
olan ‘Turuncu Damla’ sosyal sorumluluk programini ydrdtmektedir. Program 198 okulda, 618 6gretmene ve
23.500 6grenciye ulasmistir.

Diger yandan, yeni dénem dijital bankaciligin liderleri arasinda yer alma hedefinde olan ING Bank, bankacilik
modelini her zaman, her yerde, kolay ve hizli finansal ¢ézimler saglayan banka olmak Gzerine gelistirmistir. ING
Bank “Eski Kéye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciligini 6n plana ¢ikarmaktadir.
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