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ING Practica Kampi genglere uluslararasi bir kariyerin
kapisini araliyor

ING Bank’in iiniversitelerin 4.sinif 6grencileri ve yiiksek lisans son sinif 6grencileri icin bu yil 7’ncisini
diizenledigi Practica Kampi sona erdi. 25-27 Subat 2015 tarihleri arasinda Kog Universitesi’nde diizenlenen
kampa katilan 32 aday ING Bank’in iist diizey yoneticileri ile bir araya gelerek insan kaynaklari siireglerini,
ING Bank’taki segmentlerin verdikleri hizmetleri ve ¢calisma prensiplerini ayrintili bir sekilde dinleme sansi
elde etti. ING Uluslararasi Yetenek Programi (lITP) kapsaminda degerlendirmeleri devam eden
katihmcilardan siireci basariyla tamamlayan 10 kisi ING’nin faaliyet gosterdigi lilkelerde uluslararasi
kariyer yapma imkanina kavusacak.

“Eski koye yeni adet” getiren anlayisiyla geleneksel bankacilik hizmetlerini sorgulayan ING Bank, ise alim
sireclerinde de yenilik¢i uygulamalar kullanmaya ve genclere farkh kariyer imkanlari sunmaya devam ediyor.
Bu kapsamda her yil diizenledigi ING Practica Kampi’'nin yedincisini 25-27 Subat tarihleri arasinda
gerceklestirdi.

Universitelerin 4. sinif 6grencileri ve yiiksek lisans son sinif 6grencilerine yénelik diizenlenen kampa bu yil, 6n
elemeleri basariyla gecen 32 aday katildi. Adaylar, kamp siresince ING Bank’in Ust diizey yoneticileriyle
birlikte proje yarismalari ve 6zel egitimlerin yani sira gesitli oyun ve calistaylarla yaraticiliklarini gelistirmeye
yonelik aktiviteler ylritta.

ING Bank, geleneksellesen kariyer kampi “ING Practica” ile blinyesine geng yetenekleri katmanin yani sira is
hayatina atilmaya hazirlanan genclerin yeni nesil bankacilik hakkinda bilgi sahibi olmalari ve kariyer
planlamalarini dogru yapmalarina imkan saglamayi amachyor.

“Genglerin Kariyer Haritalarini Dogru Bir Sekilde Cizmelerine imkan Saglyoruz”

ING Practica Kampi'yla Universite 6grencileri ile bir araya gelerek kariyer haritalarini dogru bir sekilde
cizmelerine imkan sagladiklarini belirten ING Bank insan Kaynaklari ve iletisim Genel Midiir Yardimcisi Segil
Refik, “Bizim bu yil yedincisini diizenledigimiz ING Practica Kampi yillar igerisinde geliserek bambaska bir
boyut kazandi ve bambagska bir kulvarda ilerlemeye basladi. Biz ING Practica ile geng yetenekleri kesfetmenin
yani sira onlarin da ING Bank ve bankacilik anlayisi hakkinda yakindan bilgi sahibi olmalarina firsat saglayan 3
glnlik bir kamp gergeklestiriyoruz. Kampimizi, “bankaci olmayl dislinenancak bankalarin hangi
bolimlerinde calismak istedigi hakkinda net bir fikri olmayan veya bankalarin farkli departmanlarinin
yurattikleri ana isler ve Urettikleri ¢ozimler hakkinda detayl bilgisi olmayan 6grencilere sundugumuz
hizlandirilmis bir egitim olarak goriiyoruz. Kampimizda katilimcilar Bireysel Bankacilik, Kurumsal Bankacilik,
Risk, Finans ve Bilgi Teknolojileri alanlarindaki ¢calismalara yakindan bakma imkanina kavustular.
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Programimizin bir diger en énemli 6zelligi olarak da basarili olan 10 katilimci lITP kapsaminda ING Bank’ta
calismaya baslayacak ve ING Grubu’nun faaliyet gosterdigi llkelerde uluslararasi kariyer yapma imkani
bulacak. Bu yoOniyle de programimizin fark yarattigini ve benzerleri arasindan bir adim 6ne c¢iktigini
disindyoruz. ING Bank olarak, Practica Kampi ile baslattigimiz stirecin ardindan aramiza katilacak olan geng
arkadaslarla glicimiize glic katacagimiza ve gelecegin bankaciligini birlikte insa edecegimize inaniyoruz.”
dedi.

ING Practica Kampi’nin tamamlanmasinin ardindan ING Uluslararasi Yetenek Programi (lITP) kapsaminda ise
alim silirecine tabi olan katilimcilar Degerlendirme Merkezi’'ne katilacaklar. Tim TP (lkelerinde ayni
standartlarda, danisman bir firma araciligi ile profesyonel olarak gergeklestirilen degerlendirmenin ardindan
sureci basari ile tamamlayan 10 kisi ING Bank’ta IITP galisani olarak Temmuz’da ise baslayacak.

4 yillik bir programa baslayacak ve ayri bir egitim siirecinden gecgecek olan bu 10 kisi, 1,5 yillik ING Bank
Turkiye’deki rotasyon sirecinin ardindan ING Bank’in aktif oldugu tlkelerden birine giderek 4-6 ay siiresince
orada calisma imkanina sahip olacaklar. Bununla birlikte, her yil 2-4 hafta sliresince Amsterdam’a giderek
orada tum ulkelerdeki lITP programina katilan genclerle bir arada egitim alacaklar. .
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ING Grubu Hakkinda:

ING Grubu, Bankacilik, Sigorta ve Varlik yonetimi alanlarinda faaliyet gostermekte olan diinya g¢apinda bir finansal
hizmetler sirketidir. ING Grubu, 40'tan fazla lilkede 53 bin ¢alisaniyla hizmet vermektedir. Her zaman degisime énciiliik
eden ING Grubu, tiim diinyada faaliyet gbsterdigi lilkelerde liretime, tasarrufa, girisimcilige, yenilikgilige, yaraticiliga giic
katmak hedefini tagimaktadir. Siirdiiriilebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu, faaliyet gésterdigi
toplumlarda ¢ocuklarin egitimi, finansal egitim ve gevre alanlarinda birgok program hayata gecgirmektedir. ING Grubu,
2003’ten beri Uluslararasi Finans Kurumu'nun (IFC) gevre ve sosyal sorumluluk standartlari esas alinarak 10 milyon
dolar ve iizeri biitiin projelerin finansmaninda uygulanmasi kabul edilen Ekvator prensiplerini géniillii olarak kabul eden
10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu ¢ergevede, proje finansmaninda, sosyal sorumluluk ve gevre riskini gézetmekte,
ilgili standartlar paralelinde hareket etmektedir. Kiiresel sorumluluk standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow Jones
Sustainability Index gibi kurumlarca da tescillenen ING Grubu 2006 yiinda Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler
Soézlesmesi’ne de imza atmigtir. ING Grubu 2007’den beri faaliyetlerini sifir karbon ayak izi ile siirdiirmektedir.

Tiirkiye’de yaklasik 330 sube ile hizmet veren ING Bank’in bankacilik stratejisi, Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir ekonomik
biiyiimesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve katma degerli ihracatin
artirrlmasidir. Yeni dénem bankaciligin énciileri arasinda yer alan ING Bank, bankacilik modelini her zaman, her yerde,
kolay ve hizli finansal ¢6ziimler saglayan banka olmak iizerine gelistirmistir. ING Bank “Eski Kéye Yeni Adet” sloganiyla
inovasyona dayali bankaciligini 6n plana cikarmaktadir. ING Bank, modeli, uygulamasi ve 6lgiimlemesi itibariyla
Tiirkiye’de ilkokul 6grencilerine ybnelik tasarruf odakli ilk ve tek finansal okuryazarlik egitimi olan ‘Turuncu Damla’
sosyal sorumluluk programini yiiriitmektedir. Program ilk yilinda 9 ilde, 123 okulda, 255 6gretmene ve 10700 égrenciye
ulagmugtir.



