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ING Bank Practica Kampi’nda, Y kusagi bu yil mobil
uygulama gelistirdi

ING Bank bu yil 6. kez diizenledigi “Gelecek Benim-ING Practica Kampi”’nda
universite ogrencilerinden sube digi kanallar araciligiyla bankacilikta
teknolojiyi kullanarak inovatif bir uygulama, tiriin ya da hizmet geligtirmelerini
istedi. Kampi basariyla tamamlayan ugiincu sinif 6grencileri banka iginde staj
ve part-time programlara yonlendirilirken, dordincii sinif ogrencileri ING
International Talent Programr’na (ITTP) devam etme hakki kazandi.

Tarkiye'nin ‘En Cok Tercih Edilen Kurumu’' olmayi hedefleyen ING Bank’in, gelecegin
yoneticileri olan Uclinci ve doérdlinci sinifta okuyan Universite 6grencileri icin dizenledigi
“Practica Kampr” bu yil altinci kez 12 farkli Universiteden 42 06grencinin katihmiyla
gerceklesti. . Yeni donem bankacilik anlayisinin odagina teknolojide yasanan gelismeleri
yerlestiren ve mevcut dizeni sorgulayan ING Bank, katiimcilardan mobil teknolojiyi
kullanarak proje Uretmelerini istedi. “Getting Orange” adli takim Y kusagina yonelik bir mobil
tasarruf modeli sundu ve bu yilin birincisi oldu.

Kog Universitesi istinye Kampisi’'nde diizenlenen kampin agiliginda katiimcilar ING Bank
Genel Muduru Pinar Abay ile bir araya geldi. Abay, kendi deneyimlerinin yani sira ING
Bank’in sektérde fark yaratan uygulamalarindan o&rnekler verdi ve uluslararasi gelisim
firsatlar sunan insan Kaynaklari politikasindan séz etti.

ING Bank insan Kaynaklari ve iletisim Genel Miidiir Yardimcisi Segil Refik: “Her yil
Practica Kampi katilimcilar arasindan bankamiza geng yetenekler kazandiriyoruz”

ING Bank insan Kaynaklar ve iletisim Genel Miidiir Yardimcisi Segil Refik, “Universite
genglerinin  kendilerini ifade edebildikleri, yaraticiliklarini ortaya koyup kendilerini
geligtirdikleri bir slire¢ olan Practica Kampi ile yetenekli ve yaratici genclere ulasiyoruz.
Platformumuza katilan tim ekipler bu dénemde de oldukga yaratici projeler sundular. Kampi
basariyla tamamlayan adaylar arasindan yaklasik 20 6grenci bankamizda staj/part-time
programlarina katilacak. Yuksek performans gosteren 20 aday ise 22 llkede ydarutilen,
gelecegin liderlerini yetistiren Yetenek Programi olan IITP Programlar’nin (ING Uluslararasi
Yetenek Programi - ING International Talent Programme) segim stirecinde degerlendirilecek”
dedi.

2013 yilinda Practica’nin 30 dgrencinin katihmiyla gerceklestidini hatirlatan Refik, “Gegen
yihin katihmcilarindan olan 12 06grenci bankamizdaki staj programina katildi. Yuksek
performans gosteren 18 aday ise MT ve IITP Programlar’'nda degerlendirildi” dedi.

3 gun boyunca ING Bank'in global bakis agisini daha yakindan tanima firsati bulan
ogrenciler, ayrica ig birimlerinin gorevleri ve rolleriyle ilgili blyidk resme odaklanan bir bakis
acisi elde ettiler. Kampin en ¢ok ilgi ceken oturumlarindan birisi de ING Bank Genel Mudur
Yardimcilarinin katildigi oturum oldu.
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ING Grubu, Bankacilik, Sigorta ve Varlik yonetimi alanlarinda faaliyet géstermekte olan diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketidir.
ING Grubu, 40'tan fazla iilkede 82 binden fazla ¢alisana ve 61 milyondan fazla miisteriye sahiptir. Her zaman degisime onciiliik eden ING
Grubu, tiim diinyada faaliyet gosterdigi iilkelerde iiretime, tasarrufa, girisimcilige, yenilikgilige, yaraticihiga giic katmak hedefini
tasimaktadir. Siirdiiriilebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu, faaliyet gosterdigi toplumlarda ¢ocuklarin egitimi,
finansal egitim ve gevre alanlarinda bircok program hayata gegirmektedir. ING Grubu, 2003’ten beri Uluslararasi Finans Kurumu'nun
(IFC) gevre ve sosyal sorumluluk standartlari esas alinarak 10 milyon dolar ve iizeri biitiin projelerin finansmaninda uygulanmasi kabul
edilen Ekvator prensiplerini géniillii olarak kabul eden 10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu ¢ercevede, proje finansmaninda, sosyal
sorumluluk ve gevre riskini gézetmekte, ilgili standartlar paralelinde hareket etmektedir.

UNICEF ile 2005 yilindan bu yana kiiresel isbirligini siirdiiren ING Grubu, ‘ING ChancesforChildren’ programi kapsaminda yaklasik 800 bin
¢ocuga destek vererek ve 23 milyon Avro’nun iizerinde kaynak yaratarak ¢ocuklarin egitime erisimini saglamaktadir. Kiiresel sorumluluk
standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow JonesSustainability Index gibi kurumlarca da tescillenen ING Grubu 2006 yilinda Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi Global Compact’a da imza atmigtir. ING Grubu 2007’den beri faaliyetlerini sifir karbon ayak izi ile siirdiirmektedir. Tiirkiye’de
yaklasik 350 sube ile hizmet veren ING Bank’in bankacilik stratejisi, Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimesine paralel bankacilik

yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve katma degerli ihracatin artirlmasidir. WWW . i ngbank.com.tr
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