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ING Bank Calisanlar “Turuncu Kalpler” ile
lyilige gonul veriyor

ING Bank, “Turuncu Kalpler” kurumsal géniilliiliik programini hayata gegirdi. “lyilige goniil
ver” mottosuyla yola ¢ikan Turuncu Kalpler ile ING Bank galisanlari, ilk etkinliklerini yaklasik
iki yilldir devam eden finansal okuryazarlik programi Turuncu Damla kapsaminda
gerceklestirdi.

ING Bank, galisanlarini gondllilik faaliyetlerine yonlendirmek ve farkli alanlarda gonulli ¢calismalara imza
atan calisanlarinin faaliyetlerini tek bir ¢ati altindan birlestirmek amaciyla ‘Turuncu Kalpler kurumsal
gonalldlik programini hayata gecirdi. Program kapsaminda, ING Bank calisanlari hem sosyal sorumluluk
projelerine zaman-yetenek ve maddi destek yoninden katki sunabiliyor hem de kendi projelerini
paylasabiliyor. Ozel Sektdr Goniillilleri Dernegi isbirligi ile hayata gegirilen ‘Turuncu Kalpler’, “yilige Géniil
Ver” mottosuyla ilk galismalarina basladi.

Goniilliiler, projeleri kendileri belirleyip yonetecek

Turuncu Kalpler’in ilk génulli etkinligi ¢ocuklara finansal okuryazarlik ve tasarruf egitimi vermek amaciyla
hayata gegirilen Turuncu Damla sosyal sorumluluk programi kapsaminda gerceklesti ve 2014 yili icerisinde 75
ING Bank calisani 13 ilde 1500°Un Uzerinde 6grenciye egitim verdi.

Turuncu Kalpler'in bundan sonra destek olacagi projeler “génullilik ihtiyac anketi” araciligiyla gonalliler
tarafindan belirlenecek. Calisanlarin gondlli olmak istedikleri yardim alanlari ve gdénullilik geg¢mislerinin
gergevesini gizen anket sonuglarinin analiz edilmesinin ardindan gonullilik egitimleri baslatilacak ve
goénallilik platformunu internet sitesi Gzerinden tim ¢alisanlara agilacak.

6400 ING Bank calisanini kapsayan ve her birine sosyal sorumluluk faaliyeti gerceklestirme firsati veren bu
platformda, Turuncu Kalpler'in yonetimi de ¢alisanlarda olacak. Hem Genel Mudurlik hem de Turkiye’nin 69
ilinden gondllileri bir araya toplayacak olan “Turuncu Kalpler” tim yila yayilan etkinliklerle gonullilik
calismalarinin sahada da yapilmasini sadlayacak. Program kapsaminda gdénulliler arasindan segilecek olan
“iyilik liderleri” gonulltluk etkinliklerinin devamhhgi, izleme-degerlendirme asamalari ve gonillilerden gelen
proje onerilerinin degerlendiriimesini Gstlenecek.

Goniilliilik galigmalarinin ekseni egitim

ING Bank, 2012 yilinin Nisan ayinda hayata gegirilen Turuncu Damla programi disinda, agirlikli olarak egitim
alaninda bagka c¢alismalar da yurutiyor.



ING #» BANK

e 2008’den bu yana her yil ING Bank’in hem uluslararasi alanda hem de Tirkiye'de “Kuguklere Buyuk
Destek” girisimi altinda ¢alisanlarinin gonalli katilimi ile UNICEF’e kaynak yaratacak pek ¢ok faaliyet
gercgeklestirildi. Gonullilik cahigsmalarindan yaratilan ve ING Grubu tarafindan eslenen toplam kaynak
miktar1 22,820 Euro oldu.

e 2012 ve 2013 yillarinda toplam 620 ING Bank calisani 1820 goénilli saati harcadi. 2013 yilinda
“‘Klguklere Buyuk Destek” adi altinda Avrasya Maratonu’'nda c¢alisanlarin katiimiyla gerceklesen
kosuda UNICEF ile isbirligi yapilarak Kahramanmaras’'taki ihtiya¢g sahibi ¢ocuklar igin énemli bir
kaynak yaratildi.

e Avrasya Maratonuna katilan ING Bank calisanlari bagis kosulari diizenleyerek Kahramanmaras’ta
okul 6ncesi egitim merkezi kurulmasi igin destekte bulundular.

e Tamamen ING Bank Tirkiye calisanlarindan olusan Kharma Rock Band destek konseri verdi.
e Online bagis ve kurulan UNICEF standlari ile satin alinan trinler ile destekte bulundular.

e 2013 yihinda 5 ING Bank gonillisu ise gérme engellilere sesli kitap arsivi olusturmak amaciyla
Bogazici Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji ve Egitim Merkezi (GETEM) isbirligiyle kitap okudu.

ING Bank Hakkinda

ING Grubu, Bankacilik, Sigorta ve Varlik yonetimi alanlarinda faaliyet gostermekte olan diinya g¢apinda bir finansal hizmetler
sirketidir. ING Grubu, 40'tan fazla iilkede 53 bin calisaniyla hizmet vermektedir. Her zaman degisime 6nciiliik eden ING Grubu,
tim diinyada faaliyet gosterdigi lilkelerde iiretime, tasarrufa, girisimcilige, yenilikcilige, yaraticiiga giic katmak hedefini
tasimaktadir. Surdiirilebilirligi is modelinin ana prensibi olarak goren ING Grubu, faaliyet gosterdigi toplumlarda gocuklarin
egitimi, finansal egitim ve gevre alanlarinda birgok program hayata gegirmektedir. ING Grubu, 2003’ten beri Uluslararasi Finans
Kurumu'nun (IFC) cgevre ve sosyal sorumluluk standartlari esas alinarak 10 milyon dolar ve lizeri biitiin projelerin
finansmaninda uygulanmasi kabul edilen Ekvator prensiplerini goniillii olarak kabul eden 10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu
cercevede, proje finansmaninda, sosyal sorumluluk ve cevre riskini gozetmekte, ilgili standartlar paralelinde hareket
etmektedir. Kiiresel sorumluluk standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow Jones Sustainability Index gibi kurumlarca da
tescillenen ING Grubu 2006 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ne de imza atmigtir. ING Grubu 2007’den beri
faaliyetlerini sifir karbon ayak izi ile siirdiirmektedir.

Tirkiye’'de yaklasik 330 sube ile hizmet veren ING Bank’in bankacilik stratejisi, Turkiye’nin siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimesine
paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve katma degerli ihracatin artirlmasidir. Yeni dénem
bankaciligin énciileri arasinda yer alan ING Bank, bankacilik modelini her zaman, her yerde, kolay ve hizli finansal ¢6ziimler
saglayan banka olmak iizerine gelistirmistir. ING Bank “Eski Kdye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciligini 6n
plana gikarmaktadir. ING Bank, modeli, uygulamasi ve olgiimlemesi itibariyla Tiirkiye’de ilkokul 6grencilerine yonelik tasarruf
odakli ilk ve tek finansal okuryazarlik egitimi olan ‘Turuncu Damla’ sosyal sorumluluk programini yiiriitmektedir. Program ilk
yilinda 9 ilde, 123 okulda, 255 6gretmene ve 10700 6grenciye ulagsmisgtir.



