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ING Bank’tan Emeklilere 3 Ceyrek Altin
Hediye

sue

ING Bank emeklilere yonelik hayata gegirdigi kampanya kapsaminda maasini ING Bank’a
tasiyan emekliler 2 adet ¢eyrek altin kazaniyor. Ustelik 10.000 TL ve iizeri ihtiya¢ kredisi
kullaniminda 1 geyrek altin daha hediye ediliyor.

“Eski koye yeni adet” anlayisiyla bankacilik hizmetlerini sekillendiren ING Bank, emeklilere yonelik
gerceklestirdigi kampanya ile emekli maasini ING Bank’a tasiyan ve 4 yil siiresince ING Bank’tan
almayi taahhiit eden emeklilere 2 adet ¢eyrek altin hediye ediyor. Ayrica ING Bank’tan 10.000 TL
tutarinda, 36 ay vadeli ihtiyag kredisi kullanan emekliler de 1 ¢eyrek altin daha kazanarak toplamda 3
ceyrek altina sahip olma firsati yakalyor.

Halihazirda emekli maasini ING Bank’tan alan musteriler de maaslarini 4 yil siiresince ING Bank’tan
almay taahhit ettiklerinde ve 10.000 TL ve lizerinde 36 ay vadeli ihtiyag kredisi kullanmalari halinde
3 ceyrek altin kazaniyor.

ING Bank Emeklilere 6zel avantajlar sunmaya devam ediyor

Emekli maasini ING Bank tizerinden alan misteriler pek cok firsata da beraberinde sahip oluyor. ING
Bank emekli maas mdisterileri, Turkiye c¢apindaki tim ATM’lerden maaslarini Ucretsiz olarak
¢ekebiliyor. Maasini ING Bank’tan alan emekli misteriler hesap isletim Ulcreti de 6demiyor. Ayrica,
ING Bank Telefon Bankacilig’ni aradiklarinda da meniiler iginde dolasmadan, direkt onlara oOzel
misteri temsilcilerinden ayricalikli hizmet aliyor.

Kampanyadan, maasi aylik 700 TL ve lzerinde olan, maasini 4 yil boyunca ING Bank’tan almayi
taahhiit eden ve hesaplarinda para yokken bile acil nakit ihtiyaclarina ¢6ziim sunan Destek Hesap
sahibi olan emekliler faydalanabiliyor. Kazanilan 6dil, agilacak altin hesabina, ilk maas yattiktan sonra
gr. cinsinden 6deniyor.

ING Bank hakkinda

ING Grubu, Bankacilik, Sigorta ve Varlik yénetimi alanlarinda faaliyet géstermekte olan diinya ¢apinda bir finansal
hizmetler sirketidir. ING Grubu, 40°tan fazla iilkede 53 bin ¢alisaniyla hizmet vermektedir. Her zaman degisime énciiliik
eden ING Grubu, tiim diinyada faaliyet gosterdigi lilkelerde iiretime, tasarrufa, girisimcilige, yenilikgilige, yaraticiliga
giic katmak hedefini tagimaktadir. Siirdiiriilebilirligi is modelinin ana prensibi olarak goéren ING Grubu, faaliyet
gosterdigi toplumlarda gocuklarin egitimi, finansal egitim ve gevre alanlarinda birgok program hayata gegirmektedir.
ING Grubu, 2003’ten beri Uluslararasi Finans Kurumu‘nun (IFC) gevre ve sosyal sorumluluk standartlari esas alinarak
10 milyon dolar ve iizeri biitiin projelerin finansmaninda uygulanmasi kabul edilen Ekvator prensiplerini goniillii olarak
kabul eden 10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu gergevede, proje finansmaninda, sosyal sorumluluk ve gevre riskini
gb6zetmekte, ilgili standartlar paralelinde hareket etmektedir. Kiiresel sorumluluk standartlarina uyumu FTSE4Good ve
Dow Jones Sustainability Index gibi kurumlarca da tescillenen ING Grubu 2006 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel
lIkeler Sézlesmesi’ne de imza atmigtir. ING Grubu 2007°den beri faaliyetlerini sifir karbon ayak izi ile siirdiirmektedir.
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Tiirkiye’de yaklasik 330 sube ile hizmet veren ING Bank’in bankacilik stratejisi, Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir ekonomik
bliyliimesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve katma degerli ihracatin
artirilmasidir. Yeni dénem bankaciligin onciileri arasinda yer alan ING Bank, bankacilik modelini her zaman, her yerde,
kolay ve hizl finansal ¢éziimler saglayan banka olmak (izerine gelistirmistir. ING Bank “Eski Kéye Yeni Adet”
sloganiyla inovasyona dayali bankaciligini é6n plana ¢ikarmaktadir. ING Bank, modeli, uygulamasi ve o6l¢iimlemesi
itibartyla Tiirkiye’de ilkokul 6grencilerine yoénelik tasarruf odakli ilk ve tek finansal okuryazarlik egitimi olan ‘Turuncu
Damla’ sosyal sorumluluk programini yiiriitmektedir. Program ilk yilinda 9 ilde, 123 okulda, 255 6gretmene ve 10700
ogrenciye ulagsmistir.
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