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ING Bank’tan emeklilere 3 Ceyrek Altin
Hediye...

ING Bank emeklilere yonelik baslattigi kampanya ile maasini
ING Bank’a tasiyanlara 3 ¢eyrek altina kadar hediye kazanma firsati sunuyor.
Emeklilere yonelik diizenlenen kampanya kapsaminda maasini ING Bank’a
tasiyanlar 2 ¢eyrek altin kazanirken, 10 bin TL ihtiyag kredisi kullananlar 1
¢eyrek altin daha kazaniyor.

Yenilikgi Grlin ve hizmetleriyle farklilasan ING Bank, emeklilere yonelik hazirladigi kampanya
ile yeni firsatlar sunmaya devam ediyor. Emekli maasini ING Bank’a tasiyan ve 4 yil siiresince
ING Bank’tan almayi taahhiit eden emeklilere 2 ceyrek altin hediye edilen kampanya
kapsaminda ING Bank’tan 10.000 TL tutarinda, 36 ay vadeli ihtiyac¢ kredisi kullanan emekliler
1 ceyrek altin daha kazanarak toplamda 3 geyrek altina sahip olma firsati yakaliyorlar.

Halihazirda emekli maasini ING Bank’tan alan musteriler de maaslarini 4 yil siresince ING
Bank’tan almayi taahhit ettiklerinde ve 36 ay vadeli olarak, 5.000 ve 10.000 TL arasinda
ihtiyac kredisi kullanmalari durumunda 1 c¢eyrek altin, 10.000 TL ve (Ustlinde kredi
kullanmalari halinde ise 3 ¢eyrek altin degerinde hediye kazanacaklar.

Kampanya kapsaminda ING Bank emekli musterilerine, hesaplarinda para yokken bile acil
nakit ihtiyacglarini karsilayabilecekleri Destek Hesap uriinl de sunulacak.

Oncelikli bankacilik hizmetleri

ING Bank’in Tirkiye'de ilk ve tek olarak emeklilere sundugu firsatlar arasinda; ING Bank
Telefon Bankaciligi’'nda 6zel misteri temsilcilerinden éncelikli ve ayricalikh hizmet imkani da
yer aliyor. Boylelikle emekli musteriler herhangi bir menide vakit kaybetmeden, direkt
olarak miusteri temsilcilerimize baglanarak islemlerini en c¢abuk ve pratik sekilde
gerceklestirebiliyorlar.

Sundugu her Urinde, hizmet verdigi her kanalda ve tasarladigi her siirecte ‘Eski Koye Yeni
Adet’ anlayisini benimseyen ING Bank, emeklilere yonelik bu kampanya kapsaminda vadesiz
hesaplarindan hesap isletim lcreti de almiyor.

1 Nisan 2014 tarihinde baslayacak olan kampanyadan 30 Eyliil 2014 tarihine kadar emekli
maas! ING Bank’a yatan ilk 25.000 emekli faydalanabilecek.
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ING Grubu, Bankacilik, Sigorta ve Varlik yénetimi alanlarinda faaliyet géstermekte olan diinya ¢apinda bir finansal
hizmetler sirketidir. ING Grubu, 40'tan fazla iilkede 75 bin ¢alisana ve 48 milyon miisteriye sahiptir. Her zaman degisime
onciiliik eden ING Grubu, tiim diinyada faaliyet gosterdigi llkelerde liretime, tasarrufa, girisimcilige, yenilikgilige,
yaraticiliga giic katmak hedefini tagimaktadir. Siirdiiriilebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu,
faaliyet gésterdigi toplumlarda cocuklarin egitimi, finansal egitim ve c¢evre alanlarinda birgok program hayata
gecgirmektedir. ING Grubu, 2003’ten beri Uluslararasi Finans Kurumu'nun (IFC) ¢evre ve sosyal sorumluluk standartlari
esas alinarak 10 milyon dolar ve iizeri biitiin projelerin finansmaninda uygulanmasi kabul edilen Ekvator prensiplerini
goniillii olarak kabul eden 10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu ¢ergevede, proje finansmaninda, sosyal sorumluluk
ve gevre riskini gozetmekte, ilgili standartlar paralelinde hareket etmektedir.

UNICEF ile 2005 yilindan bu yana kiiresel isbirligini siirdiiren ING Grubu, ‘ING ChancesforChildren’ programi
kapsaminda yaklasik 800 bin ¢ocuga destek vererek ve 23 milyon Avro’nun lizerinde kaynak yaratarak gocuklarin
egitime erisimini saglamaktadir. Kiiresel sorumluluk standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow JonesSustainability
Index gibi kurumlarca da tescillenen ING Grubu 2006 yilinda Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi Global Compact’'a da imza
atmigtir. ING Grubu 2007°den beri faaliyetlerini sifir karbon ayak izi ile siirdiirmektedir. Tiirkiye’de yaklasik 350 sube ile
hizmet veren ING Bank’in bankacilik stratejisi, Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimesine paralel bankacilik
yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve katma degerli ihracatin artirlmasidir.
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