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ING Bank, ise Baglamak icin Mezun Olma
Sartini Ortadan Kaldiriyor

Uriin ve hizmetlerini “Eski Kdye Yeni Adet” anlayisiyla yeniden sekillendiren ING
Bank, universiteli gencleri profesyonel hayata erkenden hazirlamak i¢in yepyeni

bir program hayata gegiriyor.

“Turungers” adi verilen program ile ING Bank, liniversite 6grencilerinin ise

baslamalari icin mezun olma zorunlulugunu ortadan kaldirdi.

ING Bank, genclerin kariyer planlanmasi igin yepyeni bir program hayata gecirdi. Sektorde ilk olma
niteligi tasiyan, Turungers adli program sayesinde Universite 3 ve 4. sinif 6Frencilerine staj diginda

gergek bir is imkani sunan ING Bank, geng yetenekleri bunyesine katmayi hedefliyor.

Profesyonel hayata gen¢ yasta ING Bank’in uluslararasi alanda deneyimi ve mobil tecribesi ile
hazirlanmak ve mezun olduktan sonra ING Bank Ailesi’ne katilmak isteyen Universite 6grencilerine
ybnelik hazirlanan bu program kapsaminda, &grenciler, ING Bank'in mobil satis ekibinde gdérev

alacaklar.

Program, 90 Turungers ile baghyor

Turungers programina dahil olmaya hak kazanan Universite 6grencileri, alacaklari egitimin ardindan
ilk gérevlerine baglayacaklar. Bireysel ve KOBI Bankaciligi triinlerinin satisini gergeklestirecek olan
90 Turungers 7 ay slrecek part-time calismanin ardindan ise yapilacak degerlendirme sonucunda

ING Bank’ta tam zamanli ¢galisma sansina sahip olacak.

Programa basvurmak icin; Turungers Facebook sayfasini begendikten sonra acgilacak bagvuru

sekmesine tiklamak yeterli.
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ING Grubu, Bankacilik, Sigorta ve Varlik yonetimi alanlarinda faaliyet géstermekte olan diinya ¢apinda bir finansal
hizmetler sirketidir. ING Grubu, 40'tan fazla iilkede 75 bin ¢alisana ve 48 milyon miisteriye sahiptir. Her zaman degisime
onciiliik eden ING Grubu, tiim diinyada faaliyet gosterdigi llkelerde (liretime, tasarrufa, girisimcilige, yenilikgilige,
yaraticiliga giic katmak hedefini tagimaktadir. Siirdiiriilebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu,
faaliyet gésterdigi toplumlarda cocuklarin egitimi, finansal egitim ve cevre alanlarinda bircok program hayata
gecirmektedir. ING Grubu, 2003’ten beri Uluslararasi Finans Kurumu'nun (IFC) ¢evre ve sosyal sorumluluk standartlari
esas alinarak 10 milyon dolar ve iizeri biitiin projelerin finansmaninda uygulanmasi kabul edilen Ekvator prensiplerini
goniillii olarak kabul eden 10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu ¢ergevede, proje finansmaninda, sosyal sorumluluk
ve gevre riskini gézetmekte, ilgili standartlar paralelinde hareket etmektedir.

UNICEF ile 2005 yiindan bu yana kiiresel igbirligini siirdiiren ING Grubu, ‘ING ChancesforChildren’ programi
kapsaminda yaklasik 800 bin gocuga destek vererek ve 23 milyon Avro’nun lizerinde kaynak yaratarak c¢ocuklarin
egitime erisimini saglamaktadir. Kiiresel sorumluluk standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow JonesSustainability
Index gibi kurumlarca da tescillenen ING Grubu 2006 yilinda Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Global Compact’a da imza
atmistir. ING Grubu 2007°den beri faaliyetlerini sifir karbon ayak izi ile siirdiirmektedir. Tiirkiye’de yaklasik 350 sube ile
hizmet veren ING Bank’in bankacilik stratejisi, Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimesine paralel bankacilik
yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve katma degerli ihracatin artirrlmasidir.
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