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Turkiye, Turuncu Damla ile
ING’nin yildizi oldu

ING Bank’in, tasarruf odakli finansal okuryazarlik programi “Turuncu Damla”,
ING Grubu’nun faaliyet gosterdigi 40 ulkede diizenlenen Tercih Edilen Banka
Odiilleri’ne (Preferred Bank Awards) layik goriildii.

ING Bank'in istanbul il Milli Egitim Mudurliiga himayesinde, ilkokul 3 ve 4. siniflara yonelik
olarak 25 okulda yuruttagu tasarruf odakh finansal okur-yazarlik egitimi Turuncu Damla, ING
Grubu icerisinde 6rnek oldu. ING Grubu Uulkeleri arasinda 2011 yilindan beri dizenlenen
“Tercih Edilen Banka Odiillerinde (Preferred Bank Awards),Turuncu Damla sosyal
sorumluluk programi ile 6dile deger goruldu.

ING Grubu Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Koos Timmermans: “Turuncu Damla,
ING markasina 6nemli bir katki sagladi”

ING Grubu Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Koos Timmermans Turuncu Damla
Programiyla ilgili olarak, “ING Bank Turkiye, finansal okuryazarliga odaklandigi “Turuncu
Damla Programi” ile ¢ok énemli bir adim atti. 6 ayda 6700 6grenciye ulasan proje, ING Bank
cahisanlarinin katilimi ile hem girket ici kurumsal goénullilik olusumuna hem de topluma
yarattigimiz deger olarak markamiza énemli bir katki sagladi” dedi.
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ING Grubu, Bankacilik, Sigorta ve Varlik yénetimi alanlarinda faaliyet géstermekte olan diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketidir.
ING Grubu, 40'tan fazla iilkede 82 binden fazla ¢alisana ve 61 milyondan fazla miisteriye sahiptir. Her zaman degisime énciiliik eden ING
Grubu, tiim diinyada faaliyet gésterdigi iilkelerde iiretime, tasarrufa, girisimcilige, yenilik¢ilige, yaraticihga giic katmak hedefini
tasimaktadir. Siirdiiriilebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu, faaliyet gésterdigi toplumlarda ¢ocuklarin egitimi,
finansal egitim ve g¢evre alanlarinda bircok program hayata gegirmektedir. ING Grubu, 2003’ten beri Uluslararasi Finans Kurumu'nun
(IFC) ¢evre ve sosyal sorumluluk standartlari esas alinarak 10 milyon dolar ve iizeri biitiin projelerin finansmaninda uygulanmasi kabul
edilen Ekvator prensiplerini géniillii olarak kabul eden 10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu ¢ercevede, proje finansmaninda, sosyal
sorumluluk ve gevre riskini gézetmekte, ilgili standartlar paralelinde hareket etmektedir.

UNICEF ile 2005 yilindan bu yana kiiresel isbirligini siirdiiren ING Grubu, ING ChancesforChildren’ programi kapsaminda yaklasik 800 bin
¢ocuga destek vererek ve 23 milyon Avro’nun iizerinde (50 milyon TL) kaynak yaratarak ¢ocuklarin egitime erisimini saglamaktadir.
Kiiresel sorumluluk standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow JonesSustainability Index gibi kurumlarca da tescillenen ING Grubu 2006
yilinda Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Global Compact’a da imza atmistir. ING Grubu 2007’den beri faaliyetlerini sifir karbon ayak izi ile
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siirdiirmektedir. Tiirkiye’de yaklasik 350 sube ile hizmet veren ING Bank’in bankacilik stratejisi, Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir ekonomik
biiyiimesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve katma degerli ihracatin artirilmasidir.
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