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Hack-ING katihmcilari oy gokluguyla sordu: istek mi ihtiyag mi?

ING Bank’in Bankacilik Hackathon’unu Tasarruf Temal
Proje kazandi

ING Bank’in, bankacilik lisansina sahip teknoloji sirketi olma hedefi dogrultusunda
diizenledigi bankacilik hackathon’u “Hack-ING” sona erdi. 26 projenin degerlendirildigi Hack-
ING’de, internette aligveriste tasarrufu éne gikaran “istek mi ihtiyag mi?” adli proje biiyiik
odiliin sahibi oldu.

Yeni nesil bankacilik anlayisiyla tim is slreglerini teknoloji ve inovasyonla harmanlayan ING
Bank’in, bankacilik alanindaki teknolojik fikir ve projeleri desteklemek amaciyla duzenledigi
bankacilik hackathon’'u “Hack-ING” sona erdi. Bireysel veya takim olarak basvuruda bulunan
yazilimcilar kesintisiz olarak 45,5 saat suren Hack-ING’'de gunlik bankacilik islemlerini
kolaylastiracak projeler gelistirdi.

Projelerin yaraticilik, sunum zenginligi ve uygulanabilirlik olmak Uzere U¢ ana kriter (izerinden
degerlendirildigi Hack-ING’de katiimcilar; internet bankaciligini gelistirmek, alternatif kisisel finans
¢ozimleri ve sistemleri Uretmek, alternatif mobil 6deme ¢6zUmu icat etmek, daha fonksiyonel bir
ATM sistemi gelistirmek gibi bankacilikla ilgili dijital konularda sifirdan proje Uretti.

Biiyiik Odiil tasarruf odakl “istek mi ihtiyag mi1?” projesinin oldu

2 Kasim Pazar aksami jurinin oylariyla ilk 6’ya kalan projeler tim Hack-ING katilimcilarinin
oylamasina sunuldu ve en basaril 3 proje belirlendi. Hack-ING’de buyuk 6dult almaya hak kazanan
proje “istek mi intiyag mi?” oldu. Proje, internetten aligverislerde tasarruf bilinciyle hareket etme ve
alisverisi tamamlamadan iki kere dusinmeye firsat sunuyor. Hack-ING’in ikincisi ise sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda sosyal paylasim sitesine ylklenecek fotograflarla yesil alan
olusturmayi amaglayan “Gingo” oldu. Musterilere restoranlara gitmeden iglemlerini yapmaya olanak
saglayan, boylece zamandan tasarruf sunan “Eating” projesi ise Ugunculik édulune layik géruldu.

Yogun ilgi ile gergeklestirilen ve en basaril projelerin ddillerine kavustugu etkinlige iliskin olarak
ING Bank Operasyon ve Bilgi Teknolojileri Genel Mudiir Yardimcisi Gorkem Koéseoglu:

‘ING Bank olarak bankacilik lisansina sahip teknoloji sirketi olma hedefimizle bdyle bir etkinligi
sahiplenmekten dolayi ¢ok mutluyuz. Hack-ING’e katilan yazilim gelistiricisi gengler 45,5 saat
boyunca araliksiz olarak calisti ve enerjilerinden hicbir sey kaybetmeden bizlere projelerini
sundular. Birbirinden heyecan verici 26 proje arasindan jurimiz 6 finalist projeyi belirlerken
gercekten zorlandi. Kazanan projeler, tum katilimcilarin oylamasi ve ortak karari ile belirlendi.

Tarkiye'nin lider tasarruf bankasi olma hedefiyle calisan ve eski kOye yeni &det getiren
uygulamalara imza atan bir banka olarak sunulan projelerdeki tasarruf odagi ve yenilikcilik bakig
acisi bizi olduk¢ca heyecanlandirdi. ING Bank olarak, bankacilik alaninda gelistirilecek her tarla
teknolojik fikir ve projeyi desteklemeye devam edecegdiz ve hedefimiz Hack-ING’i her yil dizenli
olarak gerceklestirmek. Hack-ING’de dretilen projelerin bankacilik alaninda yaratacagir katma
degere inaniyoruz” dedi.
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Sayilarla Hack-ING

Bankaciligi kolaylastiracak fikirler icin gerceklestirilen Hack-ING ilk duyuruldugunda 200°ln
tizerinde basvuru ald..

31 Ekim’de Hack-ING basladiginda 116 kisi yarigmaya katilmak i¢in hazir bulundu.
2 Kasim tarihinde gerceklestirilen jiri degerlendirmesine 26 takim projesiyle katildi.
Hack-ING katilimcilarinin 104’ii erkek, 12’si kadindi.

Katilimcilar 18-35 yas arasiydi ve katilimcilarin yas ortalamasi 24 idi.

Katilimcilarin yiizde 43’li Universite dgrencisiyken yuizde 56’si1 lisans veya ylksek lisans mezunu
idi.

Katilimcilarin ylizde 25’i yazilim profesyoneli, ylizde 20’si bilgisayar miihendisiydi.

71 katihmcinin ilk hackathon tecribesiydi.
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ING Grubu Hakkinda:

ING Grubu, Bankacilik, Sigorta ve Varlik yénetimi alanlarinda faaliyet gostermekte olan diinya ¢apinda bir finansal hizmetler
sirketidir. ING Grubu, 40°tan fazla iilkede 53 bin ¢alisaniyla hizmet vermektedir. Her zaman degisime énciiliik eden ING Grubu,
tiim diinyada faaliyet gésterdigi lilkelerde (iretime, tasarrufa, girisimcilige, yenilikgilige, yaraticiliga giic katmak hedefini
tagimaktadir. Siirdiirilebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu, faaliyet gésterdigi toplumlarda ¢ocuklarin
egitimi, finansal egitim ve gevre alanlarinda birgok program hayata gegirmektedir. ING Grubu, 2003’ten beri Uluslararasi Finans
Kurumu'nun (IFC) cevre ve sosyal sorumluluk standartlari esas alinarak 10 milyon dolar ve lizeri biitiin projelerin
finansmaninda uygulanmasi kabul edilen Ekvator prensiplerini goniillii olarak kabul eden 10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu
cergevede, proje finansmaninda, sosyal sorumluluk ve cevre riskini gézetmekte, ilgili standartlar paralelinde hareket
etmektedir. Kiiresel sorumluluk standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow Jones Sustainability Index gibi kurumlarca da
tescillenen ING Grubu 2006 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ne de imza atmistir. ING Grubu 2007°den beri
faaliyetlerini sifir karbon ayak izi ile siirdiirmektedir.

Tiirkiye’de yaklasik 350 sube ile hizmet veren ING Bank’in bankacilik stratejisi, Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimesine
paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve katma degerli ihracatin artinlmasidir. Yeni dénem
bankaciligin énciileri arasinda yer alan ING Bank, bankacilik modelini her zaman, her yerde, kolay ve hizli finansal ¢6ziimler
saglayan banka olmak iizerine gelistirmistir. ING Bank “Eski Kéye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciligini én
plana ¢tkarmaktadir. ING Bank, modeli, uygulamasi ve élgiimlemesi itibariyla Tiirkiye’de ilkokul égrencilerine yonelik tasarruf
odakli ilk ve tek finansal okuryazarlik egitimi olan ‘Turuncu Damla’ sosyal sorumluluk projesini yiiriitmektedir. Proje ilk yilinda 9
ilde, 123 okulda, 255 6gretmene ve 10700 6grenciye ulasmistir.


mailto:ceylan.olcas@desibelajans.com

