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500’e yakin ING Bankli’'nin Avrasya
Maratonu’nda attigi her adim amacina ulasti

ING Bank g¢aliganlari, her adimlarinin bir gocugun 6grenecegi yeni bir harf, yeni bir oyun
olacagini diisiinerek kostu ve UNICEF is birligi ile Kahramanmarags’ta hayata gegirilecek
Egitim Merkezi icin toplanmasi hedeflenen 35 bin TL asildi.

500’e yakin ING Bank ¢alisani, Avrasya Maratonu’nda ihtiya¢ sahibi ¢ocuklarin okul dncesi
egitime erisebilmeleri icin Kahramanmaras’ta ING Bank-UNICEF is birligi ile hayata gegcirilecek
Egitim Merkezi yararina kostu. ING Banklilar'in kosarken attig1 her adim, yapilan bagislar
sayesinde yardima donisti ve hedeflenen 35 bin TL'nin Uzerine cikildi. Halen siren
bagislarin daha da artmasi bekleniyor. Boylece, ING llkeleri igerisinde de Tirkiye topladigi
bagislarla 6n plana gikiyor.

Cocuklar ve anneler igin egitim merkezi

Dinyanin en bliyuk spor organizasyonlarindan birisi olan New York Maratonu’nun ana
sponsoru olan ING Grubu’nun da, Kiclklere Bliylik Destek Programi kapsaminda, ING Bank
¢alisanlarinin topladigl toplam tutara ayni oranda katkida bulunmasiyla hayata gegecek
Egitim Merkezi icin UNICEF ile is birligi yapilacak.

UNICEF Tirkiye’'nin Okul Oncesi Egitim Projesi’ne destek kapsaminda Kahramanmaras'ta
acilacak Egitim Merkezi 3-5 yas grubu cocuklara okul oncesi egitim ve bakim hizmeti
vermenin yani sira anneler igin de gesitli egitim programlari sunacak.

UNICEF ile 2005 yilindan bu yana kiiresel isbirligini stirdiren ING Grubu, ‘ING Kiicliklere
Bliylk Destek’ Programi kapsaminda bugiine kadar yaklasik 800 bin cocuga destek vererek ve
23 milyon Avro’nun Uzerinde (50 milyon TL) kaynak yaratarak cocuklarin egitime erisimini
saglamistir.
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ING Grubu, Bankacilik, Sigorta ve Varlik yénetimi alanlarinda faaliyet géstermekte olan diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketidir. ING Grubu, 40'tan
fazla iilkede 82 binden fazla ¢alisana ve 61 milyondan fazla miisteriye sahiptir. Her zaman degisime 6nciiliik eden ING Grubu, tiim diinyada faaliyet
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gdosterdigi lilkelerde iiretime, tasarrufa, girisimcilige, yenilikgiliGe, yaraticiliga giic katmak hedefini tasimaktadir. Siirdiiriilebilirligi is modelinin ana prensibi
olarak géren ING Grubu, faaliyet gésterdigi toplumlarda ¢ocuklarin egitimi, finansal egitim ve gevre alanlarinda bircok program hayata gecirmektedir. ING
Grubu, 2003’ten beri Uluslararasi Finans Kurumu'nun (IFC) ¢evre ve sosyal sorumluluk standartlari esas alinarak 10 milyon dolar ve iizeri biitiin projelerin
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yg kabul edilen Ekvator prensiplerini géniillii olarak kabul eden 10 uluslararasi bankadan birisidir. Bu g¢ercevede, proje
luluk ve gevre riskini gézetmekte, ilgili standartlar paralelinde hareket etmektedir.
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UNICEF ile 2005 yilindan bu yana kiiresel isbirligini siirdiiren ING Grubu, ‘ING ChancesforChildren’ programi kapsaminda yaklagik 800 bin ¢ocuga destek
vererek ve 23 milyon Avro’nun iizerinde (50 milyon TL) kaynak yaratarak ¢ocuklarin egitime erisimini saglamaktadir. Kiiresel sorumluluk standartlarina
uyumu FTSE4Good ve Dow JonesSustainability Index gibi kurumlarca da tescillenen ING Grubu 2006 yilinda Kiiresel ilkeler Sézles mesi Global Compact’a da
imza atmistir. ING Grubu 2007’den beri faaliyetlerini sifir karbon ayak izi ile siirdiirmektedir. Tiirkiye’de yaklasik 350 sube ile hizmet veren ING Bank’in

bankacilik stratejisi, Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir ekonomik biiyii ine paralel b thk yapmaktir. Bu
degerli ihracatin artirilmasidir.
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