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ING BANK'TAN, YAZARKASA POS’A GECIS iCIN

“0” FAIZLI KREDI

Kayit disi ile miicadele kapsaminda miikellefi teknolojik denetime alan Maliye
Bakanhgi, POS ozellikli akilli yazarkasa uygulamasina 1 Ekim 2013 tarihi itibariyla
bashyor.

ING Bank, POS ve yazarkasanin birleserek verilerin Maliye Bakanligrna iletiimesini saglayan,

“Yazarkasa POS”lara gegis surecinde de musterilerinin yaninda olmaya devam ediyor.

ING Bank Nakit Yoénetimi ve Ticaret Finansmanindan sorumlu Genel Miduar Yardimcisi Erdogan
Yilmaz, restoranlarin, musterilerine su ve tlp satisi gibi mobil hizmet goétiren tim esnafin, ilgili
kanun gereg@i 1 Ekim’e kadar, yeni nesil yazarkasa POS satin almak ve bu tarihten itibaren 90 gin
icinde eski cihazdan yeni cihaza gecisi saglamak suretiyle ydkimliliklerini yerine getirmek
durumunda olduguna dikkat cekti. Yilmaz ayrica gegcis surecinde ING Bank’i tercih edecek olan
esnafa 6nemli kolayliklar sunacaklarini belirtti.

Taksit bedeli bonus olarak geri 6deniyor

Mevcut ve potansiyel musterilerine belirli ciro taahhidu karsiliginda POS alimlarinda “0” faizli kredi
kullandiracaklarini séyleyen Yiimaz, “ING Bank sirket kredi kartlarini kullanan musterilerimize, 36
aya varan vade imkani sagliyoruz. Ayrica POS komisyonu ve ciro taahhidu ile taksit bedellerini ING

Bank sirket kredi kartlarina bonus puan olarak geri ylkleyecegiz”’ dedi.

POS ve yazarkasa ayrimini ortadan kaldiran yeni nesil cihazlarla, fis ve fatura bilgilerini Gelirler

idaresi Baskanligrna ileterek elektronik ortamda kontrollerin yapilmasi sadlanacak.
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ING Grubu, Bankacilik, Sigorta ve Varlik yonetimi alanlarinda faaliyet géstermekte olan diinya ¢apinda bir finansal hizmetler
sirketidir. ING Grubu, 40'tan fazla iilkede 82 binden fazla g¢alisana ve 61 milyondan fazla miisteriye sahiptir. Her zaman degisime
onciiliik eden ING Grubu, tiim diinyada faaliyet gosterdigi lilkelerde iiretime, tasarrufa, girisimcilige, yenilik¢ilige, yaraticiliga
glic katmak hedefini tagimaktadir. Sirdiiriilebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu, faaliyet gésterdigi
toplumlarda g¢ocuklarin egitimi, finansal egitim ve gevre alanlarinda birgok program hayata gecirmektedir. ING Grubu, 2003’ten
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beri Uluslararasi Finans Kurumu'nun (IFC) ¢evre ve sosyal sorumluluk standartlari esas alinarak 10 milyon dolar ve (izeri biitiin
projelerin finansmaninda uygulanmasi kabul edilen Ekvator prensiplerini géniillii olarak kabul eden 10 uluslararasi bankadan
birisidir. Bu c¢ergcevede, proje finansmaninda, sosyal sorumluluk ve cgevre riskini gézetmekte, ilgili standartlar paralelinde
hareket etmektedir.

UNICEF ile 2005 yilindan bu yana kiiresel isbirligini siirdiiren ING Grubu, ‘ING ChancesforChildren’ programi kapsaminda
yaklagik 800 bin ¢ocuga destek vererek ve 23 milyon Avro’nun iizerinde (50 milyon TL) kaynak yaratarak ¢ocuklarin egitime
erisimini saglamaktadir. Kiiresel sorumluluk standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow JonesSustainability Index gibi
kurumlarca da tescillenen ING Grubu 2006 yilinda Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Global Compact’a da imza atmistir. ING Grubu
2007°den beri faaliyetlerini sifir karbon ayak izi ile siirdiirmektedir. Tiirkiye’de yaklasik 350 sube ile hizmet veren ING Bank’in
bankacilik stratejisi, Tiirkiye’nin sirdiiriilebilir ekonomik biiyiimesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak
noktasi tasarruf ve katma degerli ihracatin artirrlmasidir.



