ING & BANK

BASIN BULTENI istanbul, 11 Subat 2013

ING Bank, “Aslan Lig”le Basarili
Calisanlarini Odiillendiriyor

ING Bank, ¢aliganlarini “Aslan Lig”de odullendiriyor. Yiuksek
performans gosteren ¢alisanlar, tropik cennetlerde tatil
firsatlarindan, Mini Cooper’h siirtis keyfine kadar birbirinden 6zel
armaganlara sahip oluyor.

ING Bank, Tirkiye'nin en cok calisiimak istenen kurumu olma hedefiyle baslattigi “En lyi isveren”
Programi” kapsaminda “2013 ING Aslan Lig”i baslatt.

Bireysel Bankacilik, Gise, KOBI ve Ticari Bankacilik ve Misteri iletisim Merkezi ekiplerine yénelik
tasarlanan “2013 ING Aslan Lig” kapsaminda ylksek performans sergileyen calisanlar lger aylik
dénemler sonunda gesitli armaganlarla édillendirilecek.

ING Bank’in tim ekiplerinin ortak bir programda yer almasi bakimindan bir ilk olma 6zelligini tasiyan
“2013 ING Aslan Lig” kapsaminda ekiplerin performanslari prim sisteminden bagimsiz bir édillendirme
programi igerisinde degerlendirilecek ve emekleri karsiliginda gesitli 6dillerin sahibi olacaklar.

Ortak bir sineriji ile basarili performans yaratilmasini hedefleyen ING Aslan Lig’de 8 ING Bank galisani
tropikal cennetlerde tatil, 11 ING Bank galisani iPhone 4S, 6 ING Bank galisani 3 ay boyunca Mini
Cooper kullanma hakki ve 9 ING Bank c¢alisani 1000 liralik teknoloji marketi hediye geki ile
oduillendirilecek.

ING Grubu, Bankacilik, Sigorta ve Varlik yoénetimi alanlarinda faaliyet gdstermekte olan diinya ¢apinda bir finansal
hizmetler sirketidir. ING Grubu, 40'tan fazla iilkede 93 bin ¢alisana ve 66 milyon miisteriye sahiptir. Her zaman degisime
onciiliik eden ING Grubu, tiim diinyada faaliyet gosterdigi lilkelerde liretime, girisimcilige, yenilikgilige, yaraticiliga gii¢
katmak hedefini tagimaktadir.

Siirdiiriilebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu, faaliyet gésterdigi toplumlarda ¢ocuklarin egitimi,
finansal egitim ve ¢evre koruma alanlarinda birgcok program hayata gecirmektedir. UNICEF ile kiiresel isbirliginin 6.
ythini  dolduran ING Grubu, ‘ING Chances for Children’ programi kapsaminda c¢ocuklarin egitime erigimini
saglamaktadir. Kiiresel sorumluluk standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow Jones Sustainability Index gibi
kurumlarca da tescillenen ING Grubu 2006 yilinda Kiiresel llkeler S6zlesmesi Global Compact’a da imza atmistir. ING
Grubu 2007°den beri faaliyetlerini sifir karbon ayak izi ile siirdiirmektedir.
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