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Cocuklar Igin Tasarruf One Gegti

ING Bank para, yagsam ve ekonomi portali eZonomics’de yer verilen
arastirma son donemde ¢ocuk ve aile igin tasarruf etmenin glivencenin
onune gectigini gosterirken, tasarruf aligkanlhigina yonelik 5 oneriyi
yeniden glindeme tasidi.

Kredi kartinda kalan limiti firsat olarak gormemeyi 6neren eZonomics,
yaptirim ve cezalarin tasarrufa yonlendirebilecegini vurgularken, kazanim
tablosunu igeren e-postalarin da tasarruf etmede faydal olabilecegine
dikkat ¢ekiyor.

ING Grubu tarafindan, insanlarin paralarini ydonetme yolu hakkinda duzenli, pratik bilgiler
Uretmek ve finansal egitim saglamaya yonelik gercgeklestirilen arastirma, kisilerin en ¢ok
“cocuklari ve aileleri” icin tasarruf ettigini ortaya koydu.

Dinya capinda gergeklestirilen ve son sonuglari 21 Ocak’ta alinan ankette “Su andaki en
onemli tasarruf hedefiniz nedir?” sorusu yoneltildi. Ankete katilanlarin yizde 30,3’0
“‘cocuklari ve aileleri” igin tasarruf ettiklerini belirtirken, “ev sahibi olmak” igin birikim
yapanlarin orani ylizde 29,6 “acil durumlar” igin tasarruf yapanlarin orani ise yizde 23,5
oldu.

ING Basekonomisti Sengiil Dagdeviren anketle ilgili olarak “Daha 6nce paylasilan ¢ok
daha kapsaml tasarruf arastirmalarinda bir¢cok Ulkede glivence amagli tasarrufun ilk sirada
yer aldigi dusunidlecek olursa konjonktirel olarak bir firsat noktasinda oldugumuz
soylenebilir’ dedi.

Hedef — Motivasyon iligkisi para biriktirmeye yonlendirebiliyor

Uzmanlar yihn ilk 3 ile 6 ay arasinda net maas alabilmenin acil ihtiyaglar igin biriktirilecek
para noktasinda iyi bir motivasyon saglarken ayni zamanda tasarruf hedeflerini geg¢
kalmadan hayata gecirmek adina temel bir bit¢e olusturmak igin iyi bir fikir olabilecegini
savunuyor.

Dusiinme bicimini degistirerek tasarruf etmenin 5 yolu

Tasarruf aliskanhgina dair 5 faydali yontemin de yeniden animsatildigi eZonomics’de: Bu
Onerilerden ilki kredi kartinda kalan bakiyeyi dikkate almayarak bor¢ miktarina odaklanmak
olarak 6ne cikiyor. Kredi kartindaki bakiye degerini disinmek, harcamalarda tasarrufa
gidilmesine fayda saglayabiliyor. Oneriyi somut bir drnek ile de agiklayan eZonomics; 10 bin
dolar limiti olup, 8 bin 500 dolarlik harcama yapilmig bir kredi kartini 1500 dolar daha



harcamak igin bir firsat degil, 8 bin 500 dolarlik bir bor¢ olarak algilamak gerektigine
vurgu yapiyor.

“Tegvikler ve Cezalar” ise bir diger oneri olarak siralaniyor. Degerlendirmeye goére hos
olmayan cezalar ya da odul gibi tesvikler de tasarrufa yodneltebiliyor. ING Bank
Ekonomistlerinden lan Bright’in ornegi; geri donusium igin toplanan atiklara karsihk
vatandaslara 6deme yapan isve¢ hiikiimeti ile déniisim yapilmadigi zaman
vatandaglara ceza verilen lilkeler kiyaslandiginda, toplanan artik miktarinin ceza
verilen lilkelerde yuzde 20 oraninda fazla oldugunu ortaya koyuyor. Ayni konuda
verilen bir diger 6rnek ise Amerika’da faaliyet gésteren bir spor salonunun uygulamasi
olarak o6ne cikiyor. Spor salonuna gitmeyenlerden para alinarak, gidildiginde ise para
odenerek spor yapilmasina tesvik ediliyor.

“Yarin daha fazla tasarruf et” diyen UCLA profesorii Shlomo Benartzi calisanlara
mevcut gelirlerini artirdiklari noktada aradaki artis miktarini tasarrufa ya da emeklilik
fonlarina yonlendirmelerini éneriyor. Bu anlayis bireylere mevcut hayat standartlarini
koruyarak birikim yapabilme firsati veriyor.

GUnUmUz dinyasinda tasarrufa ydneltebilecek bir diger dneri “e-posta” olurken, gelecege
iliskin planlara dair kazanim tablosu iceren e-postalarin tasarrufa yénlendirdigi belirtiliyor.

Bir diger oneri ise “Kiyaslama Yapmak” olarak siralaniyor. insanlarin kendilerine benzer
profillere sahip kisilerle kendilerini kiyaslamalari ayni davranis bigimlerini benimsemelerine
yol aciyor. Bu teorinin tasarruf konusunda da yol gosterici olabilecedi savunulurken,
toplumda tasarruf bilincinin yaratilmasinin bireylerin tasarruf egilimlerini artiracagi belirtiliyor.

ING Grubu, Bankacilik, Sigorta ve Varlik yonetimi alanlarinda faaliyet géstermekte olan diinya ¢apinda bir
finansal hizmetler sirketidir. ING Grubu, 40'tan fazla iilkede 93 bin c¢alisana ve 66 milyon miisteriye
sahiptir. Her zaman degisime énciiliik eden ING Grubu, tiim diinyada faaliyet gosterdigi lilkelerde liretime,
girisimcilige, yenilikgilige, yaraticiliga giic katmak hedefini tagimaktadir.

Siirdiiriilebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu, faaliyet gosterdigi toplumlarda
g¢ocuklarin egitimi, finansal egitim ve gevre koruma alanlarinda bircok program hayata gecgirmektedir.
UNICEF ile kiiresel igbirliginin 6. yilini dolduran ING Grubu, ‘ING ChancesforChildren’ programi
kapsaminda c¢ocuklarin egitime erigsimini saglamaktadir. Kiiresel sorumluluk standartlarina uyumu
FTSE4Good ve Dow JonesSustainability Index gibi kurumlarca da tescillenen ING Grubu 2006 yilinda
Kiiresel llkeler Sézlesmesi Global Compact’a da imza atmistir. ING Grubu 2007°den beri faaliyetlerini sifir
karbon ayak izi ile siirdiirmektedir.
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