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ING Grubu’ndan iki kariyer portali

Diinyanin 40 iilkesinde ‘En lyi isveren’ hedefiyle faaliyetlerini siirdiiren ING
Grubu, yayina ac¢tigi iki web sitesi ile hem ¢aliganlarina uluslararasi kariyer
firsati sunuyor hem de geng yeteneklerin kariyerlerini ING Grubu gergcevesinde
sekillendirmelerini sagliyor.

Dinya g¢apinda 95 binin Uzerinde galisaniyla 67 milyonu askin magsteriye hizmet veren ING Grubu, "En
lyi isveren" programi gercevesinde global diizeyde kariyer firsatlarinin yer aldigi iki web sitesini yayina
actl. Kariyer portallari, ING Bank calisanlarinin kariyerlerine banka icerisinde devam etmelerini
saglamak, birlikte uzun soluklu ¢alisma imkani bulmak, ¢alisanlarin kariyer yonetimlerinin yani sira
potansiyel yeni yetenekleri bankaya ¢ekmek amaciyla hazirlandi.

Calisanlara uluslararasi kariyer firsati

ING Grubu’nun global intraneti altinda yayina baslayan iceriye yonelik portal, Grup icerisindeki
uluslararasi kariyer firsatlarini degerlendirmek isteyen calisanlarin beklentilerini karsiliyor. Sayfa
ING'nin global yapisi icinde farkli kiltirlerle bir arada olmak ve farkl tlkelerde ING'nin basarisina katki
saglamak isteyen calisanlara ING Bank’in faaliyet gosterdigi 40 Ulkede is firsati sunuyor.

Geng yeteneklere Grup biinyesinde is olanaklar

Grubun dunya ¢apindaki kurumsal kimligini yansitan http://www.ing.jobs sayfasi ise is arayan yetenekli
genglere Grup buinyesindeki is olanaklarini duyuruyor. Facebook Uizerindeki ING Global Kariyer
sayfasi ve ING Talent Twitter hesabiyla baglantili olan portal, online ise alim slirecinin en énemli
ayagini olusturuyor.

ING Grubu, Bankaclilik, Sigorta ve Varlik yénetimi alanlarinda faaliyet géstermekte olan diinya ¢apinda bir finansal
hizmetler sirketidir. ING Grubu, Avrupa, Asya, Avustralya ve Amerika'da yer alan 40°tan fazla iilkede 97,000’in (izerinde
calisana ve 75 milyon miisteriye sahiptir. Her zaman degisime onciiliik eden ING Grubu, tiim diinyada faaliyet
gosterdigi iilkelerde iiretime, girisimcilige, yenilikgilige, yaraticiliga gii¢ katmak hedefini tagsimaktadir.

Siirdiiriilebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu, faaliyet gosterdigi toplumlarda ¢ocuklarin egitimi,
finansal egitim ve ¢evre koruma alanlarinda bircok program hayata gecirmektedir. UNICEF ile kiiresel igbirliginin 6.
ythni  dolduran ING Grubu, ‘ING Chances for Children’ programi kapsaminda c¢ocuklarin egitime erisimini
saglamaktadir. Kiiresel sorumluluk standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow Jones Sustainability Index gibi
kurumlarca da tescillenen ING Grubu 2006 yilinda Kiiresel llkeler Sézlesmesi Global Compact’a da imza atmistir. ING
Grubu 2007°den beri faaliyetlerini sifir karbon ayak izi ile siirdiirmektedir.
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