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BASIN BULTENI istanbul, 16 Ekim 2012

ING Bank’in Basarili Satis Temsilcileri
Acun llicali ile Bir Araya Geldi

ING Bank, 10 — 25 Mayis 2012 tarihleri arasinda en fazla Turuncu Hesap ve ING
Gunliik Paket tirlinleri satan satisg temsilcilerini Acun llicali ile akgsam
yemeginde bir araya getirerek odullendirdi.

Tarkiye’nin en ¢ok c¢aligiimak istenen kurumu olma hedefi dogrultusunda faaliyet gosteren ING Bank,
calisanlarini farkh etkinlerle bulusturmaya devam ediyor. Daha 6nce en fazla ihtiyag kredisi satisi
yapan 4 kisiyi Survivor'in Dominik Adasrndaki finaline gotiren ING Bank, bu cercevede; Survivor
2012’nin yayinlandidi dénemde, 10 — 25 Mayis 2012 tarihleri arasinda en fazla Turuncu Hesap ve ING
Gunluk Paket satigi gerceklestiren 15 Satis Temsilcisi'ni Acun Ilicali ile biraraya getirdi.

Degisik illerden ve seviyelerden satis temscileri, 10 Ekim 2012 Garsamba aksam istanbul Levent'teki
The Edition Otel’de, ING Bank Genel Miidiirii Pinar Abay, ING Bank insan Kaynaklari ve Sosyal
Hizmetler Direktorii Secil Refik, ING Bank Bireysel Bankacilik Satis Yonetimi ve ADK Genel
Miidiir Yardimcisi Barbaros Uygun ve Acun Medya Genel Miidiirii Acun llical ile bir aksam
yemeginde bir araya geldi.

Talihliler Acun Ilicali ile tanigma firsati yakaladi

ING Bank’in &édile hak kazanan satis temsilcileri Dizce Subesi’'nden Sileyman Mezarci, Kesan
Subesi’'nden Canan Cakarel ile Tuncer Sénmez, Akhisar Subesi’'nden Eyliil Ustiin Gég, Abdullah Sart,
Handan Giineri ile Sube Midiirii Vecihe Uz, Sanlurfa Subesi’nden Yasemin lyigiin ile Hasan Akar,
Nigde Subesi’nden Gézde Kale, inegdl Subesi’nden Aylin Dalgig ile Burcu Ay, Akcaabat Sube Mud(irti
Abdiilhalik Sentiirk, Gebze Subesinden Fatih Ugar ve izmir Hirriyet Caddesi Subesinden Ayla
Taymaz gosterdikleri performans dogrultusunda Acun llical ile bir araya gelerek keyifli bir aksam
gecirdiler.

Calisanina deger veren banka ING Bank

ING Bank, Turkiye'nin en ¢ok galigiimak istenen kurumu olma hedefi dogrultusunda g¢alisanlarinin
kariyer yolculugunda farkli iK politikalari uyguluyor. Performans odakli édillendirme sistemini iK
yobnetiminin ana omurgasi haline getiren ING Bank, blnyesindeki ¢alisanlarinin basarilarini sadece
finansal olarak degdil ayni zamanda onlarin hayatlarinda 6zel anlar yaratarak kutluyor.

ING Grubu, Bankacilik, Sigorta ve Varlik yoénetimi alanlarinda faaliyet gdstermekte olan diinya ¢apinda bir finansal
hizmetler sirketidir. ING Grubu, Avrupa, Asya, Avustralya ve Amerika'da yer alan 40'tan fazla iilkede 94 binin lizerinde
calisana ve 67 milyonun lizerinde miisteriye sahiptir. Her zaman degisime o6nciiliik eden ING Grubu, tiim diinyada
faaliyet gosterdigi iilkelerde iiretime, girisimcilige, yenilikgilige, yaraticiliga gii¢ katmak hedefini tagimaktadir.

Siirdiiriilebilirligi is modelinin ana prensibi olarak géren ING Grubu, faaliyet gosterdigi toplumlarda ¢ocuklarin egitimi,
finansal egitim ve ¢evre koruma alanlarinda birgcok program hayata gecirmektedir. UNICEF ile kiiresel igbirliginin 6.
ythni  dolduran ING Grubu, ‘ING Chances for Children’ programi kapsaminda c¢ocuklarin egitime erigimini
saglamaktadir. Kiiresel sorumluluk standartlarina uyumu FTSE4Good ve Dow Jones Sustainability Index gibi
kurumlarca da tescillenen ING Grubu 2006 yilinda Kiiresel llkeler Sézlesmesi Global Compact’a da imza atmigtir. ING
Grubu 2007°den beri faaliyetlerini sifir karbon ayak izi ile siirdiirmektedir.
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