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ING TURKIYE GONULLULER GUNU’NDE CALISANLARINI
DESTEK ARAYAN PROJELER ILE BULUSTURDU

ING Turkiye, 5 Aralik Diinya Goniilliiler Giinii'nli gondllilik projelerine destek
vererek kutladi. ING Tiirkiye Genel Miidiirliigi’nde yapilan toplantida 12 sivil
toplum kurulusu, destek aradigi sosyal sorumluluk projelerini ING ¢alisanlari ile
bulusturarak ING'li goniilliileri projelerine dabhil etti. Tiirkiye’de bireysel bagisciligi
gelistiren 6zgiin bir model gelistiren Adim Adim’in kurucusu Renay Onur, “Kisinin
etrafinda gordiigii sorunlardan sikayet etmeyi birakip, sorunlara ¢éziim bulmak
icin goniilden ve heyecanli bir sekilde calisarak yaratici ¢oziimler Giretmesi
kurumlari ve toplumu degistirir, dontistiiriir” dedi.

MuUsterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunabilmek hedefiyle
faaliyet gosteren ING Tirkiye, 5 Aralik Dinya Gonualliler Gund’'nd, calisanlarini
projelerine gdnulll arayan sivil toplum kuruluslari ile bulusturdugu bir organizasyonla
kutladi. Adim Adim projesi ile Turkiye'de bireysel bagis¢iligr gelistiren 6zgin bir model
gelistiren, Agik Agik Dernegdi'nin kuruculari arasinda yer alan Renay Onur, dizenlenen
toplantida ING Turkiye ¢alisanlarina génalltlik projelerinde yer almanin strddrdlebilir
bir gelecek i¢in 6nemini vurguladigi bir konusma yapti. Organizasyon kapsaminda;
Turk Egitim Vakfi (TEV), Turkiye Egitim Gonulldleri Vakfi (TEGV), Tivana Okuma istekli
Cocuk Egitim Vakfi (TOCEV), Toplum Goénalldleri Vakfi (TOG), Tohum Turkiye Otizm
Erken Tani ve Egitim Vakfi, Ttrkiye Spastik Cocuklar Vakfi, Dogal Hayati Koruma Vakfi
(WWEF), Ahtapot Génulldleri, Bilim Kahramanlari Dernedi, Sosyal Giglendirme igin Spor
ve Beden Hareketi Dernegi (BOMOVU), Down Sendromu Dernegi (DSD) ve Kadin
Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) gonalluluk projelerini ING Turkiye calisanlarina
tanitma imkani buldu. Dizenlenen bulusma sonrasinda pek ¢ok ING Turkiye ¢alisani
gonullaluk projelerinde yer almak tzere gondllu oldu.

Renay Onur: “Kisinin, gordiigii sorunlardan sikayet etmeyi birakip ¢6ziime katkida
bulunmasi, kurumlari ve toplumu doniistiiriir”

5 Aralik Dinya Gondllaluk Gund kapsaminda ING Turkiye calisanlarina bir konusma
yapan Renay Onur, “Bireyleri topluluk haline getiren, giclendiren en 6nemli dzellikleri;
sorunlarina beraber ¢6zim bulmaktir. Ayni topraklari paylasip ayni havayr soludugu



insanlarin ve canlilarin sorunlarini ¢cézmek igin girisimde bulunmayan, buna zaman
ayirmayan bireylerin topluluk olma ihtimali yoktur” dedi. Renay Onur sdyle konustu:
“Ailemizden daha fazla zaman gecirdigimiz kurumlarin liderlerinin génullaluk
konusunda cok 6nemli sorumluluklart olduguna inaniyorum. Kurumlar iginde
yayginlastirilan bu ¢calismalar ile kurum ¢alisanlar daha bilingli, dinyaya daha faydals
bireyler olacaklardir. Sorunlara ¢6zim bulmak icin géndlden ve heyecanli bir sekilde
calismak; girisimcilerin en 6nemli 6zelligidir. Bu sekilde organize gonullaluk
faaliyetleriyle kurum calisanlari daha mutlu olur, aidiyetleri yukselir ve verimlilikleri
artar. Kisinin etrafinda gérdigd sorunlardan sikayet etmeyi birakip yaratici ¢dézdmler
Uretmesi kurumlari ve toplumu degistirir, ddntstarar.”

ING Tiirkiye Hakkinda:

ING Turkiye, Global Compact Turkiye Sdrdurdlebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu, TUSIAD STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global Compact
Turkiye Kadinin Guglenmesi Calisma Grubu Gyesidir. Ayni zamanda, Birlesmis Miletler Kadinin Gliglenmesi Prensipleri
- WEPs imzacisidir. Tirkiye'de yaklasik 220 subesi ile hizmet veren ING'nin bankacilik stratejisi, Tirkiye'nin
strdarulebilir ekonomik biiyiimesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve
inovasyondur. Lider tasarruf bankasi olma konumlandirmasi paralelinde pazara sundugu drdnlerin yani sira, modeli,
uygulamasi ve élciimlemesi itibaryla Tarkiye'de ilkokul égrencilerine yénelik tasarruf odakli ilk ve tek finansal
okuryazarlik egitimi olan ‘Turuncu Damla’ sosyal sorumluluk programini ydritmektedir. Program 7 ilde, 310 okulda,
35.800 6grenciye ulasmistir. Diger yandan, yeni dénem dijital bankaciligin liderleri arasinda yer alma hedefinde olan
ING, bankacilik modelini her zaman, her yerde, kolay ve hizli finansal ¢bézimler saglayan banka olmak (izerine

gelistirmistir. ING “Eski Kéye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankacili§ini 6n plana cikarmaktadir.
ING Grubu Hakkinda:

ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank AS sirketi ile ydrtten, gucld bir Avrupa tabanina sahip diinya ¢apinda bir
finansal hizmetler sirketidir. insanlari gliclendirerek yasamda ve is hayatinda bir adim énde kalmalarini saglamay:
amaglayan ING Grubu, 40'tan fazla tlkede 51 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunmaktadir.
ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler Borsasi'nda (ADRs: ING
US, ING.N) islem g6rmektedir. Strddrdlebilirligi  stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul eden ING,
Sustainalytics’in banka endustrisi siralamasinda  “lider” konumunda yer almaktadir. Ayrica ING grup hisseleri
FTSE4Good Endeksi ve Dow Jones Sirdtrilebilir Endeksi’ne dahil edilmistir ve burada banka endistri grubu liderleri

arasindadir.



