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ING Turkiye'nin Uluslararasi Yetenek Programi'na (ITP)
basvurular basladi

ING Tiirkiye'nin geng yeteneklere kariyerlerine bir adim 6nde baslama firsati sunan
Uluslararasi Yetenek Programi (ITP) i¢in basvurular basladi. 20 Nisan 2025 tarihine
kadar bagvurulabilen bu prestijli program, katilimcilara uluslararasi egitim ve
sertifika programlariyla kariyerlerini global 6lcekte sekillendirme firsati sunuyor.
ING Tiirkiye insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Hale Okmen Atakli, programin
bir is firsati olmanin 6tesinde, geng yeteneklere gelecegin liderleri arasinda yer
alma imkani tanidigini aktardu.

ING Turkiye, Uluslararasi Yetenek Programi (ITP) i¢in basvurular basladi. 20 Nisan 2025 tarihine kadar bagvurulabilen
ITP Programi, gen¢ yeteneklere kariyerlerine bir adim 6nde baslama firsati sunuyor. 30 yila yakindir ve ING'nin
faaliyet gosterdigi 14 Ulkede uygulanan bu programa basvuran adaylar, degerlendirme surecini basariyla
tamamladiklarinda, Practica Kampr'na katilarak ING kaltardnt ve ¢alismak istedikleri is kollarini yakindan tanima
firsati buluyor. Kamptaki dederlendirme surecini basariyla tamamlayanlar ise uluslararasi egitim ve sertifikasyon
programlari ile kariyerlerini global dlcekte ilerleterek ING'nin gelecedinde etkin roller istlenebiliyor.

Genc yeteneklere giiclii bir baslangi¢ yapma firsati

ING Turkiye, calisanlarin gigld yoénlerini kesfetmelerini ve gelisim alanlarini desteklemeyi temel alan insan
kaynaklari stratejisi dogrultusunda Uluslararasi Yetenek Programi (ITP) ile katiimcilarin potansiyellerini en iyi sekilde
ortaya koymalarina katki sagliyor. Her yil, ING'nin faaliyet gosterdigi Ulkelerden yeni mezun geng yetenekler
seciliyor ve sectikleri is alanlarinda kapsamli bir egitim strecine dahil ediliyor. Global Yetenek Programi’na basvuran
ve online degerlendirmeyi basariyla gecen geng yetenekler, Practica Kampi'na katilarak kariyer hedeflerine bir adim
daha yaklasiyor. iki yil stiren bu streg, yurt disi egitimleri, uluslararasi sertifikasyonlar ve yerel ile global rotasyon
firsatlarini kapsiyor. Geng yetenekler, ING globaldeki kariyer seceneklerinden de yararlanarak profesyonel
yolculuklarina glcla bir baslangig yapma sansina sahip oluyor.

Hale Okmen Atakli: Esnek galisma modelleri, dijital déniigiim ve caligan deneyimini merkeze alan yenilikgi
uygulamalar gelistiriyoruz.

ING Turkiye insan Kaynaklari Genel Mudar Yardimasi Hale Okmen Atakli, “Once kendin olursun, sonra ING'li"
anlayisiyla esnek calisma modelleri, dijital dontsim ve calisan deneyimini merkeze alan yenilik¢i uygulamalar
gelistirdiklerini belirterek, “insan kiltr stratejimiz cercevesinde hem calisma hayatina esneklik kazandirnyor hem de
profesyonel ve kisisel gelisimi destekliyoruz. Calisanlarimizin potansiyellerini  kesfedebilecekleri ve mutlu
olabilecekleri rollerde calismalarinin strdurdlebilir basar igin 6nemli olduguna inaniyoruz. Uluslararasi Yetenek
Programimiz da bu vizyonumuzu yansitiyor. Bu program ile is firsatindan éte geng yeteneklere gelecegin liderleri
olma yolunda dnemli bir adim atma imkani sagliyoruz” dedi.

ING Tiirkiye Hakkinda:
Faaliyetlerini ING Grubu'nun, insanlarin is ve ézel hayatlarinda bir adim 6nde olmalarini mimkin kilma amaciyla gergeklestiren ING, Tirkiye'nin lider
dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektérti ve ézellikle dijital bankacilikta 6ncti adimlar atiyor. Misterilerine her zaman, her yerden, kolay ve



zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gosteren ING Tarkiye, “sen hayatini yasa” marka yolu ilerliyor. Dijital ddntsim yolcugunda attigi
adimlarla tamamen dijital hale gelen ING Turkiye, “ING farki: Tamamen dijital olmasi” séylemiyle de yenilikci marka tavrini gtglendiriyor. Dijitallesme
ve surdurdlebilirligi stratejisinde énceliklendiren ING Turkiye, Sabanci Universitesi istanbul Uluslararasi Enerji ve iklim Merkezi (IICEC), is Dinyasi ve
Surdurdlebilir Kalkinma Dernegi (SKD Turkiye), Uluslararasi Yatinimcilar Dernedi (YASED) Gyesi ve galisma gruplarinda yer aliyor, ayni zamanda UN
WEPs - Kadini Guglendirme Prensipleri imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

Gugld bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank A.S. sirketi Gzerinden
yaritayor. insanlar gticlendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamay ve insanlar ve gezegen igin fark yaratmayr amaglayan
ING Grubu, 40'tan fazla Ulkede 60 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS,
INGA.AS), Bruksel ve New York Menkul Kiymetler Borsasi'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem gértyor. Surdurulebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir pargasi
olarak kabul eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektér kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan
“AA-List” derecelendirmesinde lider konumda yer aliyor. ING, 2022 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (gevresel, sosyal ve yénetisim)
degerlendirmesinde “guglt” puan aldi. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi nemli strdurtlebilirlik endekslerinde yer
aliyor.



