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ING Tiirkiye ve KAGIDER'in arastirmasi, Kahramanmarasli
kadin girisimci adaylarin egitim ihtiyacina dikkat ¢ekiyor

ING Tiirkiye ve KAGIDER is birligiyle depremin ardindan Kahramanmarag'in yeniden kalkinmasina
destek olmak amaciyla “Kadin Girisimcilere Turuncu Destek” projesi hayata gegiriliyor. Depremden
etkilenen kadin ireticiler, girisimciler ve girisimci adaylarina yoénelik gerceklestirilen proje ile
kadinlara egitim ve mentorluk destegi sunuluyor. Proje kapsaminda, Kahramanmaras'ta yasayan
kadinlarin is giictine katilimini, girisimci olma potansiyellerini anlamak ve bu siiregteki ihtiyaclarini
belirlemek adina Ipsos Tiirkiye is birligiyle bir arastirma yiriitildi. Arastirmaya katilanlarin yarisi
girisimci kadinlardan diger yarisi ise baska bir iste calisan, yakin zamanda isten ayrilan ya da is
arayan kadinlardan olustu. Arastirmaya gére, her 3 girisimci adayi kadindan 2'si girisimci olmak icin
son 3 yilda en az bir kere adim atti. Girisimci adayi kadinlarin yiizde 35’i kendi islerini kurmak igin
girisimcilik egitimine ihtiya¢ duydugunu aktardi. Arastirma, girisimci kadinlara ve girisimci
adaylarina sevdigi isi yapabilmenin motivasyon sagladigini gosterdi.

Toplumsal yatinmlaryla kadinin guclendirilmesini destekleyen ING Turkiye ve Turkiye Kadin Girisimciler Dernedgi
(KAGIDER) is birligiyle depremin ardindan Kahramanmarag'in yeniden kalkinmasina destek olmak amaciyla “Kadin
Girisimcilere Turuncu Destek” projesi hayata gegiriliyor. Depremden etkilenen kadin Ureticiler, girisimciler ve girisimci
adaylarina yonelik gergeklestirilen projede, kadinlarin egitim ve mentorluk destekleri ile Uretim strecine dahil
olmalarina katkida bulunulmasi ve sosyal guclenmeye destek verilmesi amaclaniyor. Proje kapsaminda,
Kahramanmaras'ta yasayan kadinlarin is gictine katiimini, girisimci olma potansiyellerini anlamak ve bu stregteki
ihtiyaglarini belirlemek adina Ipsos Trkiye is birligiyle “Kahramanmaragl Kadinlarin is Giictine Katilimi ve Girigimcilik
Potansiyelini Anlama Calismasi” adinda bir arastirma ydrataldd. Arastirma ile Kahramanmaras'taki girisimci olan
ya da olmak isteyen kadinlarin, finansal destegin yani sira, egitim ve mentorluk destegdine duydugu ihtiyaca dikkat
cekildi. ING Turkiye ve KAGIDER is birligi ile Kahramanmaras'ta hayata gegirilen “Kadin Girisimcilere Turuncu Destek”
projesi kapsaminda saglanan egitimler bu ihtiyaglara gore tasarlandi.

Her 3 girisimci adayi kadindan 1'i girisimcilik egitimine ihtiya¢ duyuyor.

“Kahramanmarasl Kadinlarin is Gtcine Katilimi ve Girisimcilik Potansiyelini Anlama Calismasi” arastirmasinda yer
alan kadinlarin yizde 51' kendi isi olan girisimcilerden, ylzde 25'i bir bagkasinin yaninda ¢alisanlardan, yizde 10'u
yakin zamanda isten ayrilanlardan, ytzde 8'i ise is arayanlardan olustu. Girisimi olan kadinlarin ¢ogu girisimcilik ile
ilgili en az bir egitim aldigini belirtirken 6zellikle finansal destek, ekip kurmak ve dogru pazarlar bulma konusunda
egitime ihtiyag duyduklarini aktardi. Girisimci adayr kadinlar ise kendi islerini kurmak igin en cok ihtiyag duyduklari
konunun sermaye oldugunu sdylerken, bunu girisimcilik egitimi takip etti. Girisimci adayr kadinlarin yzde 35'i kendi
islerini kurmak igin girisimcilik egitimine ihtiya¢ duyduguna degindi. ihtiyag¢ duyulan egitim konular ise finansal
destek saglanmasina yoénelik egitimler ile mesleki egitimler olarak dne ¢ikti. Girisimci ve girisimci adayr kadinlarin
buyuk ¢cogunlugu egitimlere katilmak istediklerini séyledi. Yizde 83'U 6zel sektdr tarafindan verilecek egitimlere
katilim gdstermek istedigini beyan etti.

Girisimci kadinlara ve girisimci adaylarina sevdigi isi yapabilmek motivasyon sagliyor.

Arastirma, Kahramanmarasli girisimci kadinlari is hayati igin motive eden en énemli unsurun “Kendi sevdigi isi
yapmak” oldugunu ortaya cikardi. Girisimci kadinlarin is kurmaktaki ana motivasyonlari sevdikleri, heyecan
duyduklar bir isi yapmak ve topluma fayda saglamak olurken girisimci kadinlarin neredeyse hepsinin kendileri ile
gurur duyduklari ve kendileri icin en iyi karari vermis oldugunu dustindiikleri gézlemlendi. Daha 6nce is kurmaya
calismis ya da is kurmak isteyen kadinlar da girisimci olmak istemelerinin temel nedenlerini para kazanmak ve ayni
zamanda sevdigi isi yapabilmek olarak belirtti. Kendi isi olan kadinlarin islerini kurma asamasinda en ¢ok zorlandiklar
konunun, genel olarak maliyetler ve 6zellikle is yeri maliyetleri olduguna dikkat ¢ekildi.



Her 3 girisimci adayi kadindan 2'si girisimci olmak icin son 3 yilda en az bir kere adim atti.

Arastirma, henz girisimi olmayan kadinlarin ytzde 71'nin girisimci olmak i¢in son 3 yilda en az bir kere adim attigini
ortaya koydu. Girisimci olmak i¢in adim atan kadinlarin, en gok zorlandiklari konu ytizde 67 oraniyla ekonomik
nedenler olarak 6n plana ¢ikarken, yizde 15'i girisimcilik egitimi ve tecrtibesinin eksikligini, yuizde 11'i ise baska bir
iste calismasi nedeniyle girisimci olmakta zorluk yasadigini belirtti.

ING Tiirkiye Hakkinda:
Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin is ve 6zel hayatlarinda bir adim 6nde olmalarini mamkan kilma amaciyla gergeklestiren ING, Trkiye'nin lider

dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektért ve 6zellikle dijital bankacilikta 6ncti adimlar atiyor. Misterilerine her zaman, her yerden, kolay ve
zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gosteren ING Turkiye, “sen hayatini yasa” marka yolu ilerliyor. Dijital dontstim yolcugunda attig
adimlarla tamamen dijital hale gelen ING Turkiye, “ING farki: Tamamen dijital olmasi” séylemiyle de yenilikgi marka tavrini gticlendiriyor. Dijitallesme
ve surdurdlebilirligi stratejisinde 6nceliklendiren ING Turkiye, Sabanci Universitesi istanbul Uluslararasi Enerji ve iklim Merkezi (IICEC), is Dinyasi ve
Sarduralebilir Kalkinma Dernedi (SKD Turkiye), Uluslararasi Yatinmeilar Dernedi (YASED) Uyesi ve ¢alisma gruplarinda yer aliyor, ayni zamanda UNEP
FI Sorumlu Bankacilik Prensipleri ve UN WEPs - Kadini Giglendirme Prensipleri imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUGlU bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank A.S. sirketi Gzerinden
yaratayor. insanlar gliclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamay ve insanlar ve gezegen icin fark yaratmayr amaglayan
ING Grubu, 40'tan fazla Ulkede 60 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS,
INGA.AS), Bruksel ve New York Menkul Kiymetler Borsasi'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem gértyor. Strdurdlebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir pargasi
olarak kabul eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektér kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan
“AA-List” derecelendirmesinde lider konumda yer aliyor. ING, 2022 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (gevresel, sosyal ve yonetisim)
degderlendirmesinde “guglt” puan aldi. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli strdurulebilirlik endekslerinde yer
aliyor.

KAGIDER Hakkinda:

Tarkiye Kadin Girigimciler Dernegi (KAGIDER), girisimcilik yoluyla kadinin giiclenmesini hedefleyen bir sivil toplum kurulusudur. Kadinin sadece
ekonomik olarak degil politik ve sosyal olarak da giiglenmesini hedefler. KAGIDER; kadin girisimciligini, kadinlarin ekonomik ve toplumsal roltiniin
guclenmesini saglayacadt igin destekler. Kurulusundan bu yana yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu, 6zel sektoér ve sivil topluma mensup pek
cok paydasla, bu hedefe ydnelik proje ve calisgmalar gelistirmekte ve yuritmektedir. 500'e yakin tyesi bulunan KAGIDER, vizyonu ve misyonu
dogrultusunda, kadin girisimcilerin glglenmesi icin egitim, rehberlik ve mentorluk destegi vermekte, kadinin ekonomik konumunun guiglenmesi ve
firsat esitligi konusunda galismalar yapmaktadir.

Ipsos Tiirkiye Hakkinda

Ipsos Turkiye, 90 Ulkede 5000'den fazla musteriye hizmet veren dinyanin lider arastirma sirketlerinden Ipsos'un bir pargasi olarak faaliyetlerini
strdirmektedir. Reklam, musteri ve ¢alisan memnuniyeti, pazarlama, medya ve kamuoyu arastirmalari ile modelleme ve danismanlik hizmeti veren
bir pazar arastirma sirketidir. 500’e yakin ¢alisani ile Turkiye'de lider konumdadir. Kendisini tutkulu arastirmacilarin ve arastirmanin evi olarak
tanimlayan Ipsos Tirkiye, TUIK'den sonra Glkemizin en fazla arastirmaciya sahip olan kurulugudur. Deneyimli arastirmacilari ile masterilerinin islerini
gelistirmeleri igin, ilk yaratim asamasindan, marka / hizmet / Grtin gelisme evrelerine kadar olan tum suregte ileri arastirma araglanyla, ytksek
kalitede ¢ozUm Uretir. Ipsos, hizli tuketim, perakende, dayanikli tiketim, saglik, teknoloji, finans, otomotiv, medya, turizm ve daha pek ¢ok alanda
musterileri ile ¢6zim ortadi olarak calisir. 1S020252 ve Guvenilir Arastirma Belgesi (GAB) sahibi olan Ipsos, galismalarini bu kalite standartlar
Gergevesinde yuratar.



