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ING Tiirkiye, “Turuncu Damla” finansal okuryazarlik projesi
ile 10 yilda 60 bin ¢ocuga ulasti

ING Tiirkiye, Finansal Okuryazarlik ve Erisim Dernegi (FODER) ile birlikte gerceklestirdigi
tasarruf odakl bir finansal okuryazarlik egitim programi olan Turuncu Damla projesi ile 10 yilda
yaklasik 60 bin 6grenciye ulasti. Ulusal ve uluslararasi platformlarda pek ¢ok 6diil alan Turuncu
Damla projesi ile devlet ilkokullarinin 3. ve 4. sinif 6grencilerine 8 hafta boyunca finansal
okuryazarlik egitimi saglanarak ¢ocuklarda erken yasta tasarruf bilinci olusturulmasi ve davranis
degisikligi yaratilmasi amaglaniyor. Projenin etki dl¢iim sonuglari, egitimin ‘rekabet egilimindeki
cinsiyet farkliligin1’ ortadan kaldirdigini ortaya koyuyor. Turuncu Damla projesinin 2023 yili
bahar déneminde ise 4 bin 770 égrenci programdan mezun oldu.

Toplumsal yatirimlar alaninda finansal yetenekleri gelistirmeyi onceliklendiren ING Tiirkiye, Finansal
Okuryazarlik ve Erisim Dernegi (FODER) ile birlikte gerceklestirdigi tasarruf odakli bir finansal
okuryazarlik egitim programi olan Turuncu Damla projesi ile 10 yilda yaklasik 60 6grenciye ulasti. 2013
yilindan bu yana devlet ilkokullarinin 3. ve 4. sinif 6grencilerine 8 hafta boyunca finansal okuryazarlik
egitimi saglanan proje ile cocuklarda erken yasta tasarruf bilinci olusturulmasi ve davranis degisikligi
yaratilmasi amag¢laniyor. Ulusal ve uluslararasi platformlarda pek ¢ok 6diil kazanan Turuncu Damla projesi,
bir¢ok alanda basariy1 getiren sabir, azim, sebat, 6zgiiven ve liderlik gibi temel 6zelliklere odaklanirken,
toplam 8 hafta boyunca ‘gelecek odakh davramnis’, ‘limitli kaynaklar’, ‘cazip tiriine karsi durabilme’, ‘istek ve
ihtiya¢ arasindaki farki gorebilme’, ‘biitceleme’, ‘sabirh davranma’, ‘zor kararlar verebilme’ ve ‘grup
kararlari alabilme’ konularindaki egitimlerle cocuklarin bakis agilarini gelistirmeye katki saghyor.

Projenin bahar déneminde 4 bin 700’iin iizerinde 6grenci programdan mezun oldu.

Turuncu Damla’nin 2023 yili bahar dénemi basariyla sona erdi. Bu dénemde Agri, Bursa ve Kirklareli
illerinde 11 Milli Egitim Miidiirliikleri ile is birliginde 140 okulda 220 6gretmen ile 4 bin 770 &grenciye
ulasildi.

Turuncu Damla egitimleri ile rekabete egilimdeki cinsiyet farklilig: ortadan kalkiyor.

Turuncu Damla ile 6grencilere, sinif 6gretmenleri lizerinden dogal egitim ortamlar bozulmadan egitim
veriliyor ve egitimlerin etkisi akademik temelli analizlerle 6l¢ciimleniyor. Etki 6l¢lim sonugclar, egitimin
‘rekabet egilimindeki cinsiyet farklihgim’ ortadan kaldirdigini, egitim alan kiz 6grencilerin rekabete
yatkinhiginin, egitim alan erkek 6grencilerle ayni seviyeye yiikseldigini ortaya koydu. Ayrica, projenin bahar
doneminde yer alan o6gretmenlere degerlendirme formu iletilerek goriisleri alindi. Formu dolduran
Ogretmenlerin neredeyse tamami bu projeyi baskalarina 6nerecegini ve projedeki hikayelerin cocuklarin
seviyesine uygun oldugunu belirtti.

ING Tiirkive Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu’'nun, insanlarin 6zel ve is hayatlarinda bir adim 6nde olmalarini miimkiin kilma amaciyla gergeklestiren ING,
Tiirkiye'nin lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektorii ve 6zellikle dijital bankacilikta dncii adimlar atiyor. Miisterilerine
her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gosteren ING Tiirkiye, yeni marka yolu “sen hayatini



yasa” kapsaminda “Bankaciliga daha az, hayata daha ¢ok zaman” sdylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi olma hedefini
destekleyecek sekilde toplumsal yatirimlara da imza atan ING, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk programini ve Tiirkiye
Tasarruf Egilimleri arastirmasini yiritiiyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ¢calismalar da gergeklestiren ING, kurum iginde dncii
insan kaynaklar1 uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham veren kadinlar1 destekliyor. ING ayni zamanda Tiirkiye'nin
dijital doniisiimiine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek icin Teknoloji Akademisi projelerini yiiriitiiyor. ING
Tiirkiye, Global Compact Tiirkiye Siirdiiriilebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu, TUSIAD STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics/Fen, Teknoloji, Mithendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global Compact Tiirkiye Kadinin Giliclenmesi Calisma Grubu
iiyesi ve ayn1 zamanda Birlesmis Milletler Kadinin Giiglenmesi Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

Giiglii bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank AS
sirketi iizerinden yiiriitiiyor. Insanlari giiglendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim 6nde olmalarini saglamay1 amaglayan ING Grubu,
40’tan fazla iilkede 60 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS,
INGA.AS), Briiksel ve New York Menkul Kiymetler Borsasi’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem goriiyor. Strdiiriilebilirligi stratejisinin
ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektor kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamhik
Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider konumda yer aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX,
Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli siirdiiriilebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING, Ocak 2021 tarihinde S&P Global Ratings

tarafindan yapilan ESG (¢evresel, sosyal ve yonetisim) degerlendirmesinde 83 (gii¢lii) puan ald1.

Finansal Okuryazarlik ve Erisim Dernegi (FODER) Hakkinda:

Finansal Okuryazarlik ve Erisim Dernegi (FODER), 2012 senesi sonunda finansal bilincin artirilmasi i¢in ekosistemin olusturulmasina
destek olma misyonu ile kurulmustur. FODER’in kuruldugu giinden bu yana en 6nemli hedefi, devlet, 6zel sektor ve diger sivil toplum
kuruluslar ile is birligi yaparak iilke ¢apinda bireylerin finansal okuryazarlik, finansal erisim farkindaliklarin gelistirmek igin;
bilinglendirme, egitim, arastirma, uygulamalara destek ¢alismalar1 yapmaktir. FODER aralarinda banka ve finansal kurulus, holding ve
reel sektor temsilcisi kuruluslar ile 8 tiniversitenin yer aldigi; 46 kurumsal, 90 bireysel iiye ve 500’ agkin goniilliisi ile “Finansal
Okuryazar Bir Tirkiye” vizyonuyla ¢calismalar gerceklestirmektedir.
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