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ING TURKIYE'DE IKI UST DUZEY ATAMA

ING Tarkiye'de iki Gst diizey atama gercgeklesti. ING Tirkiye biinyesinde Uyum Risk Yonetimi
Direktori olarak gérev yapan Ozge Giirsoy, Uyum Risk Yonetimi Genel Midiir Yardimcisi olarak
atandi. Girsoy yeni gorevinde, Uyum Risk Yonetimi alaninda kurumun cevikligini artinlmasina ve
daha etkin bir risk ydnetimi yapisinin hayata gecirilmesine liderlik edecek. ING Tarkiye Kurumsal
Misteriler Direktori olarak gérev yapan ipek Erhan ise, Kurumsal Misteriler Genel Midiir
Yardimcisi olarak atandi. Erhan, yeni gérevinde hem merkezi Tirkiye'de olan hem de ana
hissedan yurt diginda olup Tirkiye'de faaliyet gésteren kurumsal firmalarla iliskileri yuriten
ekiplere liderlik edecek.

Dijital glictyle ve zahmetsiz bankacilik anlayisi ile kaliplarin disinda hayatin iginde ¢ézimler sunan ING
Turkiye'de, iki Ust dizey atama gerceklesti. ING Tirkiye blinyesinde Uyum Risk Ydnetimi Direktori
olarak gdrev yapan Ozge Giirsoy, 15 Eylil 2022 tarihinden itibaren gegerli olmak Gzere Uyum Risk
Yonetimi Genel Muddr Yardimaisi olarak atandi. ING Turkiye btnyesinde 5 yili askindir Uyum Risk
Yénetimi'nden sorumlu olarak gérev yapan Girsoy, yeni gorevinde bu alanda kurumun cevikligini
artinlmasina ve daha etkin bir risk ydnetimi yapisinin hayata gegirilmesine liderlik edecek. Diger
yandan, ING Tirkiye biinyesinde Kurumsal Musteriler Direktéri gérevini yiriiten ipek Erhan, yine 15
Eyldl 2022 tarihinden itibaren gegerli olmak Gzere ING Tlrkiye Kurumsal Misteriler Genel Madar
Yardimcisi olarak atandi. Erhan, yeni gérevinde hem merkezi Ttrkiye'de olan hem de ana hissedari yurt
disinda olup Turkiye'de faaliyet gosteren kurumsal firmalarla iliskileri yurttecek olup, ING'nin
Turkiye'de kurumsal masteriler alaninda biytimesine, ¢ok yonli gelisimine ve ING Grubu global sektér
ve Urtn tecribelerinin aktarilmasina liderlik edecek.

Bogazici Universitesi Uluslararasi liskiler baliminden 2000 yilinda mezun olan Ozge Girsoy, 2011
yilinda Bilgi Universitesi Bankacilik, Kurumsal Finans ve Menkul Kiymetler Hukuku Bslimii'nde ytiksek
lisansini tamamladi. 21 yilik bankacilik tecribesinin son 16 yilinda uyum, i¢ kontrol ve risk yénetimi
alanlarinda gérev yapan Glrsoy, 2017 yiinda Uyum Risk Yénetiminden sorumlu olarak ING Tarkiye
blnyesine katildi. ING Tirkiye kariyerinde finansal grup uyum gdrevliligi, mevzuat uyum riskinin
yonetilmesi ve dizenleyici kurumlarla iliskiler gibi farkli sorumluluklar Gstlenen Girsoy, son olarak ING
Tarkiye Uyum Risk Yonetimi Direktért olarak gérev yapiyordu.

Bogazici Universitesi isletme bdlimiinden mezun olan ipek Erhan, 13 yili agkin bir siire hem Tiirkiye'de
hem de ingiltere’de cesitli uluslararasi finansal kuruluslarda calisti. Erhan, kredi portféy yénetimi,
krediler, yapilandirlmis finansman, proje finansmani ve yatinm bankaciligi alanlarinda farkl gorevlerde
yer aldi. ING Tarkiye'ye 2013 yiinda Kurumsal Bankacilik, Yapilandinlmis Finansman Grup Mudara
olarak katilan Erhan, piyasada sembol teskil eden bircok projenin finansmaninda aktif olarak gérev aldi.
ING Tarkiye'nin proje finansmani alaninda blyimesinde, ING global sektér ve Griin tecriibelerinin
Turkiye'ye aktarilmasinda ve piyasadaki etkin bankalardan biri olmasinda dnemli katkilar sagladi.
Erhan, son olarak Kurumsal Misteriler Direktort olarak gérev yapiyordu.



ING Tirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu'nun, insanlarin ézel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarint mimkin kilma amaciyla gerceklestiren
ING, Turkiye'nin lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektért ve ozellikle dijital bankacilikta 6nci adimlar atiyor.
Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gosteren ING Turkiye, yeni marka
yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankaciliga daha az, hayata daha gok zaman” séylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi
olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatirmlara da imza atan ING, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Tirkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini yurattyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yoénelik galismalar da
gergeklestiren ING, kurum icinde 6nci insan kaynaklart uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham veren kadinlari
destekliyor. ING ayni zamanda Tirkiye'nin dijital déniisimine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek igin
Teknoloji Akademisi projelerini ydratiyor. ING Tirkiye, Global Compact Turkiye Surddrilebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu
ve Global Compact Tirkiye Kadinin Giglenmesi Calisma Grubu Gyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin Guglenmesi
Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUgld bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank
AS sirketi Gizerinden ytrGtiyor. insanlar giiglendirerek ézel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayr amaglayan
ING Grubu, 40'tan fazla tlkede 57 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri
Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler Borsas’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem goértyor.
Surddralebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektor
kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider konumda yer
aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi énemli surdirulebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING,
Ocak 2021 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (cevresel, sosyal ve yonetisim) dederlendirmesinde 83 (guglt)
puan aldi.



