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ING Tiirkiye’den Emeklilere 10.000 TL’ye Varan Nakit
Promosyon Firsati

ING Tiirkiye, emekli miisterilerine sundugu promosyon tutarini yiikseltti. Emekli maasini ING’den almaya
baslayanlar, maas tutarina gére 8.500 TL’ye varan ek kosulsuz nakit promosyon kazanabiliyor. Ayrica emekli
maasini ilk defa ING’ye tasiyanlar, vadesiz hesaplarina bagh verecekleri otomatik fatura talimatlarina 1.500

TL'ye varan ek nakit promosyon kazanarak toplamda 10.000 TL’ye varan nakit promosyon firsatindan
yararlanabiliyor.

Dijital glicli ve zahmetsiz bankacilik anlayisi ile musterilerine kaliplarin disinda hayatin iginde ¢oziimler sunan ING
Turkiye, emekli musterilerine sundugu promosyon tutarini yikseltti. Emekli maasini ING’den almaya
baslayanlar, maas tutarina gore 8.500 TL'ye varan ek kosulsuz nakit promosyon kazanabiliyor. Ayrica, emekli
maasini ilk defa ING’ye tasiyanlar, vadesiz hesaplarina bagli verecekleri otomatik fatura talimatlarina 1.500 TL'ye
varan ek nakit promosyon kazanarak toplamda 10.000 TL’ye varan nakit promosyon firsatindan faydalanabiliyor.

8.500 TLl'ye varan ek kosulsuz nakit promosyonundan 13 Mart 2023 — 31 Mart 2023 tarihleri arasinda emekli
maasini 3 yil boyunca ING’den alma taahhidi veren, mevcut ve yeni musteriler yararlanabiliyor. Emekli maasini
ING’den almaya baslayanlar, 1 aylik toplam gelir tutarlari; 3.500 TL’ye kadar ise 5.100 TL; 3.500 TL—7.500 TL arasi
ise 5.950 TL; 7.500-10.000 TL arasi ise 7.650 TL; 10.000 TL ve Uzeri ise 8.500 ek kosulsuz nakit promosyon almaya
hak kazaniyor. Ayrica, 15 Mart 2023- 15 Mayis 2023 tarihleri arasinda ilk defa emekli maasini ING’ye getiren
miusteriler, verecekleri her otomatik fatura talimatina 500 TL, toplamda da en fazla 1.500 TL ek nakit promosyon
kazanabiliyor.

EYT kapsaminda ilk defa emekli olacak kisiler, e-Devlet ya da SGK middrliklerinde maas bankasi olarak ING'yi
secerek avantajlardan yararlanabiliyor. Emekli maasini farkh bir bankadan ING’ye tasimak isteyenler ise e-Devlet
Gzerinden, ING subelerinden ya da subeye gitmeden ING Cebimdeki Danisman araciligiyla emekli maas tasima
islemlerini gerceklestirebiliyor. Emekli maasini ING’den alan tim miusteriler, dijitalden gerceklestirecegi para
transferlerinde iicret 6demiyor. Ustelik ilk defa ING Kredi Karti basvurusu yapan emekliler, ilk 1 yil kart aidati
o6demiyor ve 5.000 TL masrafsiz ve faizsiz Taksitli Nakit Avans firsatindan faydalanabiliyor. Emekli maasini
taslyanlara, %1,54'den baslayan faiz oraniyla ihtiyac kredisi sunuluyor ve kredi tahsis Ucreti alinmiyor. Maasini
ING’ye taslyan emekliler, 3 ay boyunca Turuncu Ekstra avantajlarindan harcama kosulu olmadan yararlaniyor.

ING Tirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin 6zel ve is hayatlarinda bir adim 6nde olmalarini miimkin kilma amaciyla gergeklestiren ING, Tirkiye'nin lider dijital
kurumu olma hedefiyle bankacilik sektorii ve 6zellikle dijital bankacilikta 6ncli adimlar atiyor. Misterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet
sunabilmek amaciyla faaliyet gosteren ING Tirkiye, yeni marka yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankaciliga daha az, hayata daha gok zaman” sdylemiyle
ilerliyor. Lider tasarruf bankasi olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatirimlara da imza atan ING, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Turkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini yurGtlyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ¢alismalar da gergeklestiren ING, kurum iginde 6nct insan
kaynaklari uygulamalarina imza atarken, kurum digsinda da ilham veren kadinlari destekliyor. ING ayni zamanda Turkiye'nin dijital dontisimune katkida bulunma
hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek igin Teknoloji Akademisi projelerini yiritiyor. ING Tiirkiye, Global Compact Tirkiye Siirdirilebilir Bankacilik ve Finans
Calisma Grubu ve Global Compact Turkiye Kadinin Guglenmesi Calisma Grubu Uyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin Guiglenmesi Prensipleri - WEPs
imzacisl.

ING Grubu Hakkinda:

Guglu bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank AS sirketi tizerinden yurdtuyor.
insanlari giiclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayi amaglayan ING Grubu, 40’tan fazla tilkede 57 bin calisaniyla bireysel ve kurumsal
bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler Borsasi’'nda (ADRs: ING US, ING.N)
islem goruyor. Surdurilebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektor kiyaslamalarinda ve
Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider konumda yer aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve



FTSE Russell gibi 6nemli siirdurlebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING, Ocak 2021 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (gevresel, sosyal ve
y6netisim) degerlendirmesinde 83 (guglii) puan ald.



