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ING TURKIYE'DEN iINSAN KAYNAKLARI ALANINDA SEKTORDE BIR iLK DAHA

ING'LILERE DORT YENI ESNEK CALISMA MODELI

Calisanlarina uzaktan ve esnek ¢alisma modelleri sunan ilk 6zel banka olan ING
Tirkiye, sektorde bir ilke daha imza atarak mevcut modellerine ek dért yeni
calisma modeli daha gelistirdi. Bu modeller; tamamen uzaktan ¢alisma, ayin bir
haftasi uzaktan calisma ve haftada ii¢ veya dért giin calismays iceriyor. “Once
kendin, sonra ING'li olursun” yaklasimi ile tasarlanan yeni is modellerinin 1 Ocak
2021 tarihinden itibaren gecerli olacagini ve kalici olarak uygulanacagini
sdyleyen ING Tiirkiye insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi Meltem Kalender
Oztiirk, “isin ihtiyaclan karsilandigi siirece herkesin, her zaman ve her yerden
esnek calisabilecegine inaniyoruz. Artik ING'liler, islerinin dogasi ve regiilasyonlar
izin verdigi dl¢lide farkli bir calisma modeline gecebilecek, boylece kendilerine,
sevdiklerine daha fazla zaman ayiracak, kisisel ve mesleki gelisimlerini
artirabilecekler” dedi.

Calisanlarinin is ve ézel hayatlarinda bir adim 6nde olmalarini mimkdn kilmayi hedefleyen
ING Tdrkiye, esnek ¢alisma modelleri sunan FlexING uygulamalarinin kapsamini genisleterek
bankacilik sektériinde bir ilke daha imza atti. Calisanlarin kendilerine ve sevdiklerine daha
fazla zaman ayirmalarini, bununla birlikte kisisel ve mesleki gelisim alanindaki potansiyellerini
ortaya ¢ikarmalarini hedefleyen dért yeni model, 1 Ocak 2021 tarihi itibariyla kalici olarak
uygulanmaya baslayacak.

Tamamen uzaktan ¢aligma imkéni

ING Turkiye'nin yenilik¢i calisma modelleri arasinda yer alan Flexi 365, istanbul'daki Genel
Mudurlik ve Kahramanmarag'taki Operasyon Merkezi'nde islerinin dogasi ve regilasyonlar
izin verdigi kapsamda uygun olan tim c¢alisanlara yonelik bir uygulama. Faaliyet gésterdigi is
kolu ve goérevi uygun olan ING'liler, diledikleri takdirde haftanin bes guni uzaktan
calisabilecek. is hayatindaki sinirlart kaldiran bu model ile bulunduklari sehir fark etmeksizin
yeteneklere ulasilmasi hedefleniyor.



Her ayin bir haftasi uzaktan ¢alisma

FlexING programi kapsaminda uygulanacak bir baska model ise Ayda Bir Haftam Flexi.
istanbul'daki Genel Mudurlik calisanlarina yonelik bu model, ¢ hafta ofisten, bir hafta
uzaktan calismayr kapsiyor. ING'liler dahil olduklari calisma modeli fark etmeksizin, her ayin
dclncu haftasinda diledikleri yerden calisarak sevdiklerine ve kendilerine daha ¢ok vakit
ayirabilecek.

Haftada li¢ veya dort giin ¢calisma firsati

Genel Madurluk'ten subelere kadar tim ING Tirkiye galisanlarinin yararlanabilecedi Haftam
3 Giin Flexi ve Haftam 4 Giin Flexi modellerini tercih eden calisanlar, G¢ veya dort gin
boyunca ¢alisip kalan glnlerde sevdiklerine, kendilerine ve kisisel gelisimlerine daha ¢ok vakit
ayirabilecek; is ile yuksek lisansi bir arada sdrdurebilecek, aileleriyle daha cok ani
biriktirebilecek ve daha cok kesfedebilecekler.

Meltem Kalender Oztiirk: “isin ihtiyaclar karsilandigi siirece herkes uzaktan ¢alisabilir”

Yalnizca bankacilik sektériinden degil, genel olarak &zel sektérden de ayrisarak son bes yildir
haftada iki glin uzaktan calistiklarini ve calisanlara her giin esnek calisma saatleri sunduklarini
séyleyen ING Tiirkiye insan Kaynaklar Genel Miidiir Yardimcisi Meltem Kalender
Oztiirk, “Uzaktan calisma modeli Glkemizde pandemi ile birlikte giindeme geldi, ancak ING
calisanlari bu sekilde ¢calismaya son derece aliskin. Cinka biz, isin ihtiyaglan karsilandigr ve
uymamiz gereken regulatif gereklilikler, yasal sorumluluklar yerine getirildigi strece her
zaman ve her yerden esnek calisilabilecegine inaniyoruz. Sektdrde fark yaratan esnek calisma
uygulamalarimizin ardindan, bu alandaki liderligimizi strdirecek yeni modellerimiz Gzerine
pandemi déneminden &énce ¢alismaya baslamistik ve simdi, FlexING programi kapsaminda
duyurdugumuz yeni ¢calisma modelleriyle sektérde bir ilke daha imza atmanin mutlulugunu
yasiyoruz” dedi.

“En ¢ok calisilmak istenen kurumlar arasinda yiikselme hedefiyle calisiyoruz”

Calisanlarinin mutlu ve 6zgdr hissettikleri verimli bir calisma ortami yaratmayr énemseyen,
cesitliligi  destekleyen ve sdrekli gelisime inanan bir politika benimsediklerini ifade
eden Oztiirk, séyle devam etti, “FlexING adini verdigimiz esnek calisma modellerimize
gectigimiz aylarda bir yenisini eklemis, calisanlarimizin yaz boyunca diledikleri yerden
calisabilmelerine olanak tanimistik. 1 Ocak 2021'den itibaren gecerli olacak doért yeni model
ise dénemsel degil, kalici olarak hayatimizda yer alacak. Artik ING'liler, islerinin dogasi ve
regulasyonlar izin verdigi 6l¢tde farkli bir calisma modeline gegebilecek, boylece kendilerine,
sevdiklerine daha fazla zaman ayiracak, kisisel ve mesleki gelisimlerini artirabilecekler. Bu
uygulamalar, Tarkiye'nin en ¢ok ¢alisiimak istenen ve en sevilen kurumlari arasinda yikselme
hedefimize katki sagliyor.”



ING Tiirkiye Hakkinda:
Faaliyetlerini ING Grubu’'nun, insanlarin 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini mimkdn kilma amaciyla

gerceklestiren ING Tirkiye, bankacilik sektérii ve ézellikle dijital bankacilikta 6ncii adimlar atiyor. ING Tirkiye, “Eski
Kéye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciligi 6n plana cikariyor. Lider tasarruf bankasi olma hedefini
destekleyecek sekilde toplumsal yatinmlara da imza atan ING Tdrkiye, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Turkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini yaratayor. Cinsiyet esitligini saglamaya yénelik calismalar da
gerceklestiren kurum, bu kapsamda 6ncl insan kaynaklari uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham
veren kadinlar destekliyor. ING Tirkiye, Global Compact Tirkiye Strdirilebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu,
TUSIAD STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu
ve Global Compact Tirkiye Kadinin Glglenmesi Calisma Grubu Gyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin
Guglenmesi Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUcla bir Avrupa tabanina sahip diinya capinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini
ING Bank AS sirketi (izerinden ydrdtiyor. insanlan giiclendirerek ézel ve is hayatlaninda bir adim énde kalmalarini
saglamayr amaclayan ING Grubu, 40'tan fazla llkede 53 bin calisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri
sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler Borsasi'nda
(ADRs: ING US, ING.N) islem g6riyor. Surddrtlebilirligi stratejisinin aynlmaz bir parcasi olarak kabul eden ING,
Sustainalytics'in banka endstrisi siralamasinda “lider” konumunda yer aliyor. Ayrica ING grup hisseleri STOXX,
Morningstar ve FTSE Russell gibi énemli stirdurdlebilirlik endekslerinde yer aliyor.
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