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DiJiTAL OGRETMENLER PROJESI’NiN ETKi SONUCLARI ACIKLANDI

DIJITAL OGRETMENLER, DERS MATERYALLERINI
TEKNOLOJI ILE URETEBILIYOR

ING Tiirkiye, Habitat Dernegi, ODTU is birligi ile hayata gegirilen, ilkokul ve ortaokul 8gretmenlerine
dijital okuryazarlik becerileri kazandinlarak Tiirkiye'nin dijital doniisiimiine katki saglanmasi
amagclanan Dijital O§retmenler Projesi’nin Etki Raporu aciklandi. Sonuglara gére, proje sonunda
o6gretmenlerin yiizde 90’dan fazlasi, dijital ders igerikleri ve materyalleri gelistirmek icin gereken
yetkinligi ve uygulama becerilerini kazandi. Ayrica, projeyle birlikte dgretmenlerin yiizde 95’i
teknolojiyi kullanmaktan korkmadigini ve 6zgiivenlerinin arttigini belirtti. ING Tiirkiye Genel
Midiiri Alper Gokgdz, “Etki sonuclari, projenin iilkemizin dijital doniisiimiine katki saglama ve
ogretmenlerin dijital cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmasi konusunda sorumlulugunu
yerine getirdigini gésteriyor” dedi. Projenin yeni egitim dénemi i¢in basvurular 20 Eyliil’e kadar
Dijital Ogretmenler web sitesi lizerinden gerceklestirilebiliyor.

ING Turkiye, Habitat Dernegi ve ODTU is birligi ile hayata gecirilen Dijital Ogretmenler Projesi'nin
projenin ilk egitim dénemini kapsayan etki raporu aciklandi. Odulli proje ile 8gretmenlerin dijital
dinyaya uyum saglamalari, dijital teknolojileri egitim &gretim slreclerinde etkili bir sekilde
kullanmalari ve kendi dijital igeriklerini gelistirebilecek yetkinlige sahip olmalarini desteklemeyi
hedeflenirken, 6gretmenlerin dgrendikleri bu teknolojileri 6grencilerine dersleri daha etkili, verimli ve
memnun edici sekilde anlatabilmeleri igin destekleyici olarak kullanmalari amaclandi. Teknolojiyi
egitimde bir kaldirag olarak kullanmayi temel alan proje kapsaminda egitimler yogun uygulamali bir
sekilde, “is icinde 6grenme” stratejisi ile kurgulanirken, bu sayede 6gretmenler projede 6grendiklerini
uygulayabilir ve kendi dijital materyallerini gelistirebilir hale geldiler. Projenin yeni egitim dénemi igin
basvurular 20 Eylil'e kadar gergeklestirilebiliyor.

Ogretmenler teknoloji ile iiretim yapabilir hale geldi

Proje surecinde verilen uygulama projeleri sayesinde dgretmenler, egitimleri tamamladiklari andan
itibaren, projede dgrendiklerini uygulayabilir ve kendi dijital materyallerini gelistirebilir hale geldi. Proje
baslamadan énce uygulamali dijital araclari (Canva, Kahoot, Powtoon, Google Slaytlar ve Formlar) bilen
ogretmenlerin orani sadece ylzde 21 olarak tespit edilirken, proje sonunda katilimcilarin yizde 90'dan
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fazlas, dijital ders icerikleri ve materyalleri gelistirmek icin gereken kavramsal yetkinligi ve uygulama
becerilerini kazandiklarini ifade etti. Egditimlere katilan égretmenlerin yilizde 80'den fazlasi ise artik
teknolojiyi  kullanarak bir ders plani  olusturabiliyor. Ogretmenlerin  teknoloji  yeterliligi
degerlendirildiginde, katilimcilarin yldzde 95'inin internet ve bilgisayar teknolojileri kullanabilme
becerilerinin arttigi, gevrim i¢i ortamlara &zgl iletisim yodntemlerinin gelistigi, kendi c¢alisma
yontemlerini ve kaynaklarini belirleyip kendini daha iyi degerlendirdigi ortaya gikti.

Ogretmenler artik teknolojiden korkmuyor

Temel hedefi bilisim teknolojileri konusunda sinirli ya da ¢ok az bilgiye sahip 6gretmenlerin dijital
okuryazarlik becerilerini artirmak olan projenin dnemli ¢iktilarindan birisi 8gretmenlerin teknolojiyi
kullanirken kaygilarinin azalmasi, 6zgtvenlerinin artmasi, teknolojinin sagladigi fayday birinci elden
deneyimlemesi ve teknolojiyi kullanmaya yoénelik ényargilarini ortadan kaldirmasi oldu. Projenin
basinda pek ¢ok 6gretmen teknoloji kullanma konusunda kendilerine glivenmediklerini ve korktuklarini
belirttiler. Proje sonunda ise 6gretmenlerin ylzde 95'i teknolojiyi kullanmaktan korkmadiklarini,
6zguvenlerinin arttigini ve artik yeni teknolojileri de deneyimlemek icin ¢cok hevesli olduklarini aktardi.

Projeye katilan 5 6gretmenden 3'ii dijital teknolojilerde gelisime ihtiyag duyuyordu

Projeye secilen 6gretmenlerin basvuru asamasinda egitim programinda yer alan kavramsal bilgiler ve
uygulamalar ile ilgili durumlan da dedgerlendirildi. Elde edilen sonuglara goére, projeye segilen 5
6gretmenden 3'U dijital teknolojiler konusunda genel olarak gelisime ihtiyag duyduklarini ifade etti.
Katiimcilarin dijital vatandaslik kavrami ile ilgili dnbilgileri genel olarak degerlendirildiginde ise 3'te
2'sinin bilgi sahibi olmadigi ve bu kavramla ilgili sorulan teknik soruya ise sadece yiizde 6'sinin dogru
cevap verdigi gdzlendi.

Ogretmenlerin yiizde 93'ii daha iyi egitim verebilmek icin projeye katild

Etki raporu sonuglarindan, égretmenlerin kendini gelistirmek icin oldukga istekli oldugu ve bunun igin
caba harcadigi sonucu cikarken, dgretmenlerin yiizde 94'Gnden fazlasi internetin farkli kdltarleri
tanimak igin énemli bir ara¢ oldugunu, farkli alanlardan editim almak istedigini ve teknolojik
gelismelere yetismek icin strekli 6grenme ihtiyaci duydugunu belirtti. Ogretmenlerin yiizde 95'inden
fazlasi ise mesleki ilerlemeye dnem verdigini ve yizde 92'si bu durumun motivasyon olarak etkili
oldugunu belirtirken, ytizde 93'0 ise okuluna ve égrencilerine daha iyi egitim verebilmek icin projeye
katildigini ifade etti. Yiksek katiim oraniyla egitimleri tamamlayan 6gretmenlerin yaklasik ytizde 90"
basari ya da katiim belgelerini aldi. Projeye katilan 8§retmenlerin ylizde 96'si neredeyse tamami
egitimlerden ¢ok memnun olduklarini belirtirken, ytzde 95'i projenin 6§retmenlere en iyi sekilde katki
sagladigini ifade etti.

Alper Gokgdz: Ogretmenlerimizin ders materyallerini teknoloji ile iiretebilmesinden mutluyuz.

Dijitallesmeuyi stratejisinin merkezine alan bir kurum olduklarini belirten ING Tiirkiye Genel Miiduri
Alper Gokgoz, “Turkiye'nin dijital dénistimine katki saglayacak en dnemli alanlardan birinin egitim
olduguna inaniyoruz. Dijitallesmenin giderek daha ¢ok énem kazandigi bir dinyada, ¢ocuklarimizin
yeni nesil yetkinlikler edinmesi ve treten bireyler olarak cocuklarimizi yetistirmek dnemli. Bu kapsamda
o6gretmenlerimizin teknolojiyi egitimde etkin bir sekilde kullanmasi ve ders materyallerini teknoloji ile



Ureterek cocuklarimiza rol model olmasi dnemli. Bu nedenle projemizin égretmenlerin teknolojiyi
kullanma konusunda &zglvenlerini artirmasina ve teknolojiyle Uretim yapabilme becerilerine katki
saglamasindan dolayr mutluyuz. Etki Raporu sonuglari, projemizin tlkemizin dijital ddntstimine katki
saglama ve ©gretmenlerin dijital cadin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmasi konusunda
sorumlulugunu yerine getirdigini gosteriyor” dedi.

Sezai Hazir: Ogretmenlerimizin dijital kaslan giiglendi.

Cocuklarin cagimizin gerektirdigi dijital yetkinliklere sahip olmasinin énemli oldugunu belirten HABITAT
Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Sezai Hazir, “Bahsedilen dijital yetkinlikleri cocuklarimiza ilk elden
aktarabilme sansina sahip olan kisilerin basinda ¢ok kiymetli ve fedakar 6gretmenlerimiz geliyor. Dijital
yetkinlikleri yuksek ve bu yetkinliklerini emekle &grencilerine aktaracak olan 6gretmenlerimiz
ulkemizdeki dijital déntstimin énemli bir pargasi olacak. Dijital Ogretmenler Projesi'nin, 6gretmenleri
dijital d6ndstmn bir elgisi olarak konumlandirmasi ve sonrasinda ilkokul ve ortaokul cagindaki birgok
6grencimizin dijital becerilerinin gelismesine katki saglamasindan dolayr ¢ok mutluyuz. Dijital ¢agin
gerekliligi olan, donanim ve becerilere sahip 6égretmenlerimizin sayisinin artarak bu donanimlarini
ogrencilerine aktardidi, bu vesileyle dijital yetkinlik ve niteliklerini artiran Glkemiz ¢ocuklarinin
toplumlar donustirdaga ve liderlik ettigi bir gelecedin olmasi en biyuk temennimiz” seklinde konustu.

Prof. Dr. Kiirsat Cagiltay: Proje 6gretmenlerin degisen diinyaya uyum saglamasina katki sunuyor.

Dijital Ogretmenler Projesi'nin, klasik yaklagimlarin disina ¢ikan, egitimin mekanik/teknolojik unsurlara
bagli olmayan ve icinde ¢ok yogun insani iliskilerin de yer almasi gereken suregleri icerdiginin bilinci ile
sekillendirildigini belirten ODTU Uzaktan Egitim Merkezi Bagkani Prof. Dr. Kiirsat Cagiltay ise, “Bu
strecte efsanevi Turk egitimcisi Hakki Tongug¢'un ortaya koydugu “is icinde 6grenme” temel pedagojik
yaklagimini kendimize rehber edindik. internet teknolojileri bas déndirtct hizla degismekle beraber
egitim alaninin degismeyen ve yakin vadede de degismesi mimkin olmayan bir temel tasinin
o6gretmenlerimiz oldugundan hareketle onlari merkeze alan egitim programlari tasarlanip hayata
gegirildi. Etki raporunda bilimsel olarak analiz edilen verilere gore, proje son derece basarili sonuglar
Uretiyor ve 6gretmenlerimizin egitimde degisen dinya kosullarina uyum saglamalarina katki sunuyor”
seklinde konustu.

Yeni egitim dénemi bagvurulari 20 Eyliil’e kadar gergeklestirebiliyor.

Dijital Ogretmenler projesinin yeni egitim dénemi bagvurulari uzatildi. Bagvurular 20 Eylil'e kadar Dijital
Ogretmenler web sitesi zerinden gergeklestirilebiliyor. Su ana kadar 2000 6gretmene egitim verilen
proje kapsaminda, yeni dénemde 15 ilden yeni 1.000 6gretmene daha ulasilacak. Projenin ilk
asamasinda égretmenler ¢evrim ici canli ve video dersleriile kapsaml bir egitim alirken, ikinci asamada
belirlenecek 100 dgretmene ileri seviye sanal gergeklik egitimi verilecek. Dijital 6gretmenler projesi
hakkinda daha fazla bilgi i¢in https://dijitalogretmenler.com/ sitesini ziyaret edebilirsiniz.



https://dijitalogretmenler.com/

ING Tiirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin 6zel ve is hayatlarinda bir adim 6nde olmalarint mumkin kilma amaciyla gergeklestiren
ING, Turkiye'nin lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektoért ve &zellikle dijital bankacilikta 6nct adimlar atiyor.
Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gésteren ING Turkiye, yeni marka
yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankacilia daha az, hayata daha gok zaman” séylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi
olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatinmlara da imza atan ING, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Turkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini ydrattyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yonelik calismalar da
gerceklestiren ING, kurum iginde 6nct insan kaynaklar uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham veren kadinlari
destekliyor. ING ayni zamanda Turkiye'nin dijital déniisimine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek icin
Teknoloji Akademisi projelerini yurttyor. ING Turkiye, Global Compact Turkiye Surddrulebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu,
TUSIAD STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global
Compact Turkiye Kadinin Guglenmesi Calisma Grubu tiyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin Guiglenmesi Prensipleri -
WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUgla bir Avrupa temeline sahip, dinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank
AS sirketi Gzerinden yuritiyor. insanlan glclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayr amaclayan
ING Grubu, 40'tan fazla llkede 57 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri
Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler Borsas’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem goruyor.
Surddralebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektor
kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider konumda yer
aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli strddrdlebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING,
Ocak 2021 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (cevresel, sosyal ve ydnetisim) degerlendirmesinde 83 (guglu)
puan aldl.


http://inga.as/

