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DiJITAL OGRETMENLER PROJESI YENi 1.000 OGRETMENINi ARIYOR

DIJITAL OGRETMENLER PROJESININ
YENI DONEMI BASVURULARI BASLADI

ING Tiirkiye, Habitat Dernegi ve Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) ig birligi ile

hayata gegirilen, ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin dijitallesen diinyaya adim

atmasi ve yiiz ylize ve uzaktan egitimde yararlanabilecekleri dijital okuryazarlik
becerileri edinmelerini hedefleyen &diillii Dijital Ogretmenler projesinin yeni
egitim donemi bagvurulari acildi. Proje kapsaminda 15 ilden 1.000 6gretmene

dijital vatandasliktan yaratici diisiinmeye uzanan 10 haftalik bir egitim verilecek.

Projede yer almak isteyen 6gretmenler 9 Subat — 14 Mart tarihleri arasinda
basvuru yapabilecek.

ING Turkiye, Habitat Dernegi ve Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) is birligiyle hayata
gecirilen ve ilk déneminde 1.000 6gretmenin dijital beceriler edinmesine katkida bulunan
Dijital Ogretmenler projesinin yeni dénem basvurulari 9 Subat'ta basladi. Ogretmenlerin yiiz
yuze ve uzaktan egitimde yararlanabilecekleri dijital okuryazarlik becerileri edinmelerini ve bu
becerileri ilkokul-ortaokul 6grencilerine aktarmalarini hedefleyen projenin yeni déneminde
15ilden 1.000 6gretmene ulasilacak. Egitimleri alan 6gretmenlerin yaklasik 30 bin 6grencinin
dijital okuryazarlik becerileri kazanmasina katkida bulunmasi amaclaniyor. Projeye basvuru
alinacak iller ise séyle siralaniyor: Adana, Agr, Ankara, Aydin, Bursa, Diyarbakir, Erzurum,
Gaziantep, istanbul, izmir, Kahramanmaras, Konya, Samsun, Trabzon, Van.

Alper Gokgoz: "Projemizin ulusal ve uluslararasi capta takdir edilmesinden mutluyuz”

Dijitallesmeuyi stratejisinin merkezine alan bir kurum olduklarini belirten ING Tiirkiye Genel
Miidiirii Alper Gékgoéz, “Ulkemizin dijital ddnistimuine katki saglayacak, gelecek nesillere etki
edecek en 6nemli alanlardan birinin egitim olduguna inaniyoruz. Dijitallesmeyi temel alan ve
odaginda d8gretmenlerin oldugu bu projeyi Ekim 2020'de paydaslarimizla ve destekcimizle
beraber hayata gecirdik. Projemizin kisa strede kabul ve takdir gérmesinden ¢ok biyuk
memnuniyet duyuyoruz. Dijital Ogretmenler projemizin, uluslararasi Global Business
Excellence Awards'ta "Ustin Topluluk Girisimi" ve "Ustin Egitim Hizmeti" odulleri ile
Turkiye'de PSM Awards 2020 Sosyal Sorumluluk kategorisinde Altin Odul'e layik



gorilmesinden mutluluk duyuyoruz. Bununla beraber bizim i¢in en buiytk 6dul egitime katilan
o6gretmenlerden aldigimiz olumlu geri dénUsler ve bu program sayesinde egitime verdigimiz
katki oldu” dedi.

Sezai Hazir: “Dijital Ogretmenler projesi 6gretmenleri dijital déniisiimiin nemli bir aktorii
olarak konumlandirmasi itibariyle benzerlerinden ayriliyor”

Dijital dénusumin igsellestirilmesi ve tabana yayillmasi sirecinde, cocuklarimizi ve
genclerimizi bu strece hazirlamada 6gretmenlerin Ustlendigi role vurgu yapan Habitat
Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Sezai Hazir, “Cocuklarin ve genclerin Tirkiye'nin dijitallesme
surecinin bir parcasi haline gelmesinde dnemli bir aktdr olan 6gretmenleri merkeze almasiyla
benzerlerinden ayrilan bu projenin, kisa bir stre zarfinda béylesine ilgi gérmesi ve ddullere
layik gérdlmesi bizleri gok memnun etti. Salgin déneminin zorlu kosullarinda biyik emek sarf
ederek egitim ve 6gretimin devam etmesi icin buyuk bir caba harcayan égretmenlerimizin,
dijital okuryazarlik becerilerine yonelik yogun bir egitim periyoduna gdsterdikleri ilgi bizlere
hedef kitleyi ne denli dogru belirledigimizi gdsterdi. Projenin bu denli bir etki yaratmasi ve
basarili olmasinin arkasinda dogru is birliklerinin yattiginin da altini ¢izmem gerekir. Bu
anlamda, projeye verdikleri katkilardan tim paydaslarimiza tesekkir ederiz.” agiklamasinda
bulundu.

Prof. Dr. Kiirsat Cagiltay: “Projeyi, o6gretmenlerimizi merkeze alarak, “is icinde”
ogrenecekleri bir pedagojik yaklasimla temellendirdik”

ODTU Gorsel isitsel Sistemler Arastirma-Uygulama Merkezi ve ODTU Uzaktan Egitim
Merkezi Baskani Prof. Dr. Kiirsat Cagiltay, “ODTU ekibi olarak, Dijital Ogretmenler projesiyle
teknolojiyi daha etkili ve verimli bir egitim sunmalariicin bir “kaldira¢” olarak kullanmak Gzere
dgretmenlerimizin ellerindeki araclari cesitlendirmeyi amacladik. Bu projeyi, 6gretmenlerimizi
merkeze alarak, dijital teknolojileri birinci elden deneyimleyecek “is icinde” 6§renecekleri bir
pedagojik yaklasimla temellendirdik. Canli ve asenkron derslerle dijital okuryazarlik
becerilerinin gelisimine 6nemli bir destek verdik. Ogretmenlerimiz egitim 6gretim streglerinde
kullanabilecekleri pek ¢ok dijital teknolojiyi ilgili kavramsal cerceve icinde 6grenme ve birinci
elden deneyimleme firsati yakaladilar. Asenkron derslerin yani sira, akademisyenlerimizin
rehberligindeki canli dersler, 6gretmenlerimizin deneyim paylasimina ve kendi aralarindaki
etkilesimine olanak sagladi. Ogretmenlerimiz, cagimizin gerekliligi olan beceri ve yetkinlikleri,
onlarin tabiriyle samimi, icten bir aile ortaminda deneyimlediler. Ogretmenlerimiz, dijital
teknolojileri kullanma becerilerinin ve kendilerine olan dzgivenlerinin arttigini, 6grendiklerini
derslerinde 6grencilerini de sirece dahil ederek uygulamaya gecirdiklerini belirttiler.”

Sertifika verilecek
Proje ile dijital vatandaslik ve gtvenlik, elestirel disinme ve 6lcme & degerlendirme,

yaraticilk ve gdrsel tasarim, infografik, video ve fotograf olusturma ve dizenleme, etkili
sunum hazirlama icerikleri 6gretmenlere aktarilacak. iki bslimden olusan projenin ilk bélimi



10 hafta strecek. Cevrim ici canli ve video derslerinden olusacak ilk bdlumdn ardindan
secilecek 100 dgretmene sanal gerceklik Gzerine ileri seviye egitim saglanacak. Egitime
katilan 6gretmenlere sertifika verilecek.

Yeni dénem basvuru siireci basladi

Projeye MEB’e bagli sézlesmeli veya kadrolu ilkokul ve brans dgretmenleri 14 Mart 2021
tarihine kadar https://form.jotform.com/210242001289947 sitesi Gzerinden basvurabilecek.
Proje kapsaminda dijital okuryazarlik egitimi almak isteyen 6gretmenlerin temel bilgisayar
bilgilerine sahip olmalari yeterli oluyor.

Dijital 6gretmenler projesi hakkinda daha fazla bilgi icin https:/dijitalogretmenler.com/
sitesini ziyaret edebilirsiniz.

ING Tiirkiye Hakkinda:
Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin ézel ve is hayatlarinda bir adim 6nde olmalarini mimkin kilma amaciyla

gerceklestiren ING Turkiye, bankacilik sektéri ve ézellikle dijital bankacilikta 6ncti adimlar atiyor. ING Turkiye, “Eski
Kéye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankacili§i 6n plana cikariyor. Lider tasarruf bankasi olma hedefini
destekleyecek sekilde toplumsal yatinmlara da imza atan ING Tirkiye, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Turkiye Tasarruf EGilimleri arastirmasini yurdatiyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yénelik calismalar da
gerceklestiren kurum, bu kapsamda 6nci insan kaynaklari uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham
veren kadinlar destekliyor. ING Tiirkiye, Global Compact Tiirkiye Stirdirdlebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu,
TUSIAD STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu
ve Global Compact Turkiye Kadinin Glglenmesi Calisma Grubu (yesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin
Guglenmesi Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

Guglda bir Avrupa tabanina sahip diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini
ING Bank AS sirketi izerinden ydiriitiiyor. Iinsanlan giiclendirerek ézel ve is hayatlarinda bir adim énde kalmalarini
saglamayr amaclayan ING Grubu, 40'tan fazla Ulkede 53 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri
sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briiksel ve New York Menkul Kiymetler Borsasr'nda
(ADRs: ING US, ING.N) islem g6riyor. Surdirlebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul eden ING,
Sustainalytics'in banka endustrisi siralamasinda “lider” konumunda yer aliyor. Ayrica ING grup hisseleri STOXX,
Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli stirddrdlebilirlik endekslerinde yer aliyor.
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