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ING TURKIYE’'DEN GLOBALE UST DUZEY ATAMA

ING Tiirkiye'den yurt disina ust diizey bir atama gerceklesti. ING Tiirkiye Tuzel Bankacilik
Genel Miidiir Yardimcisi ve icra Kurulu Uyesi ihsan Gakr, 1 Nisan 2022 itibariyla ING
Leasing Belcika CEO’su ve ING Grubu Pazar Liderleri Bélgesi Leasing Takim Lideri olarak
atand. ING Tiirkiye Genel Miidiirii Alper Gékgdz, “insan kaynagi anlaminda bir yetenek
havuzu haline gelmekten ve ING Tiirkiye ailesinde basarilara imza atmis degerli bir liderin
daha ING Grubu'nda 6nemli bir role atanmasindan dolayi gurur duyuyorum” dedi.

Calisanlarinin ve musterilerinin her zaman bir adim 6nde olmalarini mimkdn kilma hedefiyle faaliyet
gosteren ING Turkiye'den yurt disina Ust dizey bir atama gergeklesti. ING Turkiye Tuzel Bankacilik Genel
Mudur Yardimeisi ve icra Kurulu Uyesi ihsan Cakir, 1 Nisan 2022 itibariyla ING Leasing Belgika CEO’su ve
ING Grubu Pazar Liderleri Bélgesi Leasing Takim Lideri olarak atand..

2012 yilinda Ticari Bankacilik Genel Mudur Yardimcisi olarak ING Tdrkiye ailesine katilan ve 2018
yilindan itibaren ING Turkiye Tuzel Bankacilik Genel Mdddr Yardimciligr gérevini yurtten Cakir, ayni
zamanda ING Leasing Yonetim Kurulu Baskani ve ING Faktoring Yonetim Kurulu Baskani Yardimcisi
gorevlerini de Ustlendi. Cakir, ING Turkiye'de tiizel bankaciligin dijital odakli gelisimine; KOBI ve Ticari
bankacilik faaliyetlerinin Tuzel Bankacilik catisi altinda birlesme sirecine liderlik ederek 6nemli
basarilara imza atti. Tazel bankacilik ve leasing alanindaki 27 yili askin deneyimi ve genis bilgi birikimi
ile Cakir, yeni roluyle birlikte Belcika ve Hollanda leasing sirketlerinden sorumlu olarak leasing
stratejilerinin olusturulmasi, yeni Grtin ve hizmetlerin gelistirilmesi ve bu hizmetlerin Pazar Liderleri
bolge pazarlarinin yani sira tdzel bankacilik alaninda faaliyette bulunan diger tdm Ulkelerde
uygulanmasinda lider bir rol Gstlenecek.

Alper Gokgdz: insan sermayemizle birlikte global roller icin bir yetenek havuzu olmay siirdiiriiyoruz.

ihsan Cakir'in yeni gérevinden dolayr memnuniyet duydugunu aktaran ING Tiirkiye Genel Miidiirii
Alper Gokgoz, “ING Turkiye olarak, tizel musterilerimize daha kolay ve zahmetsiz bir bankacilik
deneyimi sunma hedefiyle dijitallesmeyi stratejimizin merkezimize aliyoruz. Bu kapsamda hem
musterilerimizi finansal olarak destekliyor hem de dijitallesme yolculuklarina katki sagliyoruz. Bununla
beraber ING Turkiye'nin istiraki ING Leasing de uzmanligini ve musteri ihtiyaclarina 6zel ¢éztimlerini ING
musterilerine sunarak, onlarin bir adim énde olmalarint mamkin kilmak igin faaliyetlerini strdurtyor.
Tuzel bankacilik ve leasing alaninda elde ettigimiz basarilarla birlikte ING Grubu icinde takdir edilmekten
ve insan sermayemizle birlikte global roller icin yetenek havuzu olmaktan mutluyuz. ING Tarkiye
ailesinde basarilara imza atmis degerli bir liderin daha ING Grubu'nda &nemli bir role atanmasindan
dolayi gurur duyuyorum” ded.i.



Anadolu Universitesi isletme Bolimi'nden mezun olan ihsan Cakir, 1994 yilinda profesyonel kariyerine
bankacilik alaninda baslayarak 6zel bankalarda ve 6zel sektdrde cesitli Ust dizey pozisyonlarda gorev
aldiktan sonra 2012 yilinda ING Turkiye bunyesine katildi. Cakir, 2018 yilindan beri ING Turkiye Tizel
Bankacilik Genel Muddr Yardimcisi olarak gérev yapiyordu.

ING Tiirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin 6zel ve is hayatlarinda bir adim 6nde olmalarint mumkin kilma amaciyla gergeklestiren
ING, Turkiye'nin lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektort ve &zellikle dijital bankacilikta éncl adimlar atiyor.
Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gésteren ING Turkiye, yeni marka
yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankacilija daha az, hayata daha ¢cok zaman” séylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi
olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatinmlara da imza atan ING, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Turkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini yurttdyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yonelik calismalar da
gerceklestiren ING, kurum iginde 6nct insan kaynaklar uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham veren kadinlari
destekliyor. ING ayni zamanda Turkiye'nin dijital déniisimine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek icin
Teknoloji Akademisi projelerini yurtttyor. ING Turkiye, Global Compact Turkiye Strdurulebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu
ve Global Compact Turkiye Kadinin Giglenmesi Calisma Grubu Gyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin Guglenmesi
Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUgla bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank
AS sirketi Uzerinden yurittyor. insanlar glclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayr amaglayan
ING Grubu, 40'tan fazla Ulkede 57 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri
Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler Borsas’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem goruyor.
Surddralebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektor
kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider konumda yer
aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli strdurulebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING,
Ocak 2021 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (gevresel, sosyal ve ydnetisim) degerlendirmesinde 83 (guclu)
puan aldl.



http://inga.as/

