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ING, Practica Kampi ile 41 Gence Uluslararasi Karigyerin Kapisini Acti

ING Bank, 10’'uncusunu diizenledigi yeni mezun genclere yoénelik ise alim programi
ING Practica Kampi ile bu yil 41 gence uluslararasi kariyerin kapisini acti. 10 binin
uzerinde basvuru alan kamp, genclere 4 yilik ING Uluslararasi Yetenek Programi'na
katilarak kiiresel bir bankacilik kariyeri yapma firsati veriyor.

“Bankayiz ve Baskayiz” mottosuyla faaliyet gdsteren ING Bank, ise alimdan is
streclerine kadar yenilik¢i uygulamalara imza atmaya devam ediyor. Bankanin
genclere farkli kariyer imkanlari sunmak amaciyla bu yil 10'uncusunu dizenledigi yeni
mezun ise alim programi ING Practica Kampi ile; adaylara, ING Uluslararasi Yetenek
Programi'na (ING International Talent Program - ITP) dahil olma ve Genel Maddrltk
pozisyonlarinda ¢alisma firsati sunuluyor. Dort yillik egitim veren Universitelerdeki son
sinif, yuksek lisans 6grencisi ve mezunlarin katilabildigi kampa bu yil yapilan 10 bin 427
basvuru arasindan katiimcr olmaya hak kazanan 102 kisi kamp boyunca ING'yi ve is
sureclerini tanirken, yaptiklari vaka analizleri, is simulasyonlari ve birebir gérismeler ile
bir yandan tecribe kazanirken, bir yandan da ING'de uluslararasi bir kariyere adim
atmaya calistilar. Kamp katilimcilar arasindan 41'i, ITP programina dahil olma sansi
yakalayarak, ING Genel Mudirltigi'nde Kurumsal Bankacilik, Bireysel Bankacilik, Risk,
Finans, Bilgi Teknolojileri, Operasyon ve Denetim/i¢ kontrol bélimlerinde ise baslad.

ING her yil, Gst duzey yodneticilerinin katiimiyla proje yarigsmalari, 6zel egitimler, oyun
ve atolyeler dizenledigi geleneksellesen kariyer kampi ING Practica ile geng yetenekleri
binyesine katmayi hedefliyor. Banka ayrica, is hayatina atilmaya hazirlanan genglerin
yeni nesil bankacilik hakkinda bilgi sahibi olmalari ve kariyer planlamalarini dogru
yapmalarina yardimer olmayr amacliyor. iki giin stiren kamp sonunda ING Uluslararas
Yetenek Programi [TP'ye dahil olanlar; 4 yillk program cergevesinde her uyil
Amsterdam’da duzenlenen 15 gunlik egitimlere katilmaya hak kazaniyor. Ayrica
program kapsaminda ITP’ler 6 ay yurtdsinda calisma firsati buluyor. ITP programi
ING'nin faaliyet gosterdigi 40 Ulkeden 13'Gnde uygulaniyor ve Turkiye, Hollanda,
Belcika, Luksemburg, Polonya ve ABD gibi Ulkelerin katilimcilari birlikte egitim aliyor.

Bahar Ozen: “En biiyiik firsat, 4 yllk ING Uluslararasi Yetenek Programi'na
katilabilmek”

ING Practica Kamprni degerlendiren ING Bank insan Kaynaklan Genel Miidiir
Yardimcisi Bahar Ozen, “Bunyemize katmayl hedefledigimiz genc yetenekler icin
dizenledigimiz ING Practica Kampr'nin bankacilik alaninda kariyer yapmayi amaglayan
genglere sundugu en buyuk firsatlardan biri, 4 yillik ING Uluslararasi Yetenek
Programr'na katilabilmeleri. Global bir sirket olmamizin verdigi glcle genclere kariyer
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yollarinda uluslararasi ¢apta farkli kazanimlar sunabilmenin mutlulugunu yasiyoruz”
dedi. Bu yil kampa katilim icin 10 binin Gzerinde basvuru aldiklarini vurgulayan Ozen,
“Hem geng bir banka olusumuz hem de yeniliklere acgik ¢calisma ortamimiz, gencleri
kariyer planlamalarinda bize yodneltiyor. Son dénemde calisma sureglerinde imza
attigimiz esnek calisma saatleri FlexING, evden c¢alisma imkéni, serbest giyim gibi
yenilik¢i uygulamalarimiz ve mobiliteyi destekleyen is modelimiz genclerin ilgisini
cekiyor” diye konustu.

\

ING Bank Tiirkiye Hakkinda:

ING Bank Turkiye, Global Compact Tirkiye Sardirilebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu, TUSIAD STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global Compact
Tdrkiye Kadinin Glglenmesi Calisma Grubu Uyesidir. Ayni zamanda, Birlesmis Miletler Kadinin Gliclenmesi Prensipleri
imzacisi ve her yastan kadini ve erkedi toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari icin degisimin savunucusu ve temsilcisi
olmaya cagiran Birlesmis Milletler'in “HeForSHE” hareketinin destekgisidir. Turkiye'de yaklasik 260 subesi ile hizmet
veren ING Bank’in bankacilik stratejisi, Tlrkiye’nin strddrtlebilir ekonomik buytumesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu
kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve inovasyondur. Lider tasarruf bankasi olma konumlandirmasi paralelinde
pazara sundugu Urtnlerin yani sira, modeli, uygulamasi ve élcimlemesi itibanyla Tarkiye'de ilkokul 6grencilerine
yénelik tasarruf odakli ilk ve tek finansal okuryazarlik egitimi olan ‘Turuncu Damla’ sosyal sorumluluk programini
yuratmektedir. Program 7 ilde, 250 okulda 32.000 égrenciye ulasmistir. Diger yandan, yeni dénem dijital bankaciligin
liderleri arasinda yer alma hedefinde olan ING Bank, bankacilik modelini her zaman, her yerde, kolay ve hizli finansal
céziimler saglayan banka olmak tzerine gelistirmistir. ING Bank “Eski Kéye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali

bankaciligini 6n plana ¢ikarmaktadir.

ING Grubu Hakkinda:

ING, bankacilik faaliyetlerini ING Bank sirketi ile yuriten, gticlt bir Avrupa tabanina sahip diinya ¢apinda bir finansal
hizmetler sirketidir. insanlar glclendirerek yasamda ve is hayatinda bir adim énde kalmalarini saglamayr amaclayan
ING Grubu, 40'tan fazla Glkede 51 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunmaktadir. ING Grubu
hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briiksel ve New York Menkul Kiymetler Borsasi’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem
gbrmektedir. Surdrilebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics’in banka endstrisi
siralamasinda  “lider” konumunda yer almaktadir. Ayrica ING grup hisseleri FTSE4Good Endeksi ve Dow Jones

Surddrdlebilir Endeksinde dahil edilmistir ve burada banka endUstri grubu liderleri arasindadir.
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