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ING TURKIYE CALISANLARI TURUNCU MOLA ILE iS HAYATINA
ARA VERIP HAYALLERINI GERCEKLESTIREBILECEK

ING Tirkiye, 6ncii bir insan kaynaklari uygulamasina imza atarak calisanlarina 6
aya kadar Turuncu Mola kullanabilme olanagi getirdi. Turuncu Mola sayesinde ING
Tirkiye ¢alisanlari, istedigi herhangi bir konuda; 6rnegin egitim, sosyal sorumluluk
ya da seyahat hayallerini gerceklestirebilmek icin 3 ay licretli izin kullanabilecek,

bu siireyi kullanilmamis yillik izinleri ile 6 aya kadar uzatabilecek. ING Tiirkiye
insan Kaynaklan Genel Miidiir Yardimcisi Meltem Kalender Oztiirk, “Duvarlarinda
‘Kendin ol, 6zgiir ol’ yazan bir kurum olarak ¢alisanlarimizin kisisel gelisimlerine ve
hayallerini gerceklestirmelerine olanak taniyan bu uygulamayi hayata
gegirdigimiz icin memnuniyet duyuyoruz” dedi.

Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunabilmek
hedefiyle faaliyet gosteren ING Turkiye, 6ncd bir insan kaynaklari uygulamasina daha
imza atarak Turuncu Mola'yl hayata gegirdi.

Turuncu Mola sayesinde 5 yil ve Gzeri kideme sahip olan ING Tirkiye calisanlari, yilin
istedikleri herhangi bir déneminde 3 aya kadar Gcretli izin kullanabilecek, isterlerse bu
sUreyi kullanitlmamis yillik izinleriyle birlestirerek 6 aya kadar uzatilabilecekler. ING
Turkiye'nin calisanina deger veren, is ve dzel hayatta bir adim énde olmalarina olanak
taniyan bir kurum olma vizyonu ile hayata gegirdigi Turuncu Mola sayesinde
calisanlar is yasamindan tamamen kopmak zorunda kalmadan hayallerini
gerceklestirmek, dil 8grenmek, aileleriyle vakit gegirmek veya bir sosyal sorumluluk
projesinde yer almak i¢in kariyerlerine kisa bir ara verebilecek, bu sirada maaslarini
alirken saglik sigortasi gibi yan haklarini da koruyabilecekler.

Meltem Kalender Oztiirk: “Calisanlarimizi daha da ézgiirlestirecek oncii bir
uygulamaya imza attigimiz i¢in mutluyuz”

ING Tarkiye'nin sektdrde 6nct olan haftada 2 giin ofis disindan ¢alisma, esnek ¢calisma
saatleri, serbest kiyafet, Okulun itk GUnu izni, Krese Alistirma izni gibi pek cok insan
kaynagi uygulamasina imza attigini hatirlatan ING Tiirkiye insan Kaynaklari Genel
Miidiir Yardimcisi Meltem Kalender Oztiirk, séyle konustu:

“Duvarlarinda ‘Kendin ol, 6zglrol' yazan ING Turkiye, calisanlarinin kisisel
gelisimlerine ve hayallerini gerceklestirmelerine olanak taniyan bir kurum olarak éne



ctkiyor. Turuncu Mola ile bu alandaki dncd rolimizt daha da ileri asamaya tasiyoruz.
Dunyada benzer “sabbatical leave” uygulamalari var, ancak sinirli sayida kurum bu
molayr kullanan calisanlarina maas ©6demeye devam ediyor. ING Tirkiye
ise Turuncu Mola kullandiklari strede 5-15 yil arasi kidemi olan ¢alisanlarina asgari
tcret; 15 yil ve Uzeri kidemde olan ¢alisanlara ise glincel maaslarini ddeyecek. Fark
yaratan uygulamalarimiza Turuncu Mola ile bir yenisini ekledigimiz icin memnuniyet
duyuyoruz ve inovatif, yenilikgi ve énct insan kaynaklari uygulamalarina imza
atmaya devam edecegiz.”

ING Tiirkiye Hakkinda:

ING Tdrkiye, Global Compact Tirkiye Sdrddrdlebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu, TUSIAD STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global Compact
Tdrkiye Kadinin Gliglenmesi Calisma Grubu Gyesidir. Ayni zamanda, Birlesmis Miletler Kadinin Gliglenmesi Prensipleri
- WEPs imzacisidir. Turkiye'de yaklasik 220 subesi ile hizmet veren ING'nin bankacilik stratejisi, Turkiye'nin
surddrtlebilir ekonomik biytmesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve
inovasyondur. Lider tasarruf bankasi olma konumlandirmasi paralelinde pazara sundugu drtinlerin yani sira, modeli,
uygulamasi ve élgtimlemesi itibanyla Trkiye'de ilkokul 6grencilerine yonelik tasarruf odakli ilk ve tek finansal
okuryazarlik egitimi olan ‘Turuncu Damla’ sosyal sorumluluk programini ydrtitmektedir. Program 7 ilde, 310 okulda,
35.800 égrenciye ulasmigtir. Diger yandan, yeni dénem dijital bankaciligin liderleri arasinda yer alma hedefinde olan
ING, bankacilik modelini her zaman, her yerde, kolay ve hizli finansal ¢6zimler saglayan banka olmak lzerine

gelistirmistir. ING “Eski Kéye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciligini 6n plana ¢ikarmaktadir.
ING Grubu Hakkinda:

ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank AS sirketi ile yirtten, glclii bir Avrupa tabanina sahip dinya ¢apinda bir
finansal hizmetler sirketidir. insanlari giiclendirerek yasamda ve is hayatinda bir adim 6énde kalmalarini saglamay:
amaclayan ING Grubu, 40'tan fazla Ulkede 51 bin calisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunmaktadir.
ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler Borsasi'nda (ADRs: ING
US, ING.N) islem g6rmektedir. Surddrilebilirligi stratejisinin ayrlmaz bir parcasi olarak kabul eden ING,
Sustainalytics'in banka endustrisi siralamasinda  “lider” konumunda yer almaktadir. Ayrica ING grup hisseleri
FTSE4Good Endeksi ve Dow Jones Sirddrdlebilir Endeksi’ne dahil edilmistir ve burada banka endustri grubu liderleri

arasindadir.



