Basin Bilteni

iletisim ve Marka Deneyimi Grubu
istanbul, 13 Mayis 2022

ING 5

PINAR ABAY, ING BELCIKA'NIN iLK KADIN YONETIM KURULU
BASKANI OLDU

ING Grubu Global icra Kurulu Uyesi ve Pazar Liderleri Bélgesi Baskani olarak gérev yapan Pinar
Abay, bu gdrevlerine ek olarak ING Belgika Yonetim Kurulu Baskanligi'na getirildi. Abay, bu atama
ile ING Belgika'nin 150 yillik tarihindeki ilk kadin Yonetim Kurulu Baskani oldu. Abay, “ING olarak
cesitlilik ve kapsayiciligi is stratejimizin 6nemli bir parcasi olarak goriiyor ve Cesitlilik ve
Kapsayicilik politikamiz cercevesinde ilerliyoruz. Bu dogrultuda, yarisindan fazlasi kadin olmak
Uzere cok gesitli gecmis ve deneyimlere sahip degerli yoneticilerin bulundugu ING Belgika Yonetim
Kurulu’nun Baskani olarak atanmaktan gurur ve mutluluk duyuyorum” dedi.

Calisanlarinin ve musterilerinin her zaman bir adim 6nde olmalarini mimkdn kilma hedefiyle faaliyet
gdsteren ING Grubu'na bagli ING Belgika buinyesinde Ust diizey bir atama gerceklesti. ING Grubu Global
icra Kurulu Uyesi ve Pazar Liderleri Bélgesi Bagkani olarak gérev yapan Pinar Abay, bu gérevlerine ek
olarak ING Belgika Yénetim Kurulu Baskanligi'na getirildi. Pinar Abay bu atama ile ING Belgika'nin 150
yilik tarihindeki ilk kadin Yénetim Kurulu Baskani oldu. Pinar Abay, ING Belgika Yonetim Kurulu
Baskanligi gorevini, yas sinir nedeniyle gorevinden ayrilan Diego du Monca'dan devraldi. ING
Turkiye'ye 2011 yilinda 34 yasindayken Genel Mudur olarak atanan Pinar Abay, bu gdrevine ek olarak
2016 yilindan beri ING Belgika Yoénetim Kurulu Bagimsiz Uyeligi gorevini yuritiyordu. 1 Ocak 2020
itibariyle ING Grubu Global icra Kurulu Uyeligi ve Pazar Liderleri Bélgesi Baskanligrna atanan Abay,
Pazar Liderleri Bélgesi'nden sorumlu olarak Hollanda, Belcika ve Liksemburg'daki bireysel ve kurumsal
bankacilik faaliyetlerinin yurutilmesine liderlik ediyor.

ING Belgika Yonetim Kurulu Baskani olarak atanmaktan gurur ve mutluluk duyuyorum.

Atama ile ilgili gériislerini aktaran ING Grubu Global icra Kurulu Uyesi Pinar Abay, “ING olarak cesitlilik
ve kapsayiciligr is stratejimizin dnemli bir parcasi olarak goértyor ve ING Cesitlilik ve Kapsayicilik
politikamiz gergevesinde ilerliyoruz. ING'de gesitliligi sadece dogru oldugu igin desteklemiyoruz, ayni
zamanda stratejimizi gerceklestirebilmek icin de gesitliligi saglamanin blydk &nem tasidigina
inaniyoruz. Bir adim &nde olmak igin ekiplerin farkli gegmis ve perspektiflere sahip olmasi gerektigine
inaniyoruz. Cesitliligin en ®nemli unsurlarindan biri de cinsiyet. Ozellikle Yénetim Kurullarinin daha
cesitli ve kapsayici hale getirilmesinin 6nemli oldugunu distintyoruz. Bu dogrultuda, yarisindan fazlasi
kadin olmak Gzere cok cesitli ge¢mis ve deneyimlere sahip degerli ydneticilerin bulundugu ING Belcika
Yonetim Kurulu’nun Baskani olarak atanmaktan ayrica gurur ve mutluluk duyuyorum?” dedi.



Kariyerine 1998 yilinda baslayan Abay, 2011 yilinda ING Turkiye ailesine katilmadan &nce, danismanlik
sirketi McKinsey&Company San Francisco ve New York ofislerinde gérev yaptiktan sonra istanbul
ofisinde yonetici ortak olarak c¢alismis ve bankacilik sektdrine danismanlik vermisti. Bilkent
Universitesi’nde Ekonomi egitimi alan ve Harvard Business School'da MBA yapan Abay, 1977 dogumlu
ve iki cocuk annesi.

ING Tiirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin 6zel ve is hayatlarinda bir adim 6nde olmalarint mumkin kilma amaciyla gergeklestiren
ING, Turkiye'nin lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektért ve &zellikle dijital bankacilikta 6ncti adimlar atiyor.
Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gésteren ING Turkiye, yeni marka
yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankacilija daha az, hayata daha ok zaman” séylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi
olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatirmlara da imza atan ING, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Turkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini yurttdyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yonelik ¢alismalar da
gergeklestiren ING, kurum i¢inde &nct insan kaynaklari uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham veren kadinlari
destekliyor. ING ayni zamanda Turkiye'nin dijital déniisimine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek igin
Teknoloji Akademisi projelerini yurtttyor. ING Turkiye, Global Compact Turkiye Strdurulebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu
ve Global Compact Tirkiye Kadinin Guglenmesi Calisma Grubu Uyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin Guglenmesi
Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUgla bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank
AS sirketi Uzerinden yurittyor. insanlar gliclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayr amaglayan
ING Grubu, 40'tan fazla tlkede 57 bin g¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri
Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler Borsas’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem géruyor.
Surdurulebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektér
kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider konumda yer
aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli strdurulebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING,
Ocak 2021 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (cevresel, sosyal ve yonetisim) degerlendirmesinde 83 (guicli)
puan aldl.


http://inga.as/

