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ING TURKIYE VE HEPSIBURADA IS BIRLIGI ILE KADIN
GIRISIMCILER E-TICARETTE GUC KAZANIYOR

ING Tirkiye, Hepsiburada ile kadinlarin e-ticarette glic kazanmalarini desteklemek
amaciyla sirdiirilen Girisimci Kadinlara Teknoloji Glicli programi kapsaminda is birligi
gerceklestirdi. s birligi dogrultusunda ING, Hepsiburada Girisimci Kadinlara Teknoloji
Giicli programindan faydalanan kadin girisimcilere islerini bliylitmelerine katkida
bulunmak ve isletmelerini gelecege tasimalarini saglamak amaciyla finansman destegi
ve bir¢ok avantaj sunuyor. Ayrica, ING KOBI Dijital diinyasinda yerini alan kadin
girisimciler ING'nin dijital, esnek ve avantajlarla dolu iriinlerinden yararlanarak
zahmetsiz bir bankacilik deneyimi ile ticarette giigleniyor.

Toplumsal cinsiyet esitligini faaliyetlerinin odagina alan ve Turkiye'nin lider dijital kurumu olma
hedefiyle ilerleyen ING Turkiye, kadin girisimcilerin e-ticarette glg¢ kazanmalarini desteklemek
amaciyla, 2017 yiinda baslattigi Girisimci Kadinlara Teknoloji Gucl programi ile pazarlamadan
teknolojiye, operasyonel siireglerden reklama pek cok konuda destek saglayan Hepsiburadaiile is birligi
gergeklestirdi. is birligi kapsaminda ING, Hepsiburada Girisimci Kadinlara Teknoloji Giict programindan
faydalanan sahis firmasi kadin girisimcilere, islerini buyttmelerine katkida bulunmak ve isletmelerini
gelecege tasimalarini saglamak amaciyla finansman destegi ve birgok avantaj sunuyor. ING KOBI Dijital
diinyasi ile kadin girisimciler ING'nin tamamen dijital, esnek ve farkli avantajlarla dolu Grdnlerinden
yararlanabiliyor. Bugtine kadar 24 binden fazla girisimci kadini destekleyen Girisimci Kadinlara
Teknoloji Guct programi kapsaminda, girisimci kadinlara sunulan faydalarin bir devami olarak,
kadinlarin finansal olarak da desteklenmesini hedefleyen is birligi ile Hepsiburada'nin isletmelere
sundugu e-ticaret deneyimi ile ING'nin zahmetsiz bankacilik deneyimi bulusuyor.

Kadin girisimciler, KOBi POS Ekstra’nin avantajlarindan 3 ay boyunca kosulsuz yararlaniyor

ING, Hepsiburada platformu tzerinden satis yapan ve Girisimci Kadinlara Teknoloji Gtcl programindan
faydalanan kadin girisimcilere bircok farkli avantaj sunuyor. Program kapsaminda Hepsiburada
tarafindan sunulan desteklere ek olarak, ING KOBI Dijital dinyasinda da yerini alan kadin girisimciler is
yerlerinden ayrilmadan, subeye gitmeden, tamamen dijital ve aninda hizmet alarak zamandan
tasarruf sagliyor ve islerini biyitme imkanina kavusuyor. ING KOBI Aninda Kredi ile kredi ihtiyaglari igin
ING Mobil'den veya Internet Bankaciligindan KOBI Aninda Kredi'ye bagvurabiliyor ve 60 aya varan vade
segenedi ile 6zel oranli kadin girisimci kredisi avantajindan yararlanabiliyor. Kadin girisimcilere yonelik
is birligi kapsaminda, sahis firmalar ayrica 3 ay boyunca kosulsuz olarak KOBi POS Ekstra'nin
avantajlarindan yararlanarak, POS yazilim, donanim ve bakim hizmeti Gcreti olmadan aylik 50.000 TL
ciroya kadar yuzde 0,79 ertesi guin tek cekim Gye is yeri tcretinden faydalaniyor. 3 ay sonunda POS



Ekstra’nin avantajlarindan yararlanmaya devam etmek isteyen sahis firmalarinin ING Business Banka
Kartlari ile 3 bin TL aylik harcama yapmalari yeterli oluyor.

Ayni zamanda vade derdi olmadan glnluk birikim yapma imkéni saglayan e-Turuncu Hesap'i ilk kez
acan kadin girisimcilere 6zel hos geldin faizi avantaji sunuluyor. Tasarruf odakli ve avantajlarla dolu
Turuncu Ekstra programina dahil olan ING'liler, program kapsaminda belirlenen aylik harcama tutarina
ulastiklarinda ekstra avantajlar kazaniyor. Hepsiburada platformu Uzerinden satis yapan kadin
girisimciler ise Turuncu Ekstra programinin ekstra avantajlarindan 3 ay boyunca harcama kosulu
olmadan yararlaniyor.

ihsan Cakir: Kadin girisimcilerin ticarette giic kazanmasi icin onlan desteklemekten mutluyuz.

Toplumsal cinsiyet esitligini dnceliklendirdiklerini belirten ING Tiirkiye Tiizel Bankacilik Genel Miidiir
Yardimaisi ihsan Gakir, “ING olarak, ekonomik ve toplumsal kalkinma icin kadinin guclendirilmesi
gerektigine inaniyor ve toplumsal cinsiyet esitligini faaliyetlerimizin odagina aliyoruz. Kadinlarin
ticarette gi¢ kazanmasinin gerekli oldugunu distndyoruz. Kadinlarin ekonomiye katilimini artirmak
icin kadin girisimcileri destekliyor ve kadin girisimcilere destek veren projelere katki saglamay
6nemsiyoruz. Bununla beraber, dijital ve esnek bankacilik anlayisimizla musterilerimizin hayatlarini
kolaylastiracak yenilik¢i cozimler gelistiriyoruz. ING KOBI Dijital ile isletme sahiplerine sadece dijital
kanallarimiz tzerinden sundugumuz trtin ve firsatlari barindiran avantajli bir diinya sagliyoruz. ING
KOBI Dijital ile isletme sahipleri, islerinin basindan ayrilmadan tim bankacilik islemlerini ING Mobil ve
Internet Bankaciligi Gzerinden yapabiliyor. Hepsiburada ile gergeklestirdigimiz is birligi ile girisimci
kadinlarin giglerine gii¢ katmak icin onlara zahmetsiz bir bankacilik deneyimi sunmaktan, KOBI Dijital
dinyasi ile dijital, esnek ve farkli avantajlarla dolu Urtnlerimizle onlari desteklemekten ve finansal
kaynaklara erisimlerine katki saglamaktan mutluyuz” dedi.

Murat Biiyiimez: Tiim imkanlarimizi seferber ederek girisimci kadinlarin giiclerine gii¢ katmak icin
calismaya devam edecegiz.

Zorlu pandemi dédneminin kadin girisimciler Gzerindeki etkilerini en aza indirmek ve onlara destek
olmak icin calismalarina hiz kesmeden devam eden Turkiye'nin Hepsiburada'si, ING ile baslattigr is
birligiyle pandeminin kadinlar Gzerindeki finansal etkilerinin en aza indirilmesine de fayda saglamay:
hedefliyor. is birligi hakkinda konusan Hepsiburada Ticari Grup Baskani Murat Biiyiimez, “Kadinlarin
varligini yasamin her alaninda destekleyen bir marka olarak, 2017 yiindan bu yana Girisimci Kadinlara
Teknoloji GUcl programimiz ile girisimci kadinlara egitim, pazarlama ve operasyonel stire¢ konularinda
bircok destek sagliyoruz. Pandemi déneminde daha fazla girisimci kadina ulasmak icin hayata
gecirdigimiz bircok yeni is birligi ve yatinmla, ekonomide kaldirag gérevi tstlenmeyi sirdirddk. ING ile
baslattiimiz yeni ig birligimizden memnuniyet duyuyor; bu vesileyle girisimci kadinlarin yasadiklari
finansal engelleri asmalarina destek olmayr arzu ediyoruz. Onimuzdeki dénemde de tum
imkanlarimizi seferber ederek girisimci kadinlarin giiclerine gig katmak igin ¢alismaya devam
edecegiz" dedi.



ING Tiirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu’nun, insanlarin ézel ve is hayatlarinda bir adim 6nde olmalarini mimkin kilma amaciyla gergeklestiren ING, Turkiye'nin
lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektéri ve ézellikle dijital bankacilikta 6nct adimlar atiyor. Musterilerine her zaman, her yerden, kolay
ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gésteren ING Turkiye, yeni marka yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankaciliga daha az,
hayata daha ¢ok zaman” séylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatirimlara da imza atan ING,
bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk programini ve Turkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini yaratayor. Cinsiyet esitligini saglamaya
yonelik calismalar da gergeklestiren ING, kurum iginde 6ncti insan kaynaklari uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham veren kadinlari
destekliyor. ING ayni zamanda Tarkiye'nin dijital déntstimiine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek icin Teknoloji Akademisi
projelerini yuruttyor. ING Turkiye, Global Compact Turkiye Surdurulebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu ve Global Compact Turkiye Kadinin
Guglenmesi Calisma Grubu tyesi ve ayni zamanda Birlegsmis Milletler Kadinin Glglenmesi Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUGlU bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank AS sirketi Gzerinden
yaratuyor. insanlari giglendirerek ézel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamay amaglayan ING Grubu, 40'tan fazla tlkede 57 bin
calisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul
Kiymetler Borsasi'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem gortyor. Strdurulebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics
ve MSCI tarafindan yapilan sektér kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider
konumda yer aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi nemli strdarulebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING, Ocak
2021 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (cevresel, sosyal ve yénetisim) degerlendirmesinde 83 (gii¢lt) puan aldi.
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