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ING’DEN DUNYA KADINLAR GUNU'NE OZEL MESAJ: 8 MART, ENGEL TANIMAYAN KADINLARIN GUNU

ING, 8 KADIN CiZER ILE iS BIRLIGI YAPARAK KADINLARA
YONELIK 8 FARKLI ONYARGIYA DIKKAT CEKIYOR

Kadinin gii¢lendirilmesini destekleyen ING Tirkiye, 8 Mart Diinya Kadinlar Giini
kapsaminda kadinlarin sik karsilastigi 8 farkli 6n yargiys, 8 farkli kadin gizer ile
gorsellestirerek kadinlara yonelik 6nyargilara dikkat cekmeyi ve toplumda farkindalik
yaratmayi amagliyor. Toplumun kadinlara dayattigi rollere, karsisina ¢ikardigi engellere
ve neyi yapip yapamayacagina dair ényargilara hayatin bircok alaninda rastlanildigindan
hareketle “Her basarli kadinin arkasinda bir engel vardir” temasi ile ilerleyen ING, “8
Mart, engel tanimayan kadinlarin giinii. Vazge¢gmeyen kadinlar engelleri asar” mesajiyla
kadinlari bu engelleri asabilmeleri icin destekliyor.

Daha iyi ve daha esit bir gelecek icin kadinin glglendirilmesi gerektigine inanan ve toplumsal cinsiyet
esitligini faaliyetlerinin odagina alan ING Tarkiye, 8 Mart Dinya Kadinlar Gint kapsaminda kadinlarin
sik karsilastig 8 farkli 6n yargiyi, 8 farkli kadin cizer ile gorsellestirerek 6nyargilara dikkat cekmeyi ve
toplumda farkindalik yaratmayi amagliyor. Toplumun kadinlara dayattigi rollere, karsisina ¢ikardig
engellere ve neyi yapip yapamayacagina dair 6nyargilara hayatin birgok alaninda her gin
rastlanildigindan hareketle “Her basarili kadinin arkasinda bir engel vardir” temasi ile ilerleyen ING
Turkiye, kadinlara yoénelik dnyargilarin yikilmasi icin cagrida bulunuyor ve “8 Mart, engel tanimayan
kadinlarin giind. Vazge¢gmeyen kadinlar engelleri asar” mesajiyla kadinlari bu engelleri asabilmeleriigin
destekliyor.

8 Mart Diinya Kadinlar Gini kapsaminda kadin gizerler Aybikem Guzelis, Beril Ates, Blsra Uzgiin, Dilara
Akbal, Kayansel Kaya, Kibra Ertap, Selin Tahtakili¢ ve Sibel Agikalin Gun ile is birligi yapan ING, kadinlara
yonelik 'Calisma sartlari bir kadin igin uygun degil’, “Kadin dedigin erkek isine karismaz”, “Bosanirsan,
tek basina ayakta kalamazsin” ve 'Evlenecek yasa geldin, ne okulu?” gibi sik karsilasilan 8 farkl
ényargiyi gérsellestiriyor. Onyargilara dikkat ceken ING, “Her basarili kadinin arkasinda bir engel vardir.
Kadinlar ¢alisarak, micadele ederek, vazgegcmeyerek, 6din vermeyerek, pes etmeyerek, kulak
asmayarak, en dnemlisi de kendilerine inanarak engelleri arkada birakir” mesajini vurguluyor.

Cesitlilik & Kapsayicilik Politikasi cercevesinde ilerleyen ve toplumsal cinsiyet esitligini faaliyetlerinin
odagina alan ING Tdrkiye'nin kadini giglendirme konusundaki yaklasimi; Surddralebilir Kalkinma
Hedeflerine katkida bulunmak Uzere hazirlanan ING Surdurulebilirlik Yonergesi, ING Cesitlilik
Manifestosu ve imzacisi oldugu Birlesmis Milletlerin WEPs - Kadini Glglendirme Prensipleri Gzerinden



sekilleniyor. Toplumsal cinsiyet esitligine batuncdl olarak yaklasan ING Turkiye, sadece kurum
icerisinde cinsiyet esitligine yonelik énct adimlar atmakla kalmiyor, ayni zamanda kurum disinda da
kadinin gt¢lendirilmesini destekleyecek projelere imza atiyor.

ING Tiirkiye Hakkinda:

Faaliyetlerini ING Grubu'nun, insanlarin 6zel ve is hayatlarinda bir adim 6nde olmalarini mimkan kilma amaciyla gerceklestiren
ING, Turkiye'nin lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektért ve &zellikle dijital bankacilikta &ncli adimlar atiyor.
Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla faaliyet gésteren ING Turkiye, yeni marka
yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankacilia daha az, hayata daha ¢ok zaman” séylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi
olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatirrmlara da imza atan ING, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk
programini ve Tarkiye Tasarruf Egilimleri arastirmasini ydrattyor. Cinsiyet esitligini saglamaya yoénelik calismalar da
gergeklestiren ING, kurum i¢inde &nci insan kaynaklari uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham veren kadinlari
destekliyor. ING ayni zamanda Turkiye'nin dijital déniisimiine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek igin
Teknoloji Akademisi projelerini yurtttyor. ING Turkiye, Global Compact Turkiye Surdurilebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu
ve Global Compact Tirkiye Kadinin Guglenmesi Calisma Grubu tyesi ve ayni zamanda Birlesmis Milletler Kadinin Guglenmesi
Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUclu bir Avrupa temeline sahip, diinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank
AS sirketi Gzerinden yuratiyor. insanlan glclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini saglamayr amaglayan
ING Grubu, 40'tan fazla Ulkede 57 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri
Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler Borsas’'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem gértyor.
Surddralebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektor
kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP) tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider konumda yer
aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli strddrdlebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING,
Ocak 2021 tarihinde S&P Global Ratings tarafindan yapilan ESG (cevresel, sosyal ve ydnetisim) degerlendirmesinde 83 (guclu)
puan aldl.


http://inga.as/

