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ING, KADINLARIN GUCLENDIRILMESI iCIN TURK EGITIM
VAKFI ILE ING ESIT GELECEK FONU'NU OLUSTURDU

ING, toplumsal cinsiyet esitliginin gliglenmesine ve kadinin ekonomiye esit
katilimina verdigi destek paralelinde Tiirk Egitim Vakfi (TEV) ile isbirligine imza
atti. ING Esit Gelecek Fonu adiyla olusturulan burs fonu ile miihendislik egitimi
alan kiz 6grencilere destek saglanacak. ING Tiirkiye Genel Miidiirii Pinar Abay,

toplumsal cinsiyet esitligine yonelik calismalarini egitimde yeni bir projeyle
guclendirmekten bliyik memnuniyet duyduklarini séyledi.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin ekonomiye esit katiimi konusunu kapsayici ve
sUrdurulebilir bir vizyonla ele alan ING, Tdrk Egitim Vakfi (TEV) ile bir burs fonu
anlasmasina imza attl. ING Esit Gelecek Fonu adiyla olusturulan burs fonu ile ING,
cinsiyet esitligine destek yaklasimina paralel olarak mihendislik egitimi alan kiz
ogrencilerin egitimlerine katkida bulunacak. Olusturulan burs fonu ile Gniversitelerin
muahendislik bélumlerinde egitim alan kiz 6grencilere burs destedi saglanacak. ING
Esit Gelecek Fonu bursiyerleri Ekim-Haziran aylari arasinda 9 ay stire ile burs alacak.

ING Tiirkiye Genel Miidiirii Pinar Abay: “Toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeye
devam edecegiz”

ING Tiirkiye Genel Miidiirii Pinar Abay, TEV ile baslatilan isbirligi ile egitimle toplumsal
cinsiyet esitligine verdikleri destegi bir ileri agamaya tasiyor olmaktan buydk mutluluk
duyduklarini dile getirdi. Abay, “Ekonomiye esit katiim hedefini desteklemek icin,
gen¢ kizlanmizin egitimli, 6zgavenli, finansal anlamda okuryazar ve risk almaktan
cekinmeyen bireyler haline gelmelerini desteklememiz gerektigine inaniyoruz. Bu
nedenle; sosyal sorumluluk projelerimizde ve burslarimiza yarattigimiz etkinin
cinsiyet kinlimina 6zellikle 6nem veriyoruz” dedi. Abay, ING olarak bundan sonra da
kadinlarin ekonomiye esit katilimi gercevesinde destek mekanizmalari yaratmay:
sUrdureceklerini sdzlerine ekled.i.

ING Tiirkiye Hakkinda:

ING Turkiye, Global Compact Tirkiye Surdirdlebilir Bankacilik ve Finans Calisma Grubu, TUSIAD STEM (Science,
Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik) Calisma Grubu ve Global Compact
Tarkiye Kadinin Guglenmesi Calisma Grubu Gyesidir. Ayni zamanda, Birlesmis Miletler Kadinin Gliclenmesi Prensipleri
- WEPs imzacisidir. Tirkiye'de yaklasik 220 subesi ile hizmet veren ING'nin bankacilik stratejisi, Tdrkiye'nin
strdartlebilir ekonomik buytmesine paralel bankacilik yapmaktir. Bu kapsamda, ana odak noktasi tasarruf ve

inovasyondur. Lider tasarruf bankasi olma konumlandirmasi paralelinde pazara sundugu trtinlerin yani sira, modeli,



uygulamasi ve élgimlemesi itibanyla Turkiye'de ilkokul 6grencilerine yonelik tasarruf odakli ilk ve tek finansal
okuryazarlik egitimi olan ‘Turuncu Damla’ sosyal sorumluluk programini ydirtitmektedir. Program 7 ilde, 310 okulda,
35.800 6grenciye ulasmustir. Diger yandan, yeni dénem dijital bankaciligin liderleri arasinda yer alma hedefinde olan
ING, bankacilik modelini her zaman, her yerde, kolay ve hizli finansal ¢éziimler saglayan banka olmak lzerine

gelistirmistir. ING “Eski Kéye Yeni Adet” sloganiyla inovasyona dayali bankaciligini 6n plana ¢ikarmaktadir.
ING Grubu Hakkinda:

ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank AS sirketi ile ydrtten, glgld bir Avrupa tabanina sahip dtinya ¢apinda bir
finansal hizmetler sirketidir. insanlari gliclendirerek yasamda ve is hayatinda bir adim énde kalmalarini saglamay:
amaglayan ING Grubu, 40'tan fazla dlkede 51 bin calisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunmaktadir.
ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler Borsasi'nda (ADRs: ING
US, ING.N) islem g6rmektedir. Sdrdurdlebilirligi  stratejisinin - ayrilmaz bir parcasi olarak kabul eden ING,
Sustainalytics’in banka enddstrisi siralamasinda  “lider” konumunda yer almaktadir. Ayrica ING grup hisseleri
FTSE4Good Endeksi ve Dow Jones Surdurtilebilir Endeksi'ne dahil edilmistir ve burada banka endustri grubu liderleri

arasindadir.
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