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KADINLARDA EGITIM SURESI ARTTIKCA
TASARRUF ORANI DA ARTIYOR

ING Grubu’nun kurucular arasinda yer aldigi Think Forward Initiative tarafindan gergeklestirilen
uluslararasi akademik yarisma kapsaminda Prof. Dr. Abdurrahman Aydemir liderliginde yiriitiilen
ve ING’nin “Tiirkiye'nin Tasarruf Egilimleri Arastirmasi” verilerinin kullanildigi arastirmada,
egitimin tasarruf ve finansal davranislar lizerine etkisi incelendi. Arastirmaya gore, egitimin 1 yil
artmasi, kadinlarda tasarruf etme olasiliginin yaklasik ylizde 5 oraninda yiikselmesini sagliyor. Her
bir ek egitim yili ise kadinlarda aylik 63 TL daha fazla tasarruf getiriyor. ING Tiirkiye Bireysel
Bankacilik Genel Miidiir Yardimcisi Ozan Kirmizi, “Tiirkiye'nin lider tasarruf bankasi olma
vizyonumuza paralel olarak, Tiirkiye'nin Tasarruf Egilimleri Arastirmasi verilerimiz ile bu akademik
calismaya katki saglamaktan dolayr mutluluk duyuyoruz. Hem arastirmalarimiz hem de yenilikgi
uriin ve hizmetlerimizle tasarrufu desteklemeye devam edecegiz” dedi.

ING Tarkiye, kentsel yerlesim bdlgelerinde yasayan yetiskin bireylerin tasarruf egilimlerini izlemek
amaciyla 2011 yiindan bu yana IPSOS is birligiyle gergeklestirdigi Tarkiye'nin Tasarruf Egilimleri
Arastirmasi (TTEA) kapsaminda elde ettigi verileri, Think Forward Initiative'in (TFl) tarafindan
gerceklestirilen uluslararasi yarisma igin sundu. ING Grubu'nun kuruculari arasinda yer aldigr Think
Forward Initiative ile toplumun ve bireylerin saglikli finansal kararlar almalarina destek olmak amaciyla
finansal davranislar hakkinda arastirmalar yurdtilmesi ve bu akademik calismalar igin fon saglanmasi
amagclaniyor. Bu kapsamda Sabanci Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Abdurrahman Aydemir
tarafindan yuratilen ve TTEA'nin verilerinin kullanildigi “Egitimin, Tasarruf ve Finansal Davranig
Uzerindeki Etkisi” baslikli arastirmanin sonuglari, kadinlarda egitim siresi ve tasarruf orani arasinda
iliski oldugunu gosterdi.

Kadinlarda her bir ek egitim yili, aylik 63 TL daha fazla tasarruf getiriyor

Calisma kapsamini hane halki reisi konumundaki bireyler olustururken, bu bireyler arasinda egitimin
etkilerinin incelendigi arastirmaya gore, Turkiye'de zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasi ile birlikte toplam
egitim suresi de 0,63 yil artmis oldu. Kisilerin egitiminin 1 yil artinlmasinin tasarruf etme oranlarinin
etkisinin bakildigi arastirma sonuclarina gore; erkeklerde egitimle tasarruf arasinda nedensellik iligkisi
bulunmazken, kadinlarda ise gelirden ve ¢alisma durumundan bagimsiz olarak, sadece egitimin 1 yil
artmasi ile tasarruf oraninin yaklasik ytzde 5 oraninda ylkseldigi gozlendi. Egitimin tasarruf



miktarlarina etkisinin de incelendigi arastirmada, erkeklerde tasarruf miktarlarinda da anlamli bir fark
tespit edilemezken, kadinlarda ise her bir ek egitim yilinin aylk 63 TL daha fazla tasarruf getirdigi
saptandi. Arastirma sonuglarina gére ayrica, Tirkiye'de kadinlarda 1 yil daha fazla alinan egitimin,
sistem ici finansal araglardaki tasarruf sahipligini de yizde 7-8 oranlarinda artirdigi ortaya koyuldu.

Ozan Kirmizi: Arastirmalarimiz ve yenilikgi lriinlerimizle tasarrufu destekliyoruz

Arastirma sonuglarini degerlendiren ING Tiirkiye Bireysel Bankacilik Genel Miidiir Yardimcisi Ozan
Kirmizi, “Tdrkiye'nin lider tasarruf bankasi olma vizyonumuza paralel olarak, 2011 yilindan beri
gerceklestirdigimiz Tarkiye'nin Tasarruf Egilimleri Arastirmasi sonucunda ortaya ¢ikan veriler ile Prof.
Dr. Abdurrahman Aydemir'in yurittugu akademik ¢alismaya katki saglamaktan dolayr mutluluk
duyuyoruz. Kadinlarda egitim sdresinin tasarruf oranina olumlu etkisinin tespiti, egitimin tlke
ekonomisinin gelisiminde de dnemini gdsteriyor. Tasarruf alaninda éncd uygulamalara imza atan bir
kurum olarak, tasarruf sahipligini artiracak Gran, hizmet ve yatinm araclarini misterilerimize sunmanin
6nemli oldugunu ddstntyoruz. Bu dogrultuda biz de hem arastirmalarimiz hem de yenilik¢i Grin ve
hizmetlerimizle tasarrufu desteklemeye devam edecegiz” dedi.

Prof. Dr. Abdurrahman Aydemir: Ulkelerin kalkinmasinda tasarruf biiyiik 6neme sahip

Gergeklestirdikleri arastirmada tasarruf alaninda egitim faktérine odaklandiklarini belirten Sabanci
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Abdurrahman Aydemir ise, su degerlendirmede bulundu:
“Ulkelerin kalkinmasinda tasarruf oranlar biytk éneme sahip. Bireyler ve hane halklarinin saglikli bir
mali yapiya sahip olmalarinda da tasarruf dnemli yer tutuyor. Turkiye'nin Tasarruf Egilimleri
Arastirmasi’'nin sundugu veriler, egitim ile tasarruf davranislari arasindaki nedensel baga yonelik 6nct
calismalardan birini gerceklestirmek suretiyle, tasarrufa etki eden faktérlere yonelik yeni bulgular
ortaya koymamiza olanak sagladi. Bu ¢alismanin sonuglart artan egitim ddzeylerinin kadinlarin
tasarruf egilimlerini artirmasinin yani sira, formal finansal piyasalara katiimlarini da artirdigini ortaya
koyuyor. Finansal Urtn cesitligi ve Urdnlerin iceriklerinin karmasik yapisinin arttigi bir dinyada,
bireylerin artan egitim duzeyleri finansal katiimi destekleyen 6nemli bir faktor olarak éne cikiyor. Bu
calismanin gerceklestirilmesine katkida bulunan ING Turkiye'ye desteklerinden dolayr tesekkur
ediyorum.”

ING Tiirkiye Hakkinda:
Faaliyetlerini ING Grubu'nun, insanlarin ézel ve is hayatlarinda bir adim énde olmalarini mimkin kilma amaciyla

gerceklestiren ING, Turkiye'nin lider dijital kurumu olma hedefiyle bankacilik sektéri ve dzellikle dijital bankacilikta
oncl adimlar atiyor. Masterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunabilmek amaciyla
faaliyet gosteren ING Turkiye, yeni marka yolu “sen hayatini yasa” kapsaminda “Bankacilia daha az, hayata daha
cok zaman” séylemiyle ilerliyor. Lider tasarruf bankasi olma hedefini destekleyecek sekilde toplumsal yatirnmlara
da imza atan ING, bu anlayisla Turuncu Damla sosyal sorumluluk programini ve Tirkiye Tasarruf Egilimleri
arastirmasini ydrdtdyor. Cinsiyet esitligini saglamaya ydnelik calismalar da gergeklestiren ING, kurum icinde dncd
insan kaynaklari uygulamalarina imza atarken, kurum disinda da ilham veren kadinlar destekliyor. ING ayni
zamanda Tarkiye'nin dijital déntsimine katkida bulunma hedefiyle Dijital Ogretmenler ve Gelecek igin Teknoloji
Akademisi projelerini yuritayor. ING Turkiye, Global Compact Tirkiye Strdurulebilir Bankacilik ve Finans Calisma
Grubu, TUSIAD STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics/Fen, Teknoloji, Mihendislik, Matematik)



Galisma Grubu ve Global Compact Tirkiye Kadinin Giglenmesi Calisma Grubu Gyesi ve ayni zamanda Birlesmis
Milletler Kadinin Guglenmesi Prensipleri - WEPs imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

GUcld bir Avrupa temeline sahip, dinya c¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik
faaliyetlerini ING Bank AS sirketi tizerinden yurituyor. insanlar giiglendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim énde
olmalarini saglamayr amaclayan ING Grubu, 40'tan fazla tlkede 57 bin ¢alisaniyla bireysel ve kurumsal bankacilik
hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve New York Menkul Kiymetler
Borsasr'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem géruyor. Surdurilebilirligi stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul
eden ING, Sustainalytics ve MSCI tarafindan yapilan sektor kiyaslamalarinda ve Karbon Saydamlik Projesi (CDP)
tarafindan olusturulan “A-List” derecelendirmesinde lider konumda yer aliyor. ING grup hisseleri ayrica, STOXX,
Morningstar ve FTSE Russell gibi 5nemli strddrilebilirlik endekslerinde yer aliyor. ING, Ocak 2021 tarihinde S&P
Global Ratings tarafindan yapilan ESG (gevresel, sosyal ve yonetisim) degerlendirmesinde 83 (guicld) puan aldi.
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